
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜理事会報告（第 9 回 12 月 16 日開催）＞ 

[会長挨拶（要旨）] 

今月は、2 つの会合に出席してまいりましたので、その状

況について話します。 

1 件目は、12 月 4 日(金)、「千葉県ジョブサポートセンタ

ー」主催で開催されました「役にたつ。再就職支援セミナー

と企業の交流会」に綾部副会長と出席しました。「千葉県ジ

ョブサポートセンター」は、千葉県と国(ハローワーク)が協力

して、再就職に向けたさまざまな支援を行う総合支援施設

です。特に、中高年・シニア・子育て中の女性向けにセミナ

ー・イベント等を実施しています。今回は、センターから再就

職セミナーが、企業との交流会では、就業者を募集する㈱

セブンイレブンジャパンから企業紹介、実際に働いている方

の体験談の発表等が行われました。 

 2 件目は、12 月 7 日（月）、松戸市シルバー人材センタ

ーで開催されました「県内 7 市シルバー人材センター意見

交換会」に平賀常務理事兼事務局長と出席しました。この

会は、会員数の多い、千葉市・松戸市・船橋市・市川市・

柏市・佐倉市・習志野市の7センターで構成されています。

設置目的は、シルバー事業を推進していく上で、共通する

重要な課題等について、情報、意見交換等を行うことです。

有効なものは、今後のシルバー事業運営に活かしていきた

いと思っています。 

1. 議決事項 

議案第 20 号 入会者の承認について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明

がなされた。挙手にて採決を求め、全員の賛成にて本案 

は承認された。 

（入会承認 11名 内 男性 10名 女性 1名） 

 

2. 協議事項 

協議第 5 号 会員提案の審議について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明 

がなされた。 

議長が、今回は、数値で効果がないことが判明したため、

褒章には該当しないこととした。 

協議第 6 号 市内事業所等アンケート調査について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなさ

れた。挙手にて採決を求め、全員の賛成をもって、本案は承

認された。  

3. 報告事項 

報告第 44 号 千葉県内 7 市シルバー人材センター 

意見交換会の報告について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなさ

れた。 

報告第 45 号 第 2回安全管理委員会の報告について  

綾部安全管理委員会委員長から資料に基づいて説明が

なされた。 

報告第 46 号 第 3回事業部会の報告について  

落合事業部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 47 号 代表理事及び業務執行理事の 

職務の執行状況について 

報告第 48 号 第 2回地区委員全体会議の開催について 

報告第 49 号 平成 28年 1月の行事予定について 

報告第 47号から第 49号について一括して平賀常務理事

兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。  

 

事務局より 

 ＜地区会議に参加しましょう！＞ 

 まもなく各地区で地区会議が開かれることとなります。地区会

議の活動は、会員相互の連帯意識を高めるとともに、地域社会

との連携を目指しています。地区会議及び地区活動への積極

的なご参加をよろしくお願いいたします。 

尚、各地区の会議、活動日程につきましては、地区委員等へ

お問い合わせ、ご確認ください。 

 

 2  月  の  行  事  予  定  

2 月 2 日（火） ＰＭ  書道教室（会議室） 

2 月 5 日（金） ＡＭ  リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所） 

2 月 10 日（水） ＡＭ  入会説明会（会議室） 

ＰＭ       就業相談（会議室） 

2 月 12 日（金） ＡＭ    刃物研ぎ（作業所） 

2 月 16 日（火） ＰＭ     書道教室（会議室） 

2 月 17 日（水） ＡＭ    入会説明会（会議室） 

  ＰＭ   就業相談（会議室） 

2 月 19 日（金） ＰＭ    女性交流会「夢の輪」（会議室） 

2 月 20 日（土） ＡＭ  リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所） 

2 月 24 日（水） ＰＭ  理事会（会議室） 

2 月 25 日（木） ＡＭ  刃物研ぎ（会議室） 

2 月 26 日（金） ＰＭ  千葉グループ協議会（会議室） 

＊2月の配分金振込み日は 2月 24日（水）になります。 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎入会説明会（第 2第 3水曜日 9：30～ シルバー会議室） 

   【2/10、17】 【3/9、16】 

◎就 業 相 談 （第 2第 3水曜日 13：30～ シルバー会議室） 

＊就業相談は予約制です。 

 

安全管理委員会より～第 2 回安全管理委員会巡回が行われます～ 

目  的：安全・適正就業の普及啓発 

開催日：平成 28年 2月 5日（金）9：00～15：00 

巡回先：市内駐輪場 14か所 

＊就業先を巡回し、日頃からの安全への取り組みや安全へ 

の意識などを質問形式で確認させていただきます。巡回予

定の就業先の皆様、ご協力のほどよろしくお願いいたします。 

＜月別傷害事故件数  Ｈ28.1.20現在＞ 

 

【平成 27、28年度千葉県シルバー人材センター連合会 

安全就業標語】 

気のゆるみ 急ぐこころが 事故の元 

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

Ｈ26 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Ｈ27 1 1 0 0 1 0 1 0 0    4 

第 331号（発行：平成 28年 1月）

 

 



 

 

 

 

＜入 会 者 1 7 名  男 性 1 5 名 、女 性 2 名 ＞ 

  西澤  敦美（秋津） 安藤 敏明（袖ケ浦） 

  多田 良二（大久保） 髙橋  恒男（実籾） 

  佐竹  正実（秋津） 江口   政  （藤崎） 

  田澤 準一（袖ケ浦） 清水 久雄（本大久保） 

  町口 和子（本大久保） 安原 照雄（袖ケ浦） 

  湯浅  康博（藤崎） 小川  隆之（谷津） 

  安藤  和芳（花咲） 鈴木 喜和男（谷津） 

  斎藤 順一（津田沼） 増田  公夫（屋敷） 

  田島  丞（袖ケ浦 ） 

＜退 会 者 1 名  男 性 1 名 、女 性 0 名 ＞ 

  入交  秀男（東習志野） 

 

＜ 1 2 月 就 業 実 績 （前 年 同 月 対 比 ）＞ 

 

＜ 1 2 月 派 遣 契 約 実 績 （前 年 同 月 対 比 ）＞ 

 

 

 

事務局より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜就業会員募集＞ 

① ポスティング（チラシ配布）業務 

② 配食サービス業務 

③ デイサービス送迎業務（派遣契約） 

 「現在就業中ですが、空いている時間にお仕事をしたい方」など、

興味のある方、または、契約内容などの詳細をお聞きになりたい

方はセンター事務局にお問い合わせください。 （493-8011） 

 

広報部会より 

① 4 月号より【川柳】コーナーを設けます。今回は「お題」はござ

いません。奮ってご応募ください。 

4 月号への掲載分の締め切りを 3/4（金）とさせていただき

ます。 

② 紙面題名にならって『私の生きがい』につきまして投稿くださ

い。 

☆掲載させていただく作品の選定は広報部会にご一任ください

ますようご了承願います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【配分金と税金について】 

今年の確定申告は 2月 16日（火）から 3月 15日（火）です。 

☆配分金支払証明書(㊟支払 27年 1月～27年 12月、 

実働 26年 12月～27年 11月)は必須書類です。 

☆ 会員の配分金収入は所得税法上『雑所得』に区分されま

す。 

☆ 雑所得の金額は原則として雑所得の総収入金額から経費

を  控除した額です。 

☆  従って、必要経費の額が 65 万円以上ある場合は、全額

控   除 し、65 万円未満の場合は、『租税特別措置法』

第 27条適用により、65万円を上限として控除します。 

☆ 公的年金を受給している会員は、配分金収入とは別に公

的  年金等控除を行えます。 

☆ 給与収入がある会員は、最低 65 万円(ただし収入金額を

限   度とします)の給与所得控除が受けられますが、そ

の場合、配分金収入に係る控除額は、65 万円から給与

所得を控除した残額が限度となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■計算式は次のとおり 

【配分金収入のみの所得】 

85万円 

 

必要経費 65万円 

 

所得金額 

20万円 

     

－ ＝ 

  

  

 

 平成 26年度 

（平成 26年 12月） 

平成 27年度 

（平成 27年 12月） 

会 員 数 （人） 952 981 

就業実人員

（人） 
748 751 

当月就業率

（％） 
78.6 76.6 

配分金（円） 35,662,616 35,547,497 

材料費（円） 588,227 751,518 

事務費（円） 2,800,047 2,791,605 

合 計（円） 39,050,890 39,090,620 

年度累計（円） 353,342,156 362,154,937 

 平成 26年度 

（平成 26年 12月） 

平成 27年度 

（平成 27年 12月） 

就業実人員（人） 6 18 

契約金額（円） 421,805 1,212,469 

年度累計（円） 1,178,259 4,632,055 

◎年金受給者に係る確定申告不要制度 

公的年金等の収入金額が 400 万円以下であり、かつ、公的

年金等以外の所得金額（配分金、給与等）が 20万円以下であ

る場合には、所得税の確定申告は必要ありません。 

＊所得税の確定申告の必要がない場合であっても、所得税の

還付を受けるためには、確定申告書を提出する必要がありま

す。 

＊住民税については「市からのお知らせ」を参照にしてください。 

 

作品応募先：シルバー人材センター事務局 

○メール（narashino@sjc.ne.jp） 

○FAX （047-493-8040） 

＜第 5回女性交流会「夢の輪」開催！＞ 

～多くの方の参加をお待ちしております～ 

日 時：平成 28 年 2 月 19 日（金）13 時 30 分～ 

場 所：シルバー人材センター会議室 

内 容（予定）： 

◇足つぼ健康法 

◇元気シニアの担い手養成研修参加報告 

◇会員さんの就業活動報告 

◇今後の活動について 

☆ 参加希望の方は事務局までお電話ください。 

（493-8011） 

 

mailto:narashino@sjc.ne.jp

