
 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜理事会報告（第 10回 1月 27日開催）＞ 

[会長挨拶（要旨）] 

平成２８年度の経済見通しについてですが、政府見解は「回復の

兆しが見え始めている」とのことであります。また、労働力については、

少子高齢化により減少していくため、高齢者も社会を支える生涯現役

社会の実現が待望されるとのことであります。 

昨年の当センターの実績は、事業収入、会員数が対前年比で増

加となりました。 

これもひとえに、行政機関、関係機関、事業所、市民の方々のご支

援のおかげであり、会員の皆様のご尽力によるものと心から感謝申し

上げます。 

そして、「月間シルバー人材センター」１２月号に、自由民主党シル

バー人材センター活性化議員連盟事務局長の片山さつき参議院議

員が、「生涯現役社会の実現に向けて頑張ります」と述べておられま

したので、ご期待申し上げたいと思います。 

また、市保健福祉部様から各業務の実施に際し、会員の皆様の

「あいさつの励行」等について、ご指導をいただきましたので、従前より

接遇研修会の開催等、機会ある毎に徹底に努めてきたところでありま

すが、改めて、周知徹底を図っていかなければならないと思っていま

す。 

いずれにしても、今年も、会員の皆様が、生きがいを持って社会参

加できる、就業機会の拡大と会員の増強に取組んで参ります。 

1. 議決事項 

議案第 21 号 入会者の承認について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。

挙手にて採決を求め、全員の賛成にて本案は承認された。 

（入会承認 5名 内 男性 5名 女性 0名） 

 

 

議案第 22 号 個人情報の保護に関する規程の制定について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。

挙手にて採決を求め、全員の賛成にて本案は承認された。 

議案第 23 号 財務規程の一部改正について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

挙手にて採決を求め、全員の賛成にて本案は承認された。 

2. 協議事項 

協議第 7 号 地区対抗パークゴルフ大会実施要項について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされ 

た。9 月開催予定で今後調整していく。挙手にて採決を求め、

全員の賛成にて本案は承認された。 

3. 報告事項 

報告第 50 号 第 3回・第 4回総務部会の報告について  

小野﨑総務部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 51 号 普通救命講習会の報告について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。

報告第 52 号 第 4回事業部会の報告について  

瀬川事業部会副部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 53 号 平成 28年 2月の行事予定について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

安全管理委員会より 

【平成 27年度第 2回安全管理委員会巡回指導結果について】 

平成 28年 2月 5日（金）、安全管理委員会（委員長：綾部秀

伸）による平成 27年度第 2回巡回指導が実施されました。 

今回は就業会員の最も多い駐輪場（14 か所）を巡回され、チ

ェック表に基づき、健康管理、服装、作業状況、作業環境、就業

途上の交通安全、契約内容等について質問形式にて実施され、

概ね良好という結果でした。巡回先の皆様のご協力に感謝申し

上げます。 

＜月別傷害事故件数  Ｈ28.2.15現在＞ 

【平成 27、28 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

気のゆるみ 急ぐこころが 事故の元 

 

  3 月 の 行 事 予 定   

 

＊3月の配分金振込み日は 3月 24日（木）になります。 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎入会説明会（第 2第 3水曜日 9：30～シルバー会議室）【3/9、16】 

◎就業相談 （第 2第 3水曜 13：30～ シルバー会議室）＊就業相談は予約制です。 

広報部会より 

① 4 月号より【川柳】コーナーを設けます。今回は「お題」はござ

いません。奮ってご応募ください。4月号への掲載分の締め切 

りを 3/4（金）とさせていただきます。 

② 紙面題名にならって『私の生きがい』につきまして投稿ください。 

☆掲載させていただく作品の選定は広報部会にご一任くださいま 

すようご了承願います。 

 

 

 

 

3 月 1 日 （火） PM 書道教室（会議室）

3 月 5 日 （土） AM リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

3 月 9 日 （水） AM 入会説明会（会議室）

PM 就業相談（会議室）

3月12日 （土） AM 刃物研ぎ（作業所）

3月14日 （月） AM 三役・総務部会合同会議（会議室）

3月15日 （火） PM 書道教室（会議室）

3月16日 （水） AM 入会説明会（会議室）

就業相談（会議室）

3月20日 （日） AM リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

3月23日 （水） PM 理事会（会議室）

3月24日 （木） AM 刃物研ぎ（会議室）

川柳は、俳句と同じく＜五・七・五＞の十七音です。

◎川柳と俳句の違い

＜形式的違い＞

・俳句には、＜季語＞が必用ですが、川柳では特にこだわり

ません。

・俳句には、＜切れ字＞が必用ですが、川柳では特にこだわ

りません。

＜内容的違い＞

・俳句は、主に自然を対象に詠むことが中心ですが、川柳では、

人事を対象に切り取ることが中心です。

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

Ｈ26 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Ｈ27 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1   5 

事 務 局 だ よ り  

n a r a s h i n o @ s j c . n e . j p  

作品応募先：シルバー人材センター事務局 

○メール（narashino@sjc.ne.jp） ○FAX （047-493-8040） 
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＜入 会 者 1 名  男 性 0 名 、女 性 1 名 ＞ 

深 井  由 美 子 （ 実 籾 ） 

＜退 会 者 1 2 名  男 性 1 2 名 、女 性 0 名 ＞ 

岸 野  憲 夫 （袖 ケ浦 ） 

浜 田  孝 司 （大 久 保 ） 

白 幡  克 也 （ 秋 津 ） 

甘 利  賢 二 （ 谷 津 ） 

林  芳 彦 （袖 ケ浦 ） 

加 藤  俊 平 （本大久保） 

名 雪  令 吉 （ 実 籾 ） 

山 川  文 雄 （ 藤 崎 ） 

犬 丸  敦 博 （鷺 沼 台 ） 

西 澤  清 雄 （ 実 籾 ） 

石 井  武 （ 藤 崎 ） 

新 出  邦 彦 （ 秋 津 ） 

 

 

 

 

 

事務局より 

＜自分から「あいさつ」をしましょう＞ 

  あいさつは、接遇の第一歩です。自分から「あいさつ」 

をすることで、お客様の印象も変わり、安心感を与え

ると共に、業務のスムーズな運営につながります。 

  お客様より先に「おはようございます」「こんにちは」

「お疲れ様でした」の声を出しましょう。 

 

 

＜書道教室 生徒募集＞ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜就業会員募集＞ 

① ポスティング（チラシ配布）業務 

② 配食サービス業務 

③ デイサービス送迎業務（派遣契約） 

④ 除草班（下記詳細） 

 興味のある方、または、契約内容などの詳細をお聞き 

になりたい方はセンター事務局にお問い合わせください。 

（493-8011） 

 

☆除草班について☆ 

除草班とは、ご家庭や集合住宅など敷地の草取り（手刈

り）を行う仕事です。市内を 4つに地区分けしており、原則と

して自宅に近い地区の班に所属し、班の一員として活動し

ていく仕事です。 

［募集地区（班）］ 

1） 谷津・袖ケ浦・津田沼・秋津・鷺沼・香澄 地区 

2） 大久保・本大久保・屋敷・花咲・鷺沼台 地区 

3）   藤崎・実籾・実籾本郷・新栄・泉町・東習志野地区 

 

 

 

＜退会を希望される方へ適切な手続きのお願い＞ 

退会を希望される方は、定款に基づき、必ず『退会届』の提出をお願い

いたします。 

『退会届』の提出がない場合には、【年会費納入督促状】が自動的に郵

送されてしまいます。 

『退会届』の用紙は入会時に配布しております『会員関係規程集（ピンク

色の表紙）』の最終ページ（P47）にありますのでそちらをご活用ください。見

当たらない方は事務局に来局されるか担当地区委員にお訪ねください。 

◆このような方は困ります◆ 

「お仕事を辞めたから退会した。」「電話で退会を伝えた。」と、勘違いを

されている方が稀にいます。退会に当たっては上記手続きが必要となりま

すのでよろしくお願いいたします。 

 

 

＜ 1 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 対 比 ） ＞ 

 

＜ 1 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 対 比 ） ＞ 

 

 

 平成 26年度 

（平成 27年 1月） 

平成 27年度 

（平成 28年 1月） 

会 員 数 （人） 956 970 

就業実人員（人） 685 709 

当月就業率（％） 71.7 73.1 

配分金（円） 30,554,540 31,505,441 

材料費（円） 352,831 454,630 

事務費（円） 2,394,420 2,470,362 

合 計（円） 33,301,791 34,430,433 

年度累計（円） 386,643,947 396,585,370 

 平成 26年度 

（平成 27年 1月） 

平成 27年度 

（平成 28年 1月） 

就業実人員（人） 5 17 

契約金額（円） 362,949 1,380,874 

年度累計（円） 1,541,208 6,012,929 

 

訃報：謹んでご冥福をお祈りいたします。 

浜田 孝司（大久保） 

日 時：毎月第 1・3 火曜日 

各日 午後 1 時 30 分～午後 3 時 30 分 

会 場：シルバー人材センター会議室 

募 集：若干名 

月 謝：月 2,100 円 

 

☆ご興味ある方は、シルバー人材センター事務局 

までお電話ください。 ＴＥＬ（493-8011） 


