
 

 

 

［会長挨拶］ 

  皆様こんにちは。 

  季節は春真っ盛りとなり、屋敷近隣公園の木々の緑もより一層鮮やか 

 になってきました。ただ、今年も気温が平年より高めに推移するとの予 

 報が出ていますので、夏に向かっての暑さが心配されます。 

  理事・監事の皆様には、本年度も公益社団法人習志野市シルバー人材 

 センターの経営・運営につきましてご協力のほどを、何とぞよろしくお 

 願いいたします。 

  令和６年度は「第三次中期基本計画」で取り上げた課題を基に、６つ 

 の重点項目「１.会員」「２.就業」「３.安全・適正就業」「４.組織運営」 

 「５.経営健全化」「６.デジタル化の推進」を策定しました。 

  これから１年間、理事・監事の皆様と事務局が一体となって力を合わ 

 せ、シルバー人材センター事業の推進・充実に取り組んで参りたいと考 

 えております。 

  なお、本日の理事会には議案として「入会者の承認について」、加え 

 て報告事項が 5 件上程されています。どうぞよろしくご審議をお願い 

 いたします。 

 以上、簡単ではありますが挨拶といたします。 

   

1.議決事項 

議案第 1 号 入会者の承認について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

              

2.協議事項 なし 

 

3.報告事項 

  報告第 1 号 令和 6 年度第 1 回総務部会について 

   田中部会長から資料に基づいて報告がなされた。 

  報告第 2 号 令和 5 年度事故発生状況について 

    冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

  報告第 3 号 サークル活動実施報告について 

   冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

  

   報告第 4 号 令和 6 年度第 1 回出張入会説明会について 

  報告第 5 号 令和 6 年 5 月の行事予定について 

   報告第 4 号から報告第 5 号について、冨樫事務局長から資料に基づ 

      いて報告がなされた。 

 

  ＜入退会情報＞ 

 
＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みくだ 

さい。 

◎出張入会説明会 ６月６日 (木) １４時００分～ 

    プラッツ習志野 集会室２ 

＜女性交流会「夢の輪」について＞ 

 女性交流会「夢の輪」は６月、７月はお休みです。 

次回開催は下記の通りです。 

 

 

 

 ＜ ４ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞   

    

 ＜ ４ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

   

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター     QR    

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第430号（発行：令和6年5月）

会員の入退会情報（R6.4.1～R6.4..30）

入会者 １９名 退会者 ２５名

6 月 5 日 ( 水 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
6 月 6 日 ( 木 ) ＰＭ 出張入会説明会(プラッツ習志野）
6 月 12 日 ( 水 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＡＭ 入会説明会（会議室）
ＰＭ 就業相談(会議室)

6 月 14 日 ( 金 ) ＰＭ 入会説明会（会議室）
6 月 17 日 ( 月 ) ＰＭ 第3回三役会議(役員室）
6 月 19 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
6 月 20 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
6 月 21 日 ( 金 ) ＡＭ 令和6年度定時総会（プラッツ習志野）
6 月 24 日 ( 月 ) ＰＭ 習志野市による本監査(市庁舎）
6 月 26 日 ( 水 ) ＰＭ 第3回理事会(会議室）
6 月 27 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

年度累計（円） 36,667,979 39,035,006

当月就業率（％） 69.4 69.3

配 分 金（円） 31,950,348 33,683,691

材 料 費（円） 2,187,961 2,071,352

事 務 費（円） 2,529,670 3,279,963

合　　計（円） 36,667,979 39,035,006

令和5年度
（令和5年4月）

令和6年度
（令和6年4月）

会 員 数（人） 819 802

就業実人員（人） 568 556

年度累計（円） 3,101,649 4,312,052

令和5年度
（令和5年4月）

令和6年度
（令和6年4月）

就業実人員（人） 58 73

契約金額（円） 3,101,649 4,312,052

6 月の行事予定 



 

 

【令和 5 年度～令和 7 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

 

【令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 31 日シルバー人材センター安全就業標語】 

 

 

 

＜月別傷害事故件数  R6.5.22 現在＞ 

 

 

 

＜令和６年度定時総会の開催について＞ 

日時：令和６年６月２１日（金）１０:００～ 

場所：プラッツ習志野 習志野市民ホール（本大久保３－８－１９） 

なお、定時総会の「開催通知」「議案書」は６月初旬頃に発送予定

です。 

 

＜会費の納入について＞ 

 令和６年度分の会費の納入は、直接事務局にてお支払いいただく

方法の他に、振込もできます。振込先口座番号は下記の通りです。 

 

〝ゆうちょ銀行 口座番号″ 

記号口座番号：００１３０―５－４４９３３７ 

払込先：公益社団法人習志野市シルバー人材センター 

※払込手数料はご負担ください。 

また、４月に仕事をされた方で、３，００１円以上の配分金が発

生した会員の方につきましては、４月分の配分金（５月２４日振込

分）より差し引かせていただいておりますので、改めて納入の必要

はございません。 

（注：派遣契約によりお仕事をされている方につきましては、千葉

県シルバー人材センター連合会から賃金が支給されているため、会

費を差し引くことができません。お手数ですがお振込みまたはご来

局にて納入していただきますようお願いいたします。） 

 

＜熱中症に気を付けつけましょう＞ 

 熱中症は、暑さによって体温が上がり、体内の水分や塩分のバ

ランスが崩れたり、体温の調節機能が働かなくなったりして、さ

まざまな症状が現れる状態の事です。  

 本格的に暑くなる前から暑さに慣れておくこと（暑熱順化）も

熱中症予防に役立ちます。 

 上手に汗をかいて放熱できるようになるために、体を暑さに慣

らして汗をかく練習「暑熱順化」を意識しましょう。暑熱順化に

は個人差もありますが、数日から 2 週間程度かかります。生活ス

タイルに合わせ、無理のない範囲で暑さに備えた体づくりを進め

ましょう。 

 普段から運動する習慣がない人や難しい人も、日常生活の中で

きっかけを見つけて継続することが大切です。 

 

  ～～暑熱順化によるからだの変化～～ 

 ☆皮膚の血流量が増えやすく、熱放散しやすい。 

 ☆汗に含まれる塩分が減り、ナトリウムを失いにくくなる。 

 ☆体温が上昇しにくくなる。 

 

 

＜出典：一般財団法人 日本気象協会「暑熱順化ポイントマニュ

アル」より＞ 

   

＜就業会員募集＞ 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R5 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 7

R6 0 1 1

事務局より   

 

 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 

ヘルメット    あなたの命    守ります 

 

 



 

【別添】！重要！大切なお知らせ 

 

 

 

☆【重要】会員のみなさま の大切なお知らせ【重要】☆ 

 

 

 

令和 6 年 10 月分以降、配分金明細書の郵送を廃止します。 

※令和 6 年 4 月分～9 月分までの間は「Smile to Smile」に登録されていな 

い方には送付をいたします。 

※「Smile to Smile」に登録されている方には、令和 6 年 4 月発行分から「Smile  

to Smile」にて発行いたします。 

※廃止後において、紙ベースでの明細書が必要な方は、事務局で用意します 

のでお越しください（明細の郵送依頼は一切お受けできません。） 

 

 

 Smile to Smile (s22s.jp) ←Smile to Smile  はこちらから 

 43171.pdf (sjc.ne.jp)←Smile to Smile の申込方法はこちらから 

（事務局だより令和 6 年 1 月号別添） 

 昨今の郵送事情の悪化や郵送料金の値上

げが予定されていること、デジタル化の推

進の潮流から今回の決断に至りました。 

「Smile to Smile」 のご登録がまだの方

は、是非ご登録をお願いいたします。 



【別添】smile to smile のご案内 

 

シルバー人材センター会員向けサイト「Smile to Smile（スマイルトゥスマイル）」が利用できる

ようになりましたので、サービスをご紹介します。

会員とシルバー人材センターが、仕事に関する情報をやり取りすることができる会員専用サイトで

す。スマートフォンやパソコンから情報を得ることが出来ます。

〇「お知らせ」・・・センターの最新の情報を確認することができます。

〇「就業依頼」・・・センターから就業条件等の情報を発信し、就業の依頼を受ける

ことができます。

〇「配分金明細（導入予定）」

・・・ご自分の配分金明細を確認することができます。

1. センター宛てにEメールで利用申し込みをしてください。

①宛先 ： narashino-1@sjc.ne.jp

②件名 ： スマスマ申込

③本文 : 会員番号、氏名

①～③の内容を全て入力のうえ、送信してください。

2. センターから「ログインＩＤ・（仮）パスワード」をお知らせします。

3. スマートフォンかパソコンから「Smile to Smile」サイト アクセスし、お知らせ

した「ログインID・（仮）パスワード」を入力してログインします。

［Smile to Smile URL https://www.s22s.jp］

こちらのQRコードもご活用ください→

(Smile to Smile QRコード）

4. 利用規約 の同意、生年月日による認証、メールアドレスと本パスワードを入力

して次 進めます。

5. ・登録したメールアドレス宛に「【Smile】利用登録を完了してください」という

件名のメールが送られてきます。

・メール内のURLから再度Smile to Smileサイトに行きます。

・登録したメールアドレスと本パスワードを入力して登録して手続き完了となり

ます。

メール入力例

シルバー人材センター事業もデジタル化を進めていかなければならな

い時代となりました。

習志野市シルバー人材センターでは、今後このSmile to Smileサービ

スを活用して情報発信や配分金明細書の発行を進めていきます。

会員の皆様方にとっても便利なサービスとなっています。

是非サービスへの登録をしてくださいますようお願いいたします。


