
 

 

 

 

[会長挨拶(要旨)] 

皆様こんにちは。 

 「秋深き 隣は何を する人ぞ」と、松尾芭蕉の句にあるように、 

秋の深まりとともに、季節の寂しさが感じられる頃になりました。 

 さて、本日の理事会には、9 月の理事会で承認されました「フリ 

ーランス新法施行に伴う新たな契約方法への移行時期」が来年 4 

月になったことを受けまして、議案として「公益社団法人習志野 

市シルバー人材センター会員業務就業規約の制定について」「公

益社団法人習志野市シルバー人材センター利用規約の制定につい

て」の 2 つが上程されています。協議事項はありません。その他

に報告事項が「新規入会者について」他 3 件ございます。慎重な

ご審議のほど、よろしくお願いいたします。  

以上、簡単ではございますが、挨拶とさせていただきます。 

 

1.議決事項 

議案第 14 号 公益社団法人習志野市シルバー人材センター会員業務 

就業規約の制定について 

  議案第 15 号 公益社団法人習志野市シルバー人材センター利用規約 

の制定について 

   冨樫事務局長から議案第 14 号、15 号について、一括して資料に基 

づいて説明がなされた。 

2.協議事項 なし 

3.報告事項 

   報告第 37 号 新規入会者について  

    冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

    報告第 38 号 令和 6 年度上半期収支予算執行状況及び令和 6 年度決 

算見込みについて 

   事務局から資料に基づいて報告がなされた。 

 

      

報告第 39 号 令和 6 年度第 7 回出張入会説明会について 

    報告第 40 号 令和 6 年 11 月の行事予定について 

   報告第 39 号から報告第 40 号について、冨樫事務局長から資 

料に基づいて報告がなされた。 

 

 ＜入退会情報＞ 

   

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みくだ 

さい。 

◎出張入会説明会 １２月１９日 (木) １４時００分～ 

  谷津公民館 ２Ｆ 研修室 

 

＜女性交流会 夢の輪について＞ 

 

 

 

 

＜ １０月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

  

＜ １ ０ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

   

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター     QR    

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第436号（発行：令和6年11月）

会員の入退会情報（R6.10.1～R6.10.31）

入会者 １０名 退会者３名

12 月 5 日 ( 木 )  　ＡＭＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
Smile to Smile登録会④（会議室）

ＰＭ 第4回広報部会（会議室）
12 月 11 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
12 月 12 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所)

ＰＭ 第3回総務部会(会議室）
12 月 13 日 ( 金 ) ＰＭ 入会説明会（会議室）
12 月 17 日 ( 火 ) ＰＭ 第9回三役会議(役員室）
12 月 18 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
12 月 19 日 ( 木 ) ＰＭ 出張入会説明会(谷津公民館）
12 月 20 日 ( 金 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ Smile to Smile登録会⑤（会議室）
12 月 25 日 ( 水 ) ＰＭ 第9回理事会（会議室）
12 月 26 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）
12月28日（土）～1月5日（日）事務局休み

令和5年度
（令和5年10月）

令和6年度
（令和6年10月）

会 員 数（人） 826 796

就業実人員（人） 586 522

年度累計（円） 256,543,203 261,703,825

当月就業率（％） 70.9 65.6

配 分 金（円） 34,948,882 32,897,391

材 料 費（円） 762,490 614,522

事 務 費（円） 3,457,236 3,210,553

合　　計（円） 39,168,608 36,722,466

令和5年度
（令和5年10月）

令和6年度
（令和6年10月）

就業実人員（人） 61 75

契約金額（円） 4,263,482 5,502,972

年度累計（円） 22,593,411 29,296,493

 １２月の行事予定 



 

 

＜１２月の就業報告書提出について＞ 

 事務局が１２月２８日（土）～１月５日（日）までお休みとな

ります。このため、１２月分の就業報告書提出期限を下記の通り 

設定させていただきますので、ご協力をお願いいたします。 

 なお、見込み請求が不可の就業先もございますので、各就業先

にてご確認ください。 

    

＜『Smile to Smile』登録会が開催されました＞ 

 １１月１１日（月）、１９日（火）、２７日（水）に『Smile to 

Smile』登録会が当センター会議室にて開催され、多くの会員の方

に参加いただきました。『Smile to Smile』は、「お知らせ」「就業

情報」「配分金明細の確認」の各機能をご利用いただけます。登録

がまだの方は、登録にご協力をお願いします。 

 

＜まだ間に合う！会員サイト『Smile to Smile』登録会＞ 

 下記の開催日各日とも若干の空きがございますので、この機会

に是非ご参加ください。 

  

 

 

【令和 5 年度～令和 7 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

【令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 31 日シルバー人材センター安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数  R6.11.27 現在＞ 

 

＜【再掲】シルバー人材センター安全標語募集について＞ 

 

 

 

＜令和６年 冬の交通安全運動＞ 

 令和６年冬の交通安全運動が下記の通り実施されます。 

期間:１２月１０日（火）から１２月１９日（木）までの１０日間 

スローガン:～飲酒運転は絶対しない、させない、許さない～ 

 

 

＜就業会員募集＞ 

 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R5 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 7

R6 0 2 1 0 0 0 0 1 4

【 運 動 重 点 】

1. 飲酒運転の根絶に向けた取り組みの推進

2. 夕暮れ・夜間・明け方における交通事故防止

3. 自転車ヘルメット着用と交通ルール遵守の徹底

事務局より   

 

 


