
 

 

 

 

[会長挨拶] 

皆様こんにちは。 

令和 6 年辰年も後一週間となりました。今年はどんな年だったの 

でしょうか、振り返ってみたいと思います。元日にマグニチュード

7.6 の能登半島地震が発生し、大きな被害が出ました。8 月には南海

トラフ地震臨時情報（巨大地震注意）が発令され、改めて大地震の

怖さを知ることになりました。そして、地球温暖化等の影響により

異常高温、集中豪雨、台風のなど異常気象が頻発しました。 

また、ウクライナや中東での戦争が続き、人々の対立と分断が広

がりつつあります。本当に先の見えない不確実性の時代に突入して

いるのではないでしょうか。 

習志野市シルバー人材センターでは今年度、第三次中期基本計画 

に沿って、6 つの重点施策に取り組み、事務の合理化とコストの削 

減を進めてきました。会員数の減少傾向は止まっていませんが、一 

定の方向性は見えてきましたので、年度末に向けて役職員と事務 

局員が力を併せ、より一層の経営の効率化に努めて行きたいと考 

えております。 

 さて、本日の理事会には、フリーランス新法施行に対応するため、 

議案として「包括契約への移行に伴う関連規定、規約の一部改正に 

ついて」が上程されています。協議事項はありません。その他に報 

告事項が「新規入会者について」他 7 件ございます。慎重なご審議 

のほど、よろしくお願いいたします。 

 最後になりますが、役員・事務局員の皆様一年間のご尽力ありが 

とうございました。 

以上簡単ではありますが、挨拶といたします。  

 

1.議決事項 

議案第 16 号 包括契約への移行に伴う関連規程、規約の一部改正 

ついて 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

2.協議事項 なし 

3.報告事項 

    報告第 47 号 新規入会者について  

     冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

   報告第 48 号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について 

    行方会長から資料に基づいて報告がなされた。 

   報告第 49 号 女性役員意見交換会について 

    吉澤理事から資料に基づいて報告がなされた。 

 報告第 50 号 令和 6 年度第 3 階総務部会について 

   田中部会長から資料に基づいて報告がなされた。 

   報告第 51 号 令和 6 年度第 9 回出張入会説明会について 

報告第 52 号 女性交流会「夢の輪」の活動について 

報告第 53 号 公共契約における契約金額の誤りについて② 

 報告第 54 号 令和 7 年 1 月の行事予定について 

 冨樫事務局長から報告第 51 号から報告第 54 号について資料に基

づいて報告がなされた。 

 

＜入退会情報＞ 

   

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みくだ 

さい。 

◎出張入会説明会 ２月２０日 (木) １４時００分～ 

  プラッツ習志野 １F 集会室２ 

 

 

 

 

＜ １２月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

  

＜ １ ２ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

   

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター     QR    

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第438号（発行：令和7年1月）

会員の入退会情報（R6.12.1～R6.12.31）

入会者 ６名 退会者 １４名

2 月 4 日 ( 火 ) ＡＭ
ＰＭ

2 月 5 日 ( 水 )  　ＡＭＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
2 月 12 日 ( 水 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＡＭ 入会説明会（会議室）
ＰＭ 就業相談(会議室)

2 月 13 日 ( 木 ) ＡＭ
ＰＭ

2 月 14 日 ( 金 ) ＰＭ 入会説明会（会議室）
2 月 17 日 ( 月 ) ＡＭ

ＰＭ
2 月 18 日 ( 火 ) ＰＭ 第11回三役会議(役員室）
2 月 19 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
2 月 20 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 出張入会説明会(プラッツ習志野）
2 月 26 日 ( 水 ) ＰＭ 第11回理事会（会議室）
2 月 27 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

令和6年度接遇研修

剪定初心者向け講習会①

剪定初心者向け講習会②

令和5年度
（令和5年12月）

令和6年度
（令和6年12月）

会 員 数（人） 837 786

就業実人員（人） 567 532

年度累計（円） 328,560,287 331,182,453

当月就業率（％） 67.7 67.7

配 分 金（円） 31,486,592 30,782,953

材 料 費（円） 456,362 423,568

事 務 費（円） 3,124,821 3,050,071

合　　計（円） 35,067,775 34,256,592

令和5年度
（令和5年12月）

令和6年度
（令和6年12月）

就業実人員（人） 62 79

契約金額（円） 3,735,320 5,249,371

年度累計（円） 30,214,304 39,682,468

２月の行事予定 



 

＜女性交流会 『夢の輪』について＞ 

 
 

 

 

＜令和６年分の確定申告について＞ 

シルバー人材センターで得た配分金収入は、所得税法上「雑所得」

に区分されます。雑所得は、所得税・市県民税の申告が必要となる

場合があります。 

確定申告に必要な令和６年分(令和６年 1 月～令和６年１２月)の

配分金支払証明書は『Smile to Smile』登録済みの方には配信、

未登録の方には郵送済みです。 

派遣就業で働く方は、千葉県シルバー人材センター連合会から、

源泉徴収票が送付されます。派遣就業の収入は、給与所得となりま

す。所得税の取扱いは以下のとおりです。詳しくは、国税庁ホーム

ページをご覧ください。 

 

(注)令和６年分配分金支払証明書の金額は、1 年間の配分金と交通

費の合計金額です（交通費は必要経費として取り扱うことができます）。 

 

【配分金等に対する所得税の取扱い】 

１. 雑所得は①公的年金等の雑所得、②業務に係る雑所得、③その 

他雑所得（個人年金保険等、①及び②以外の雑所得）に区分されま 

す。 

雑所得の金額は、原則として雑所得の総収入金額から実際にかか

った必要経費を控除した金額(①は公的年金等控除額を差し引いた

金額)です。 

２.しかし、必要経費の額(配分金収入を含む上記 1.②及び③に係る

必要経費の合計額、租税特別措置法第 27 条「家内労働者の特例」

により、必要経費の額を５５万円(収入金額が限度)とすることがで

きます。ただし、配分金収入以外に５５万円未満の給与収入がある

方は「５５万円から給与所得控除の金額(給与収入と同額)を差し引

いた残額」と「実際にかかった必要経費の額」のいずれか大きい金

額が、上記 1.②及び③から控除できる必要経費の額となります。 

なお、給与収入が５５万円以上あるときは、この特例は受けられ 

ません。 

※事務局では確定申告に関する個別のご相談には対応できません。 

詳細は税務署にお問い合わせください。  

 ◎千葉西税務署  

  TEL:０４３－２７４－２１１１ 

  住所：千葉市花見川区武石町１丁目５２０番地 

 

 

 

【令和 5 年度～令和 7 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

【令和 6 年 4 月～令和 7 年 3 月 31 日シルバー人材センター安全就業標語】 

 

＜月別傷害事故件数  R7.1.22 現在＞ 

 

 

＜第２回安全管理委員会について＞ 

 １月２９日（水）に、令和６年度第２回安全管理委員がセンター 

会議室にて開催されます。 

 令和６年度第２回巡回指導の巡回先・日程等が決まりましたら 

お知らせしますので、よろしくお願いします。 

 

 

＜就業会員募集＞ 

 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R5 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 7

R6 0 2 1 0 0 0 0 1 1 0 5

事務局より   

 

 


