
 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜理事会報告（第 2 回 5 月 25 日開催）＞ 

[会長挨拶（要旨）] 

本日は、平成 28 年度定時総会の議案について審議してまいります。 

平成 27 年度の事業実績は、幸いにして会員数、契約金額ともに、平

成 26 年度に引き続きプラスとなりました。この成果を得られましたの

は、それぞれの役割を誠意をもって確実に果たしてこられた方々のお陰

であります。深く感謝いたします。 

さて、平成 28 年度は、国が、誰もが活躍できる社会の実現を目指し

「一億総活躍社会」「生涯現役社会」等の施策を挙げ、センター派遣に係

る補助金の増等も図られました。そこで、センター運営は、これらに呼

応しながら中期基本計画に基づく、四項目を重点施策として推進してま

いります。 

特に「就業機会の拡大」を促進していく上で、重要な「労働者派遣」

については、「生きがい通信 4 月号」に掲載のとおり、無作為に抽出し

た 250 事業所等の皆様を対象に 1 月から 2 月にかけてアンケート調査

を行った結果、「今後、労働者派遣の活用を検討してみたい」は、26.9％

でした。このような厳しい環境の中、「労働者派遣事業、職業紹介事業

等」を推進していかなければなりません。 

 また、女性の活躍推進については、女性就業開拓員により取り組んで

おり、草の根普及活動として、リーフレットのポスティング、手渡し、

声掛け等を積極的に行うとともに、女性交流会「夢の輪」第 6 回を 5 月

20 日に開催いたしました。 

参加者の方々の感想・アンケートに「有意義な時間を過ごせた」「楽し

かった」「親しみが深まった」等が記載され、回を重ねるごとに充実した

内容となり、前進していることが感じ取れます。今後とも役員の皆様方

のご理解とご尽力をお願いいたします。   

 

1. 議決事項 

議 案 第 3 号 入会者の承認について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。挙

手にて採決を求め、全員の賛成をもって、本案は承認された。 

（入会承認 13 名 内 男性 7 名  女性 6 名） 

 

議 案 第 4 号 平成 27 年度事業報告について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。挙

手にて採決を求め、全員の賛成をもって、本案は承認された。 

議 案 第 5 号 平成 27 年度決算について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。挙

手にて採決を求め、全員の賛成をもって、本案は承認された。 

議 案 第 6 号 平成 28 年度定時総会について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。挙

手にて採決を求め、全員の賛成をもって、本案は承認された。 

2. 協議事項 

協 議 第 2 号 ならしのシルバーフェア実行委員会規約について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。挙

手にて採決を求め、全員の賛成をもって、本案は承認された。 

協 議 第 3 号 役員賠償責任保険の保険料について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。挙

手にて採決を求め、全員の賛成をもって、本案は承認された。 

3. 報告事項 

報 告 第 4 号 第 1 回三役・総務部会合同会議の報告について 

報 告 第 5 号 刈払機安全講習会の報告について 

報 告 第 6 号 第 6 回女性交流会「夢の輪」の報告について 

報 告 第 7 号 平成 28 年 6 月の行事予定 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

4. その他 

 ・「シルバー人材センターの日」ＰＲ活動について 

 ・平成 28 年度定時総会の開催について 

 ・地区委員全体会議の開催について 

・出張入会説明会の開催について  

・地区対抗パークゴルフ大会の開催予定について 

  平賀常務理事兼事務局長から以上の報告がなされた。 

 

＜ 5 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

  7 月 の 行 事 予 定     

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎入 会 説 明 会（第 2 第 3 水曜日 9：30～ シルバー会議室） 

◎就 業 相 談（第 2 第 3 水曜日 13：30～ シルバー会議室） 

＊就業相談は予約制です。 

＜出張入会説明会開催について＞ 

 出張入会説明会の開催場所、日時が決定いたしましたのでお知らせ

いたします。お知り合い、ご友人の方でご興味のある方がおいででした

らご案内いただきますようお願いいたします。 

☆ 7 月 6 日（水） 9：30～ 実籾コミュニティホール 

         13：00～  谷津公民館 

☆ 9 月 9 日（金） 9：30～ 新習志野公民館 

     13：30～ サンロード 6Ｆ 

 

＜ 5 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

「平成 28 年 4 月就業実績」表の材料費と事務費の数値が 

逆に記載しておりましたので訂正いたします。 

 

平成27年度
（平成27年5月）

平成28年度
（平成28年5月）

会 員 数（人） 954 959

材 料 費（円） 708,150 642,522

就業実人員（人） 708 734

当月就業率（％） 74.2 76.5

年度累計（円） 79,418,319 81,497,518

事 務 費（円） 2,715,092 2,848,196

合　　計（円） 37,988,646 39,579,063

配 分 金（円） 34,565,404 36,088,345

7 月 1 日 （金） ＰＭ 地区委員全体会議（会議室）

7 月 5 日 （火） ＡＭ リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 書道教室（会議室）

7 月 6 日 （水） ＡＭ 出張入会説明会（実籾コミュニティホール）9：30～

ＰＭ 出張入会説明会（谷津公民館）　　　　　 13：00～

7 月 8 日 （金） ＡＭ 広報部会（会議室）

7月11日 （月） ＡＭ 安全管理委員会（会議室）

7月12日 （火） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

7月13日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

7月15日 （金） ＰＭ 女性交流会「夢の輪」（会議室）

7月19日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

7月20日 （水） ＡＭ リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

7月27日 （水） ＰＭ 理事会（会議室）

7月28日 （木） ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

2,436,828

平成28年度
（平成28年5月）

就業実人員（人） 5 16

契約金額（円） 240,223 1,157,927

平成27年度
（平成27年5月）

年度累計（円） 611,327
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事務局より 

＜シルバーフェア実行委員募集について＞ 

第 2 回理事会（5/25 開催）にて今年度も開催する事が決定いたしまし

た。つきましては、「習志野市シルバー人材センターフェア実行委員会規

約」に沿って、会員の中から「実行委員」を募集させていただきます。 

応募される方は、7 月 8 日（金）までにセンター事務局にお電話をして

ください。よろしくお願いします。（ＴＥＬ：493-8011） 

なお、第 1 回目の実行委員会の開催は 7 月下旬を予定しております。 

皆様のご協力よろしくお願いいたします。 

＜平成 28年度年会費の納入について＞ 

 平成 28年 4月に就業された方は、4月の配分金（5月 24日支払分）より

年会費 3,000円を控除させていただきました。 

 就業されていない会員は、事務局にご持参または振込（郵便局のみ）にて

納入を願います。 

 ＊お振り込みの際、窓口からは振込手数料がかかりますが、ＡＴＭからの振

り込み（ご自分のご口座から送金（振り替え））されますと振込手数料がかかり

ません。 

また、ご都合により退会を希望される方は、お手数ですが規定により事務

局に「退会届」の提出をお願いします。（郵送可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全管理委員会より 

＜平成 28 年夏の交通安全運動のお知らせ＞ 

 7 月 10 日（日）から 7 月 19 日（火）までの 10 日間は、夏の交通安

全運動期間です。千葉県では、1.子供と高齢者の交通事故防止 2.自転

車の安全利用の推進 3.後部座席を含めた全ての座席のシートベルト

とチャイルドシートの正しい着用の徹底 4.飲酒運転の根絶の 4 点が重

点目標です。 

 自転車を利用される方々には、「自転車安全利用五則」意識した自転

車運転をお願いいたします。 

 

「自転車安全利用五則」 

1. 自転車は、車道が原則、歩道は例外 

2. 車道は、左側を通行 

3. 歩道は歩行者優先で、車道寄りを徐行 

4. 安全ルールを守る 

（飲酒運転・二人乗り・並進の禁止、夜間のライトを点灯、 

信号を守る、交差点での一時停止と安全確認） 

5. 子どもはヘルメットを着用 

 

 

＜7 月は安全・適正就業強化月間です！！＞ 

 ≪平成 27 年 7 月 1 日～7 月 31 日まで≫の 1 か月間、全国シルバ

ー人材センター事業協会において「安全・適正就業強化月間」と定め

られています。当センターでは、①「安全・適正就業推進計画、就業

途上防止計画」に基づき、安全管理委員会の開催、②会員等への安全

意識啓発、③市内就業先への巡回指導の準備等を行う予定です。 

皆様も安全意識をより高め、安全で適正な就業の確保、並びに交通

事故の防止に取り組むようお願いいたします。 

 

＜月別傷害事故件数  Ｈ28.6.20 現在＞ 

 

【平成 27、28 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 気のゆるみ 急ぐこころが 事故の元  

 

 

 

 

 

＜ 入 会 者 18 名  男 性 11 名 、 女 性 7 名 ＞ 

小田倉 欣二（ 実 籾 ）  土 屋  良 子（ 香 澄 ）  

三 代 川  勇（ 谷 津 ）  松 岡  照 明（東習志野） 

小 泉  努（ 谷 津 ）  内 藤  和 枝（ 香 澄 ） 

日 向  榮 司（ 実 籾 ）  白 石  敬 二（ 谷 津 ） 

松 本  千 代（ 藤 崎 ）  佐 藤  晶 三（袖ケ浦） 

梅 木  政 光（ 藤 崎 ）  金子 セツ子（本大久保） 

前園 千代美（ 泉 町 ）  宮澤 ミサ子（鷺沼台） 

大 石  敏 夫（袖ケ浦）  多 田  勉（ 鷺 沼 ） 

矢 代  和 子（ 花 咲 ）  山 﨑  薫（ 谷 津 ） 

＜ 退 会 者 9 名  男 性 7 名 、 女 性 2 名＞ 

入 倉  保（東習志野）  阿 部  洋 司（袖ケ浦） 

森 田  せ つ（ 秋 津 ）  原  宏 次（ 実 籾 ） 

室 田  勇（袖ケ浦）  木下 喜美子（ 秋 津 ） 

船 津  幸 蔵（鷺沼台）  新 迫  訓 三（ 花 咲 ） 

大 井  正 光（ 屋 敷 ） 

 

～派遣会員募集～ 

【発 注 者】株式会社スワロー輸送（習志野市芝園） 

【仕事内容】フォークリフト業務  

＊要資格（倉庫内作業 パレット回収等） 

【勤務曜日】要相談 

【勤務時間】要相談（１４：００～２２：００） 

【賃 金】９00円～９５０円 

【交 通 費】なし 

【応募締切】７月１５日（金）まで 

【応募方法】シルバー事務局に電話をしてください。（担当：冨樫） 

 

～便利屋班（大工作業）募集～ 

ご家庭からの依頼を中心に、簡易的な大工作業や修理を行える方 

 を募集しております。 

例）棚作り 雨樋の修理  

カーテンレールの取り付け パッキン交換 等 

ご興味ある方は、シルバー事務局に電話をしてください。 

ＴＥＬ：493-8011（担当：森谷） 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 5

1 0 0 1

Ｈ27

Ｈ28

 

《 第 8回 女性交流会「夢の輪」開催 》 

日 時 ： 平成 28年 7月 15日（金） 

13時 30分～15時 30分 

場 所 ： シルバー人材センター会議室 

☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

～オリジナルの可愛い“根付け”を創りましょう～ 

☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

“根付”とは、提げ物を腰の帯にさげて携帯するため、紐の

先に結わえて使用する滑り止めとして作られ、装飾美術品

の 域 に ま で 発 達 し た 、 日 本 独 自 の 小 さ な 細 密

彫刻のことです。 

 


