
 

 

 

 

[会長挨拶] 

 皆様こんにちは。 

穏やかな春の日差しに恵まれて、習志野市でも、桜の開花の時

を迎え、季節も春本番となってまいりました。理事・監事の皆様

には、令和 7 年度の理事会での審議に当たり、一年間ご協力をい

ただき誠にありがとうございました。改めて感謝申し上げます。 

本日の理事会は令和 7 年度のまとめの理事会となり、主な議案

として「令和 7 年度収支予算書に係る注記の補正について」「令

和 7 年度事業計画（案）について」と「令和 8 年度収支予算

（案）について」が上程されています。令和 8 年 4 月からの習志

野市シルバー人材センターの経営・運営にかかわる重要な事項に

なりますので、よろしくご審議のほどをお願いいたします。な

お、協議事項はございません。その他報告事項として「新規入会

者について」他 5 件ございます。 

また、昨年に引き続いて、この 4 月 5 日（日）午前 10 時よ

り、総務部会主催の「お花見会」が鷺沼城址公園で開催されま

す。今年は桜も満開になっていると思いますので、私も楽しみに

しております。理事・監事の皆様にも奮ってご参加のほどよろし

くお願いいたします。 

最後になりますが、現在、世界はウクライナ戦争やイラン戦争

の関わりで揺れ動き、原油の高騰、貿易摩擦などにより、日本で

は物価の高騰が続き、高齢者の生活も以前にもまして厳しくなっ

ています。本当に先の見えない時代になりました。そんな中でも

習志野市シルバー人材センターは変化に対応しながら、確実に前

に進んで行かねばなりません。やるべきことを着実に積み重ねな

がら、令和 8 年度の経営に当たって参りたいと思いますので、何

とぞよろしくお願いいたします。 

以上簡単ではありますが、挨拶といたします。 

 

1.決議事項 

議案第17号 令和7年度収支予算書に係る注記の補正について      

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第18号 令和8年度事業計画（案）について 

     冨樫常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

    議案第19号 令和8年度収支予算（案）について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

  

2.協議事項 なし 

3.報告事項 

   報告第 63 号  新規入会者について 

      冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

   報告第 64 号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況に 

ついて  

     行方会長から資料に基づいて報告がなされた。 

   報告第 65 号 令和 7 年度安全管理委員会第 2 回巡回指導について 

    吉兼安全管理委員長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 66 号 剪定講習会について 

   報告第 67 号 令和 7 年度第 7 回出張入会説明会について 

報告第 68 号 令和 8 年 4 月の行事予定について 

  報告第 62 号 令和 8 年 3 月の行事予定について 

   冨樫事務局長から、報告第 66 号から報告 68 号について、資料に

基づいて報告がなされた。  

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みくだ 

さい。 

◎出張入会説明会 4 月 24 日（金）14：00～ 

新習志野公民館 2 階 多目的室 

※ ５月の出張入会説明会はありません 

◎当センターHP WEB 入会申込は、日時を問わず申し込み可能 

        です。お近くにご興味のある方がいらっしゃ

いましたら是非お声がけください。 

  

＜入退会情報＞ 

    

 

 

＜ 3 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

＜3月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

  

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター     QR    

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第453号（発行：令和8年4月）
会員の入退会情報（R8.3.1～R8.3.31)

入会者0名 退会者 13名

5 月 5 日 ( 火 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

5 月 8 日 ( 金 ) ＰＭ 入会説明会（会議室）

5 月 11 日 ( 月 ) ＡＭ 令和7年度決算監査（会議室）

5 月 12 日 ( 火 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

5 月 13 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)

5 月 19 日 ( 火 ) ＰＭ 第2回三役会議（役員室）

5 月 20 日 ( 水 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)

5 月 27 日 ( 水 ) ＰＭ 第2回理事会（会議室）

5 月 28 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

405,665

35,532,196

合計（包括契約分） 34,445,707

年度累計（円） 426,229,144 421,311,457

(円)

配 分 金 30,720,024 915,332

31,945,324

会員業務委託料 31,029,992

材 料 費（受託分） 409,009 80,674

材料費（包括契約分） 324,991

事 務 費 3,011,356 90,483

3,181,207

センター業務委託料 3,090,724

合　　計（受託分） 34,140,389 1,086,489

令和6年度
（令和7年3月）

令和7年度
（令和8年3月）

会 員 数（人） 760 752

就業実人員（人） 499 501

当月就業率（％） 65.7 66.6

令和6年度
（令和7年3月）

令和7年度
（令和8年3月）

就業実人員（人） 41 39

契約金額（円） 2,588,801 2,680,224

年度累計（円） 47,011,021 49,438,652

5 月の行事予定  



 

 

【令和 5 年度～令和 7 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

【令和 8 年度 習志野市シルバー人材センター安全就業標語】 

 

 

【安全標語の掲示期間：令和8年4月～令和9年3月31日】 

 

＜月別事故件数  R8.4.22現在＞ 

  

＜過去 5 年間の事故発生状況＞ 

   

 令和7年度は傷害及び賠償事故発生件数が12件となりました。 

傷害事故の発生状況ですが、熱中症および転倒による事故が確認

されました。令和8年度は事故ゼロを目指し、安全意識の向上を 

心がけましょう。 

 

 

 

＜令和 8 年度 会費の納入について【再掲】＞ 

令和 8 年度分会費納入期限は、5 月 31 日（日）までとなってお

ります。（会員会費規程第 2 条）事務局でお支払いいただくほか、

振込での納入も可能です。振込先口座番号は次のとおりです。 

  
 また、4 月に仕事をされた方で、3,001 円以上の会員業務委託料

（配分金）が発生した会員の方につきましては、4 月分の会員業務

委託料（配分金）（5 月 24 日振込分）より差し引かせていただきま

すので、改めて納入する必要はございません。 

（注：派遣契約によりお仕事をされている方については、千葉県シ

ルバー人材センター連合会から賃金が支給されているため、会費を

差し引くことができません。お手数ですが、お振込みまたは事務局

にて納入していただくよう。お願いいたします。） 

＜総務部会主催 パークゴルフ大会について＞ 

 

＜就業会員募集＞ 

  

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R7 0 2 3 0 0 0 0 1 1 1 1 1 10

R8 1 1

R3 R4 R5 R6 R7

傷害 17 4 7 9 10

賠償 3 3 3 1 2

合計 20 7 10 10 12

令和7年度　傷害事故発生状況10件（就業中8件　就業途上2件）

事故概要

1

外通路を清掃中、グリストラップの桝の蓋が開いている
ことに気づかず、転落した。

2

事務所清掃中、ドスンと音がしたため、従業員が3F応接
室へ向かうと倒れている会員を発見、救急搬送される。
（目撃者なし）

3

特別養護老人ホームにて利用者向け浴室の浴槽内の清掃
中、足を滑らせてしまい、転倒した。

4

熱中症（剪定作業）

5

熱中症（駐輪場管理業務）

6

熱中症（駐輪場管理業務）

7

除草作業の準備中、側溝に気づかず転落した。

8

自宅から就業先への途上、積雪により足を滑らせ転倒。
宴席に左大腿部を強打した。

9

店舗にてお惣菜調理中、転倒し顔面を強打した。

10

就業先（家事援助サービス）へ向かう途中、躓き転倒。
右手を強打した。

R7.6月
60代男性

R8.2月
70代男性

R8.2月
70代女性

R8.3月
70代女性

R7.6月
60代男性

R7.6月
70代男性

R7.6月
70代男性

R7.6月
70代男性

R7.5月
70代男性

R7.5月
70代女性

安全管理委員会より 

「まぁいいか」  慣れと油断が  事故のもと 

 


