
 

 

 

 

 

 

 

 

     

＜理事会報告（第 9 回 12 月 21 日開催）＞ 

[会長挨拶（要旨）] 

平成 28 年 12 月 7 日、当センターの主催で開催いたしました「千

葉県内７市シルバー人材センター意見交換会」において、会員の資

質等により発生した諸問題が、議題の一つとなりました。 

そこで、本日は、シルバー事業を推進していく上で、大変重要な

「会員の資質向上」について、考えてみたいと思います。 

当センターでは、会員のさらなる資質向上を目指し、平成 19 年度

から「接遇力向上研修会」を毎年開催し、本年の 2 日間、4 回開催を

含めますと、通算の開催回数は 45 回、受講者数は延 1,033 名となり

ました。 

この研修会を 10 年間続けてきた効果といたしまして、お客様から

の大きな苦情が減少し、就業機会を拡大してまいりました。 

また、会員側では、会員の資質能力がより高まり、初就業会員か

ら、班長等の親切な説明・指導に感謝が寄せられるなど、チームワ

ークの向上が図られてまいりました。 

この様な結果を得られましたのは、本人の豊かな人間性もさるこ

とながら、研修を継続した成果であり、当センターの大きな財産、特

徴になっていることと思います。 

今後も、シルバー事業の役割、使命を全うするため、接遇力向上研

修会は継続していくべきと考えています。 

 

1. 議決事項 

議案第 14 号 入会者の承認について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。

挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

2. 協議事項 

 協 議 第 4 号 顧客アンケート調査について 

 協 議 第 5 号 会員状況調査及び会員アンケート調査について 

  平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。

挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

 

3. 報告事項 

報告第 46 号 接遇力向上研修会の報告について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 47 号 第 1 回総務・事業部会合同会議の報告について 

  小野﨑総務部会長から資料に基づいて説明がなされた。  

報告第 48 号 千葉県内 7 市シルバー人材センター 

意見交換会の報告について  

報告第 49 号 第 1 回習志野市地域支え合い推進協議会の

報告について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 50 号 第 2 回安全管理委員会の報告について  

   綾部安全管理委員会委員長から資料に基づいて説明がなされ

た。 

報告第 51 号 第 12・13 回女性交流会「夢の輪」の報告について 

報告第 52 号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について 

報告第 53 号 第 2 回地区委員全体会議の開催について 

報告第 54 号 平成 29 年 1 月行事予定について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

＜ 1 2 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

＜ 12 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

の行事予定 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎入 会 説 明 会（第 2 第 3 水曜日 9：30～ シルバー会議室） 

＊クチコミによる会員増強にご協力をお願いします。 

◎就 業 相 談（第 2 第 3 水曜日 13：30～ シルバー会議室） 

 

 

事 務 費（円） 2,791,605 2,925,084

合　　計（円） 39,090,620 40,885,098

年度累計（円） 362,154,937 373,702,808

当月就業率（％） 76.6 77.0

配 分 金（円） 35,547,497 37,070,976

材 料 費（円） 751,518 889,038

平成27年度
（平成27年12月）

平成28年度
（平成28年12月）

会 員 数（人） 981 977

就業実人員（人） 751 752

年度累計（円） 4,632,055 14,545,371

平成27年度
（平成27年12月）

平成28年度
（平成28年12月）

就業実人員（人） 18 23

契約金額（円） 1,212,469 1,719,949

2 月 5 日 （日） ＡＭ リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

2 月 6 日 （月） 終日 安全管理委員会巡回指導（市内駐輪場等）

2 月 7 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

ＰＭ 県シ連事務局長会議

2 月 8 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

2 月 9 日 （木） ＡＭ 習志野市地域支え合い推進協議会（教育委員会）

2 月 10 日 （金） ＡＭ 総務部会（会議室）

ＰＭ 事業部会（会議室）

2 月 12 日 （日） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

2 月 15 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

2 月 17 日 （金） ＰＭ 女性交流会（会議室）

2 月 20 日 （月） ＡＭ リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

2 月 21 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

2 月 22 日 （水） ＰＭ 理事会（会議室）

2 月 23 日 （木） ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

2 月 24 日 （金） ＡＭ 普通救命講習会
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＜ 入 会 者 9 名  男 性 7 名 、 女 性 2 名 ＞ 

伊藤 恵津子（ 鷺 沼 ） 千 葉  健 次（ 香 澄 ） 

平 川  恒 久（ 藤 崎 ） 白岩 美枝子（ 屋 敷 ） 

杉 本  洋 一（津田沼） 林  克 郎（ 谷 津 ） 

村 上  英 雄（鷺沼台） 関 田  隆（ 秋 津 ） 

佐 藤  昭 夫（津田沼） 

＜ 退 会 者 3 名  男 性 3 名 、 女 性 0 名 ＞ 

野 口  定 男（ 秋 津 ） 倉 持  久 雄（ 藤 崎 ） 

瀬 野  紘 次（ 谷 津 ） 

 

事務局より 

＜会員状況調査」及び「会員アンケート調査」の実施について＞ 

 平成 28 年度事業計画に基づき、全会員の皆様を対象に「会

員状況調査及び会員アンケート調査」を実施します。 

 この調査は、会員の皆様の状況、意向、技能等を把握し、今

後のセンター運営の基礎資料とするために実施するものです。

全会員のご協力をお願いいたします。 

 

1 調査対象 平成 28 年 12 月 1 日現在の会員 

2 調査方法 調査表は、平成 29 年 1 月 27 日に「配分金支

払証明書」とともに郵送します。 

回答は、同封の返信用封筒（切手貼付済）に入 

れ、ご返送をお願いします。 

3 回答期限 平成 29 年 2 月 12 日（日） 

 

 

 

 

＜地区会議に参加しましょう＞ 

 2 月、3 月は、各地区で当センターの地区会議が開かれます。

地区会議の活動は、会員相互の連帯意識を高めるとともに、地

域社会との連携を目指しています。地区会議及び地区活動への

積極的なご参加をよろしくお願いいたします。 

なお、地区会議の日程につきましては、地区委員等へお問い

合わせ、ご確認ください。 

 

＜千葉県シルバー連合会「安全就業標語」の募集＞ 

 安全就業に係る意識の高揚を図り、就業中及び就業途上の事

故防止活動の促進を図る事を目的に、千葉県シルバー人材セン

ター連合会では、安全就業標語の募集が行われます。 

 当センターでも下記の通り募集いたしますので、奮ってのご

応募お待ちしております。 

募 集 要 領 

◎「会員番号」、「氏名（地区）」「作品」を記載の上、習志野市

シルバー人材センター事務局に提出してください。（ＦＡＸ、

メール可） 

◎ 応募は、おひとり様 2 点までとさせていただきます。 

◎ 締め切りは、平成 29 年 2 月 17 日（金）必着 

◎ 全応募作品の中から三役会にて、3 作品を選び、県連合会

へ推薦します。 

◎ 3 月中旬に県連合会にて最優秀作品 1 点、優秀作品 2 点が

決定され、県連合会「定時総会」にて表彰される予定とな

っております。 

◎ 最優秀作品は、平成 29 年度から平成 31 年度までの 3 年

間、千葉県安全就業標語となります。 

 

～過去の最優秀作品～ 

（平成 23、24 年度）「安全は 小さな注意の積み重ね」 

（平成 25、26 年度）「安全は 目くばり気くばり 再確認」 

（平成 27、28 年度）「気のゆるみ 急ぐこころが 事故の元」 

 

 

【配分金の確定申告について】 

会員の配分金は、所得税法上『雑所得』に区分され、一定額を超え

た場合には、確定申告が必要となります。 

☆ ２８年中に就業された方には、「配分金支払証明書」を郵送しま

したので、確定申告等に使用してください。 

☆ 配分金収入については、必要経費として「65 万円を上限」とし

て控除ができます。ただし、給与収入がある方は、最低 65 万円

の給与所得控除が受けられますが、その場合、配分金収入に係

る控除は、65 万円から給与所得を控除した残額が限度となりま

す。 

詳しくは、千葉西税務署にご確認ください。 

～収入が配分金と公的年金等の場合の計算例～ 

[{(配分金－必要経費 65 万円)＋(公的年金等－公的年金等控除額)} 

－(基礎控除 38 万円＋その他の所得控除)]×所得税税率＝所得税額 

 

安全管理委員会より 

＜安全管理委員会第 2 回巡回の実施＞ 

 目 的：安全・適正就業の普及啓発 

 開催日：平成 29 年 2 月 6 日（月）9：00～15：00 

 巡回先：市内駐輪場 

＊就業先を巡回し、日頃からの安全への取り組みや安全への意識な

どを質問形式で確認させていただきます。巡回予定の就業先の皆

様、ご協力のほどよろしくお願いいたします。 

＜月別傷害事故件数  Ｈ29.1.20 現在＞ 

 

【平成 27、28 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 気 の ゆ る み  急 ぐ こ こ ろ が  事 故 の 元 

確定申告メモ

〇申告書の提出の際には、「マイナンバーの記載」＋「本人

確認書類の提示又は写しの添付」が必要です。

〇年金受給者に係る確定申告不要制度

公的年金等の収入金額が400万円以下であり、かつ、公的年

金等以外の所得金額（配分金、給与等）が20万円以下であ

る場合には、所得税の確定申告は必要ありません。

〇所得税の確定申告の必要がない場合であっても、所得税の

還付を受けるためには、確定申告書を提出する必要があり

ます。

〇住民税については「市からのお知らせ」を参照にしてくだ

さい。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 5

1 0 0 0 2 1 0 2 0 1 7Ｈ28

Ｈ27


