
 

 

 

 

 

 

 

 

     

＜理事会報告（第 10 回 1 月 25 日開催）＞ 

[会長挨拶（要旨）] 

当センターの今年度の事業実績は、厳しい経済情勢の中、前年度

同期に比して上昇しております。 

これは、会員の皆様のご努力とお客様、市、関係機関等の暖かいご

支援のお陰であり、深く感謝申し上げます。 

景気の動向は、1 月 26 日の黒田日本銀行総裁の談話によります

と「我が国の景気は、緩やかな回復基調を続けている。先行きについ

て は、緩やかな拡大に転じていくと考えられる。」ということでし

た。 

 国のシルバー人材センター関連の予算は、平成 29 年度予算概算要

求において、前年度に比して約 16 億円増と強化されております。 

 一方、当センターにとりまして厳しい状況もあります。それは、長

年に亘りお世話になりました、大手スーパー様が 2 月 26 日に閉店

し、就業契約が終了するというものです。会員の皆様の「就業相談」

での感想は、「規則正しい生活ができ、健康になった」「いろいろな人

達と楽しく仕事ができた」「チームワークの大切さを痛感した」等で、

この就業で有意義な時間を過ごされたことと拝察いたします。 

 今年も、会員の皆様が、生きがいをもって社会参加できる、就業機

会の拡大と会員の増強に取組んで参ります。 

 

1. 議決事項 

議案第 15 号 入会者の承認について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。

挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

 

2. 協議事項 

  なし 

 

3. 報告事項 

報告第 55 号 第 1 回事業部会の報告について 

落合事業部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 56 号 第 3 回総務部会の報告について 

  小野﨑総務部会長から資料に基づいて説明がなされた。  

報告第 57 号 第 14 回女性交流会「夢の輪」の報告について 

報告第 58 号 平成 29 年 2 月行事予定について  

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

の行事予定 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎入 会 説 明 会（第 2 第 3 水曜日 9：30～ シルバー会議室） 

◎就 業 相 談（第 2 第 3 水曜日 13：30～ シルバー会議室） 

【就業相談は、お仕事をご紹介する機会ではございません。 

誤認なさらぬようご利用くださいませ。】 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜ 入 会 者 8 名  男 性 7 名 、 女 性 1 名 ＞ 

熊 澤  好 雄（ 谷 津 ） 後 藤  武（ 新 栄 ） 

髙 橋  晴 幸（ 花 咲 ） 鶴 巻  静 子（ 屋 敷 ） 

塚 本  好 行（ 谷 津 ） 八木ヶ谷 正義（ 鷺 沼 ） 

柴 田  茂（ 藤 崎 ） 佐 々 木  明（本大久保） 

＜ 退 会 者 5 名  男 性 2 名 、 女 性 3 名 ＞ 

小 野  宗 明（津田沼）  吉 野  茂（ 香 澄 ） 

森 永  鈴 子（袖ケ浦）  和 田  雅 子（本大久保） 

高 橋  恵 子（袖ケ浦） 

 

 

 

事務局より 

3 月 5 日 （日） ＡＭ リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

3 月 7 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

県シ連 会長・理事長会議

3 月 8 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

3 月 12 日 （日） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

3 月 13 日 （月） ＰＭ 三役・総務部会合同会議（会議室）

3 月 15 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

3 月 17 日 （金） ＰＭ 県シ連 第2回派遣事業運営協議会

ＰＭ 女性交流会「夢の輪」

3 月 20 日 （月） ＡＭ リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

3 月 21 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

3 月 22 日 （水） ＰＭ 理事会（会議室）

3 月 23 日 （木） ＡＭ 刃物研ぎ（センター）

第２回 習 志 野 七 福 神 巡 り

寿老人大黒天 布袋毘沙門天弁財天恵比寿 福禄寿

済 済 済

1月20日（金）の第1回では、3カ所を巡りました。

今回は、残り4カ所を巡る予定です。

前回参加されなかった方も是非ご参加お待ちしております！！
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＜会員状況調査、会員アンケートのご協力御礼＞ 

会員状況調査、会員アンケート調査につきまして、多くの方

よりご回答をいだだきました。ご協力ありがとうございました。   

 

＜ポスティング業務就業会員募 集＞ 

 ポスティング（チラシ配布）就業会員を募集しています。 

「歩くことが好きな方」、「現在就業中ですが、空いている時間

にお仕事をしたい方」など、ポスティングのお仕事にご興味の

ある方は、センター事務局までお問い合わせください。 

担当：林田（493-8011） 

 

＜退会を希望される方へ適切な手続きのお願い＞  

退会を希望される方は、定款に基づき、必ず『退会届』の

提出をお願いいたします。 

『退会届』提出がない場合には、【年会費納入督促状】が

自動的に郵送されてしまいます。 

『退会届』用紙は入会時に配布しております『会員関係規

程集（ピンク色の表紙）』の最終ページ（P47）にありますの

でそちらをご活用ください。見当たらない方は事務局に来局

されるか担当地区委員にお訪ねください。 

◆このような方は困ります◆ 

「お仕事を辞めたから退会した。」「電話で退会を伝えた。」と、

勘違いをされている方が稀にいます。退会に当たっては上記手

続きが必要となりますのでよろしくお願いいたします。 

 

安全管理委員会より 

＜月別傷害事故件数  Ｈ29.2.17 現在＞ 

 

【平成 27、28 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 気 の ゆ る み  急 ぐ こ こ ろ が  事 故 の 元 

安全管理委員会より 

＜平成 28 年度第 2回安全管理委員会巡回指導結果について＞ 

  平成29年2月6日（月）、安全管理委員会（委員長：綾部秀

伸）による平成28年度第2回巡回指導が実施されました。 

今回は就業会員の多い駐輪場（14 か所）を巡回し、チェッ

ク表に基づき、健康管理、服装、作業状況、作業環境、就業

途上の交通安全、契約内容等について質問形式にて実施さ

れ、概ね良好という結果でした。巡回先の皆様のご協力に感

謝申し上げます。 

★★★会員一人ひとりが安全就業を常に意識し、★★★ 

★★★次の「安全 10 ヶ条」を守ってください。★★★ 

 ① 作業は安全第一を心がけ、急いだり、あわてたりしないこと 

 ② 器具類は、使用する前に必ず点検すること。 

 ③ 服装、履物は作業に合った、動きやすいものにすること 

 ④ 作業前には軽い柔軟体操をして体をほぐすこと 

 ⑤ 加齢による諸機能の低下を十分に認識し、無理をしないこと 

 ⑥ 作業現場は、常に整理整頓を心がけること 

 ⑦ 共同作業では、合図・連絡を正確に行うこと 

 ⑧ 酒気を帯びての就業は、絶対にしないこと 

 ⑨ 健康には、常に注意し、良好な状態で就業すること 

 ⑩ 仕事の前日は、純分睡眠を取るように心がけること 

―――――――――――――――――――――――――――――― 

 

＜安全運転と「TS マーク」で安心な自転車ライフを送りましょう＞ 

1. TS マーク（自転車向け保険）とは 

 自転車安全整備士が点検整備した普通自転車に貼付されるも

ので、このマークには傷害保険と賠償責任保険が付いています

（付帯保険）。 

2. TS マークの種類と補償内容 

 

（点検・整備代金は、各店舗で確認してください。） 

 

TS マークは、自転車整備店（購入店舗でなくても可）に自転車

を持っていき、点検・整備を受けることで貼ってもらえ、自動

的に保険にも加入できます。また、補償期間は 1 年間なので、

毎年忘れずに点検・整備を受けることで、保険を継続すること

も可能です。 

 

＜ 1 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

＜ 1 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

 

[シルバー人材センターの臨時職員募集] 

職  種 ＝ 一般事務 

勤 務 日 ＝ 月～金曜日（4 日又は 5 日で要相談） 

勤務時間 ＝ 午前 8 時 30 分～午後 5 時 00 分 

賃  金 ＝ 日額 7,690 円 

雇用期間 ＝ 平成 29 年 9 月 30 日まで（更新あり） 

待  遇 ＝ 通勤手当、有給休暇等あり 

募集人員 ＝ 若干名 

＊ワード、エクセルの操作、普通自動車の運転が出来る方 

＊3 月 8 日（水）（消印有効）までに履歴書（写真添付）を持

参または郵送で、〒275-0004 屋敷 4-6-6 

公益社団法人習志野市シルバー人材センターへ☎（493）8011 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 5

1 0 0 0 2 1 0 2 1 1 8

Ｈ27

Ｈ28

個人賠償責任補償

赤色ＴＳマーク

30万円 1万円 1,000万円 －

入院
（15日以上）

被害者見舞金

点検・整備代金
（参考）

種別

青色ＴＳマーク

死亡または
重度後遺障害
（1～4級）

入院
（15日以上）

傷害補償

死亡または
重度後遺障害
（1～7級）

1,500円程度

100万円 10万円 5,000万円 10万円 2,000円程度

事 務 費（円） 2,470,362 2,612,371

合　　計（円） 34,430,433 36,197,373

年度累計（円） 396,585,370 409,900,181

当月就業率（％） 73.1 74.1

配 分 金（円） 31,505,441 33,135,887

材 料 費（円） 454,630 449,115

平成27年度
（平成28年1月）

平成28年度
（平成29年1月）

会 員 数（人） 970 980

就業実人員（人） 709 726

年度累計（円） 6,012,929 16,276,447

平成27年度
（平成28年1月）

平成28年度
（平成29年1月）

就業実人員（人） 17 23

契約金額（円） 1,380,874 1,731,076

  


