
 

 

[会長挨拶（要旨）] 

本日は、主に平成 29 年度定時総会の議案について、審議してまい

ります。 

 平成 28 年度の事業実績は、幸いにして会員数、契約金額ともに、

３期連続でプラスとなりました。この成果を得られましたのは、そ

れぞれの役割を誠意をもって確実に果たしてこられた方々のお陰で

あります。 

 また、本年度の定時総会をもって退任されます理事の方々のご尽

力に、心から感謝申し上げます。 

 私は、日頃から、公益社団法人の一員として、又組織運営に携わる

役員として、事業の適正な運営と発展を期すため「礼儀・礼節」の大

切さを常に意識してまいりました。簡単に言うならば、対人関係で

の気配りや敬意、慎みの気持ちにもとづく行動・作法であり、このよ

うな礼儀・礼節をわきまえれば、少なくとも相手に不快感を与える

ことなく、業務を遂行できると考えています。 

 折しも５月１３日、習志野商工会議所創立３０周年記念式典に出

席し、習志野高校吹奏楽部の礼儀正しい態度と力強く美しい演奏に

感動し、校長先生と懇談した際、礼節の大切さについて語り合い、指

導者の素晴らしさ、生徒達の礼儀・礼節が、学校の品格を表している

と感心するとともに、改めて礼儀・礼節が人間形成の源であること

を痛感した次第です。   

1. 議決事項 

議 案 第 5 号 入会者の承認について 

議 案 第 6 号 平成 28 年度事業報告について 

議 案 第 7 号 平成 28 年度決算について 

議 案 第 8 号 平成 29 年度定時総会について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

各議案別に挙手にて採決を求め、全員賛成にて各議案は承認さ

れた。 

2. 協議事項 

協 議 第 3 号 ならしのシルバーフェア実行委員会規約について 

平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

   3. 報告事項 

報 告 第 6 号 第１回三役・総務部会合同会議の報告について 

報 告 第 7 号 第 18 回女性交流会「夢の輪」の報告について  

報 告 第 8 号 平成 29 年 6 月行事予定について 

  平賀常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

4. そ の 他 

  本年度の定時総会で退任される理事の方々より挨拶がなされた。 

 

＜ 5 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

 

＜ 5 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 
 

 

＜７月は安全・適正就業強化月間です！！＞ 

 ≪平成 27 年 7 月 1 日～7 月 31 日まで≫の 1 か月間、全国シル

バー人材センター事業協会において「安全・適正就業強化月間」

と定められています。当センターでは、①「安全・適正就業推進

計画、就業途上防止計画」に基づき、安全管理委員会の開催、②

会員等への安全意識啓発、③市内就業先への巡回指導の準備等を

行う予定です。 

皆様も安全意識をより高め、安全で適正な就業の確保、並びに

交通事故の防止に取り組むようお願いいたします。 

 

＜平成 29 年夏の交通安全運動のお知らせ＞ 

７月１０日から１９日までは、夏の交通安全運動期間です。一人

ひとりが交通ルールの遵守と正しい交通マナーを実践し、交通事故

防止を徹底しましょう。 

スローガン 「まだ行ける 渡れそうでも 待つゆとり」 

 

＜平成 28 年度事故発生状況＞ 

当センターの平成２８年度事故発生は、次のとおり総数１５件で

前年度より６件増となりました。 

 (１) 傷害事故(１0 件)   

傷害事故が１0 件(就業中５件、就業途上５件)発生し、前年度よ

り５件増(就業中２件、就業途上３件)となりました。 

【就業中の事故】５件  これを職群別にみますと 

 

【就業途上の事故】５件  これを交通手段別にみますと 

 
(２) 賠償責任事故(５件)   

賠償責任事故が５件発生し、前年度より 1 件増となりました。 

賠償責任事故５件を職群別にみますと 

 

（３）安全就業の徹底  

これらの事故は、身体機能の低下、就業前の安全確認、共同作業

の確認、天候の悪化等を十分に自覚・認識できずに、これらが重

なり発生したものと思われます。 

   今一度、会員一人ひとりが、「自分の安全は、自分で守る」を念

頭に、「安全就業基準」「安全心得１０ヶ条」を再読し、安全就業

の徹底をお願い致します。 

 

＜月別傷害事故件数  Ｈ29.6.16 現在＞ 

 

【平成 29～31 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

年度累計（円） 2,436,828 3,877,239

平成28年度
（平成28年5月）

平成29年度
（平成29年5月）

就業実人員（人） 16 30

契約金額（円） 1,157,927 1,898,146

平成28年度
（平成28年5月）

平成29年度
（平成29年5月）

会 員 数（人） 959 957

就業実人員（人） 734 716

当月就業率（％） 76.5 74.8

配 分 金（円） 36,088,345 35,919,414

材 料 費（円） 642,522 664,306

事 務 費（円） 2,848,196 2,837,495

合　　計（円） 39,579,063 39,421,215

年度累計（円） 81,497,518 79,071,483

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

Ｈ28 1 0 0 0 2 1 0 2 1 1 0 2 10

Ｈ29 0 2 2

安全管理委員会より 

「これくらい！」 緩む気持ちが 事故を呼ぶ 



の行事予定 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎入 会 説 明 会（第 2 第 3 水曜日 9：30～ シルバー会議室） 

 

 

 

 

 

 

◎就 業 相 談（第 2 第 3 水曜日 13：30～ シルバー会議室） 

 

 

 

＜ 入 会 者 1 5 名  男 性 1 1 名 、 女 性 4 名 ＞ 

藤本 邦治（ 谷 津 ）飯島 勝實（ 花 咲 ）内海 康宏（ 香 澄 ）

関口 眞一（津田沼）船木 昭子（ 泉 町 ）中 井  司（本大久保） 

藤永 澄子（本大久保）清水 信幸（鷺沼台）井 原  豊（ 谷 津 ）

栗原 勝利（津田沼）渋谷 光子（ 秋 津 ）清宮 義司（ 実 籾 ） 

黒 川  茂（袖ケ浦）齊藤 清高（ 香 澄 ）髙橋 君子（ 秋 津 ） 

＜ 退 会 者 5 名  男 性 4 名 、 女 性 1 名 ＞ 

佐野 治夫（ 鷺沼）髙橋 宏司（ 谷津）三浦 洋資（本大久保）

土井 隆子（ 秋津）石井 三郎（袖ケ浦） 

 

 

                    ＜新三役について＞ 

 平成 29 年度定時総会へのご協力ありがとうございました。 

 総会後の臨時理事会で新三役が次のとおり選定されましたので、

ご報告いたします。 

会  長 吉 野 和 男    副 会 長 綾 部 秀 伸 

常務理事 平 賀  潤 

＜シルバーフェア実行委員募集について＞ 

今年も１０/５（木）～１０/７（土）の３日間、シルバーフェア

（作品展）が開催されます。お手伝いをしていただける委員を募集

いたします。応募される方はシルバー人材センター事務局までご連

絡ください。 

締め切り：７月１４日（金） 

（主な仕事）出展者プレート、作品目録・展示、開催期間中の受付 等 

☆実行委員会の開催は、８月上旬の予定です。 

 

＜地区会議等の活動にご協力ください＞ 

会員の地区会議活動は、会員相互の連帯意識を高めるとともに、

地域社会との連携を目指しています。これから開催される地区会議

への出席、ボランティア活動・リーフレット配布活動等へのご参加・

ご協力をお願いいたします。 

 

＜このような会員は困ります＞ 

〇無断で就業を休んだり、遅刻する会員 

〇センターを通さずに仕事をして現金を受け取る会員 

〇信用・信頼を損なうような言葉・態度・行為をする会員 

○チームワークを乱し、自分勝手な行動をする会員 

○就業先でのルールを守れない、守らない会員 

会員一人ひとりが、シルバー人材センターの代表として就業して

いることを自覚し、責任ある行動を取りましょう。会員関係規程集

（緑の冊子）P１４「会員就業規約」をご一読ください。 

 

 

＜専門部会員、安全管理委員会委員の紹介＞ 

平成 29 年度臨時理事会にて、専門部会員、安全管理委員会委員

が選出されました。任期は、平成 29 年度定時総会～平成 31 年度

定時総会までです。 

 

＜新地区委員のご紹介＞ 

（任期：平成 29 年度定時総会～平成 31 年度定時総会） 

今回の事務局だよりの配布から活動していただいております。皆

さんのご協力よろしくお願いいたします。

 

7 月 3 日 （月） PM 第1回地区委員全体会議（会議室）

7 月 4 日 （火） PM 書道教室（会議室）

7 月 5 日 （水） AM リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

7 月 7 日 （金） AM 広報部会（会議室）

7 月 11 日 （火） PM 総務部会（会議室）

7 月 12 日 （水） AM 刃物研ぎ（作業所）

AM 入会説明会（会議室）

PM 就業相談（会議室）

7 月 13 日 （木） PM 事業部会（会議室）

7 月 14 日 （金） PM 安全管理委員会（会議室）

7 月 16 日 （日） 終日 市民まつり 習志野きらっと2017  女性交流会「夢の輪」

7 月 18 日 （火） PM 書道教室（会議室）

7 月 19 日 （水） 終日 県シ連主催 車両運転技能講習会（津田沼自動車教習所）

終日 県シ連主催 救急救命技能講習会（実籾コミュニティホール）

AM 入会説明会（会議室）

PM 就業相談（会議室）

7 月 20 日 （木） AM リサイクル自転車販売、刃物研ぎ（作業所）

7 月 21 日 （金） AM 出張会員説明会（津田沼サンロード）

PM 出張会員説明会（実籾コミュニティホール）

7 月 26 日 （水） PM 理事会（会議室）

7 月 27 日 （金） AM 刃物研ぎ（会議室）

女 性 交 流 会

夢の輪

習志野市庁舎東側駐車場内のバザーコーナー

シルバー人材センターのPRなど

部会（委員会）名 氏　　名 備　　考

小 野 﨑 英 雄 部会長

八 木 隆 明 副部会長

竹 内 昭 理事

杉 本 潤 子 理事

木 村 貞 夫 正会員

畠 山 け さ 人 正会員

佐 久 間 禮 正会員

瀬 川 和 彦 部会長

福 本 重 敏 副部会長

青 木 孝 子 理事

岩 城 和 貴 正会員

長 束 有 峰 正会員

市 村 勉 正会員

大 久 保 健 正会員

橘 川 義 三 部会長

赤 羽 義 郎 副部会長

関 博 夫 正会員

三 瀬 義 隆 正会員

山 﨑 万 里 子 正会員

綾 部 秀 伸 委員長

佐 野 忠 志 副委員長

斉 木 瑞 成 正会員

石 川 俊 雄 正会員

吉 野 順 正会員

木 村 隆 治 正会員

平 賀 潤 事務局長

総務部会

事業部会

広報部会

安全管理委員会

担　当　区　域 会員番号 氏　　名

秋津1丁目 2501 谷 口 博 胤

秋津2丁目（1、2、3、4、5） 3069 海 老 原 信 次

秋津2丁目（6）、3～5丁目 3380 横 内 洋 明

香澄1丁目 3330 高 田 幸 二 郎

香澄2～6丁目 3353 森 田 康 義

袖ヶ浦1丁目、2丁目（6） 3185 市 村 勉

袖ヶ浦2丁目（5、7）、3丁目（4、5、6、7） 2519 松 本 博

袖ヶ浦2丁目（1、2、3、4） 2282 五 十 嵐 隆 夫

袖ヶ浦3丁目（1、2、3）、4丁目 1915 渡 辺 意 朗

袖ヶ浦5、6丁目 2260 小 川 誠 一

谷津町1丁目、谷津1、2丁目　4丁目（7） 2047 西 田 勝 馬

谷津3丁目（1）、4丁目（4） 4027 吉 野 る り 子

谷津3丁目（1以外）、4丁目（2、3、6、8） 3300 田 中 紀 年

谷津5～7丁目、奏の杜 3002 長 束 有 峰

津田沼1～4丁目 3569 秋 元 敏 明

津田沼5～7丁目 3036 吉 野 壽 一

鷺沼全域 2771 岩 城 和 貴

鷺沼台全域 1842 笠 原 良 規

藤崎1～4丁目 3570 杉 田 機 美

藤崎5～7丁目 3197 久 留 島 恒 彦

大久保1～3丁目 3126 上 田 繁

本大久保1～3丁目 3740 宮 脇 智 嘉 男

本大久保4、5丁目 3028 髙 橋 義 雄

泉町全域、大久保4丁目 3754 滝 口 政 行

屋敷全域 3357 吉 原 祐 三

花咲全域 3215 関 博 夫

実籾1～3丁目、実籾本郷 4156 大 久 保 健

実籾4～6丁目 3511 市 川 隆 男

新栄全域 4045 三 瀬 義 隆

東習志野1、6丁目 3266 畠 山 け さ 人

東習志野2、3丁目 1802 藤 川 範 男

東習志野4丁目 3235 鷹 觜 龍 雄

東習志野5、8丁目 3399 竹 内 守 夫

事務局より 

≡出張入会説明会開催のお知らせ≡ 

◇7 月 21 日（金）9：30～ 会場：サンロード津田沼 6 階 

         13：30～ 会場：実籾コミュニティホール 

◇9 月 22 日（金）9：30～ 会場：谷津公民館 

         13：30～ 会場：新習志野公民館 

  

 

 

 


