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 年号が平成から令和となり新たな時代をむかえることになりました。この
ような中にあって那須町シルバーは「自主・自立・共働・共助」の理念を基
本とし、地域社会に貢献していくことが期待されているところです。 
 しかし、その地域の担い手たる会員数については昨年度末の会員数を下回
る結果となりました。会員拡大に向け就業の提供だけではなく、サークル活
動や会員一人一人の特性、特技を生かした新しい就業場所を創出するなどよ
り魅力のあるセンターの実現を目指し努めてまいります。 

これからのシルバーについて  

シルバーの日
皆でワイワイ
輪投げ大会 

表面：汎用パターン 

 安全・適正就業活動について・・・・・・・・5 

 町長・議会議長へ要望書を提出・・・・・・・6 

 配分金収入にかかる確定申告について・・・・7 

理事長 益子一郎 



裏面：汎用パターン 

 令和元年6月20日(木)那須町文化センターにおいて、第8回定時総会が那須町長(鬼沢努保険福祉

課長・代理)並びに薄井博光町議会議長を来賓として、会員158名(うち委任出席76名)の出席のも

と開催されました。 

 総会では、全4議案が審議され、すべて原案どおりに可決・承認されました。 

 なお、定款変更については、顧問の制度を新たに設置するものであります。 

第8回定時総会が開催されました 
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提案された議案 
議案第1号 
平成30年度事業報告
の承認について 
 
議案第2号  
平成30年度決算報告
の承認について 
 
議案第3号  
定款の変更について 
 
議案第4号 
役員の選任について 

配分金 材料費 事務費 合計

公共事業 55 17,569,764 623,956 1,714,001 19,907,721

事 業 所 285 51,816,741 1,225,821 4,944,739 57,987,301

一般家庭 1,117 29,102,940 2,932,168 2,859,156 34,894,264

合    計 1,457 98,489,445 4,781,945 9,517,896 112,789,286

前年同期 1,557 100,242,122 6,454,067 9,670,910 116,367,099

対　　比 93.6% 98.3% 74.1% 98.4% 96.9%

区　分
契約金額（円）

受注件数

 請負・委任等事業

入会者 退会者

男性 157 16 29 144

女性 63 8 10 61

合計 220 24 39 205

11,817

1.73%

期中期首

会員数

期末

会員数

内

訳

60歳以上の町民総数

60歳以上の町民に対する入会率

平成30年度会員数の推移

収入の部

科　　目 30年度 29年度 差額

受託事業収益 112,789,286 116,367,099 ▲ 3,577,813

派遣事業受託収益 507,494 273,547 233,947

有料職業紹介受託収益 4,938 0 4,938

会費収入 331,500 337,500 ▲ 6,000

補助金収入 11,200,000 11,190,000 10,000

雑収入他 9,506 7,091 2,415

収入合計A 124,842,724 128,175,237 ▲ 3,332,513

支出の部

科　　目 30年度 29年度 差額

事業費支出 122,088,997 125,499,919 ▲ 3,410,922

管理費支出 1,396,121 1,385,772 10,349

支出合計B 123,485,118 126,885,691 ▲ 3,400,573

次期繰越収支差額(A-B) 1,357,606 1,289,546 68,060

平成30年度収支決算書



髙宮悦郎(寄居) 

平成31年1月より事務局長、

今回の総会で常務理事へ就任 

趣味は盆栽 

新任常務理事 

鈴木かずゑ(音羽町) 

職員として勤務していた経験を

活かし、女性理事として就任 

特技は社交ダンス 

新任理事 

役員・会員表彰     
おめでとうございます 

役員表彰（3期6年） 
 
石倉壽美夫 榎木孝子  
白井ヨシ子 藤田マツ子  
戸上 康 
 

会員表彰（10年） 
 
髙瀬セキ 藤澤芳江  秋元 明  
薄井次男 前田正美  松浦桂子  
宗像隆夫 相馬恵美子 直井 透 
丸田節子 渡辺クニ 
           ※敬称略 

裏面：汎用パターン 
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令和元年度 事業計画 

基本方針 
就業機会の確保・拡大や会員数増加に積極的に取
り組み就業機会の開拓、社会参加・地域貢献活動
をとおして会員一人ひとりが「生涯現役社会」を
実現していくことを基本方針とします。 
 
実施計画 
(1)就業機会を提供し未就業会員の解消に努める 
(2)就業機会を積極的に開拓・確保 
(3)「安全は全てに優先する」を基本に、就業中や 
  就業途上における事故防止の徹底 
(4)受託作業の就業における内容や形態は、適正 
  な内容で受注し、法令を遵守した適正就業に努     
  める 
(5)シルバー人材センター事業を広く紹介し、就業 
   の拡大と会員獲得につなげる活動を推進 
(6)自主・自立を目指した組織体制整備と事業運営  
   の強化 

収入の部

科　　目 31年度 30年度 差額

受託事業収益 109,400,000 111,470,000 ▲ 2,070,000

派遣事業受託収益 280,000 150,000 130,000

有料職業紹介受託収益 1,000 1,000 0

会費収入 345,000 345,000 0

補助金収入 13,200,000 11,200,000 2,000,000

雑収入他 2,000 2,000 0

収入合計 123,228,000 123,168,000 60,000

支出の部

科　　目 31年度 30年度 差額

事業費支出 122,859,866 122,578,173 281,693

管理費支出 1,737,343 1,651,197 86,146

支出合計 124,597,209 124,229,370 367,839

次期繰越収支差額(A-B) ▲ 1,369,209 ▲ 1,061,370 ▲ 307,839

令和元年度収支予算書



令和元年度 

会員互助会事業計画 

1 会員相互の親睦と交流を      

 図る 

（1）親睦旅行 

（2）新春懇親会等の開催 

2 各種行事への積極的な 

 参加と協力の推進 

（1）「シルバーの日」行事  

   開催への協力 

（2）研修会・講習会への 

   積極的参加 

3 会員の福利厚生の充実 

（1）芦野温泉入湯券購入 

裏面：汎用パターン 

 定時総会の終了後に会員互助会総会が開催され、平間会長の挨拶後、議案の審議に入りました。 

議案第１号「平成30年度会員互助会事業報告」議案第2号「平成30年度会員互助会収支決算報告」 

議案第3号「令和元年度会員互助会事業計画」（下記参照）議案第4号「令和元年度会員互助会収支

予算」が原案のとおり可決されました。 

 なお、令和元年度から会員の福利厚生の充実のため芦野温泉入湯券を低価格で販売を行うことが

決まりました。芦野温泉入湯券はシルバー事務所にて購入できます。 

 

 

那須町シルバー互助会総会開催 
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1 一般会計

（収入の部）

本年度予算額 前年度予算額 比較増減 摘　　要

300,000 300,000 0 200名×1500円
116,214 365,871 ▲ 249,657

0 0 0
416,214 665,871 ▲ 249,657

（支出の部）

本年度予算額 前年度予算額 比較増減 摘　　要

会計監査費用
役員手当
シルバーの日
親睦会旅行
新春懇親会
案内通知郵送費
総会資料印刷費

50,000 50,000 0 入院見舞金
56,214 185,871 ▲ 129,657

416,214 665,871 ▲ 249,657

2 特別会計

本年度予算額 前年度予算額 比較増減 摘　　要

芦野温泉入湯券
100枚×540円

0 54,000

慶弔費
予備費

合　　計

科　　目

福利厚生費 54,000

事業費 250,000 350,000 ▲ 100,000

事務費 30,000 30,000 0

▲　20,000

令和元年度会員互助会収支予算

科　　目

年会費
繰越金
雑収入

合　　計

項　　目

会議費 30,000 50,000



 

 

  理 事 会 通 信 

裏面：教師・役員紹介 

  

 令和元年9月19日第3回理事会が開催され、以下の事案について議論されました 

報告事項 

 (1)令和元年度8月末事業報告について 

   受注金額について対前年比▲303万円。要因として一般家庭からの受注件数が減少 

 (2)平成29年度未収金の報告について 

 (3)令和元年度６月以降の事故報告 

   傷害３件、物損３件の事故発生 

議 題 

議案第1号 正会員の新規加入者の承認について 

                ２名の新規加入会員の承認 

                また、事前に文書にて承認を得た会員4名 

                について説明 

議案第2号 顧問の選任について 

                元理事長髙久巻江氏と前理事長石倉壽美夫氏が顧問に選任 

                任期次期定時総会まで 

その他(抜粋) 

 (1)消費税引き上げに伴う配分金の改定について  

    令和元年10月、消費税が10％に引き上げられましたが、令和元年度の配分金は 

    現行のままとする決定がありました。 

    なお、令和2年度改定にむけ、現在理事会で検討をしております。 

 (2)NRI会計ソフトエイジレス80について 

    現在使用しているKMC社製会計ソフトのリース契約期間が終了したため、 

    新たにNRI(野村総合研究所)会計ソフトエイジレス80の導入を 

    予定しております。 

  

 
 

髙久巻江氏 
 

石倉壽美夫氏 
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 配分金明細書置き場の隣に、就業会員募集の情報掲示板を

設置しました。 

 就業情報を掲示しておりますので、シルバー事務所にお立

ち寄りください。 



 

 

  安全・適正就業活動について 

裏面：教師・役員紹介 

 令和元年度に入り残念ながら6件の事故が発生して

おります。(詳細は左表参照) 

 会員の皆様には事故を起こさないためにはどうす

れば良いかを考えていただければと思います。 

 事故には必ず要因(事故を起こす原因)があり、事

故は物と人との関係において起こります。例えば、

転倒事故が起きる場合、床面に水がこぼれていた、

履物が悪かったなどの要因があったはずです。     

 本来あるべき物や人の状態が逸脱した場合に、 

こういった事故要因が生じます。したがって、 

物や人が本来あるべき安全な状態であること、 

そういった作業環境を作り上げる事が重要です。 

事故報告 
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「安全は全てに優先する 

      安全無くして就業無し」 

 

 令和元年の朝礼はそんな安全委員長

の言葉から始まりました。 

 毎年7月は安全就業強化月間です。     

 毎週月曜日に朝礼を行い屋外作業を

行う会員に注意喚起を行なっています。 

 また、作業現場を巡回する安全パト

ロールを行い、会員の服装や装備の

チェックは勿論のこと、作業環境の確

認を行いました。 

 事故ゼロを目指し、厳しくチェック

が行われました。 

 

高久委員長 

7月1日の朝礼 会員35名
が参加 全員でスローガ
ンを唱和しました。 

厳しく作業をチェックす
るパトロール委員 

 事故防止 急ぐな あせるな 気を抜くな 

令和元年度安全スローガン 

 

花
瓶
破
損
事
故 

１ 会員の傷害事故(会員がケガを負った事故)

2　物損、賠償事故(会員が第三者の身体及び財物等に損害を与えた事故)

2,000

草刈り 6,100

剪定

令和元年度事故報告

№ 発生月日

石拾い

補償等の額作業内容発生場所

1

1 7月9日 円

2 6月28日

草刈り

円

№ 発生月日 事故の状況 補償等の額

100,000

発生場所

池田 草取り

3 8月26日
草刈り作業後、建物のガラスに刈払機の飛び石が

原因だと思われるヒビを発見

作業内容

6月18日 清流台

草刈り

草刈り終了後、隣の別荘の窓ガラスに飛び石が原

因と思われる割れを発見
円

22,140 円

玄関脇を通り飾り扉を開いた際、花瓶と扉が接触

し破損する

2 8月22日

3 9月2日

円

68,000 円

10,000

湯本

事故の状況

木箱を持ち上げたところ中に巣を作っていた蜂に

右手甲を刺される

蜂に足を刺され逃げようとした際、切り株に足を

取られ転倒 ねん挫

剪定で発生した残材を、クリーンステーションへ

搬送中に発生した転倒事故 鎖骨骨折

穂積

中原

那須町

役場



九尾まつりに参加しました 

 令和元年9月29日第17回那須九尾まつりに

参加しました。 

 パネルの展示やパンフレット配布を中心に

来場者に声掛け広報活動を行いました。 

 またシルバーでは植木鉢販売コーナーを設

け、売上金の一部を那須町社会福祉協議会に

寄付しました。 

 

 

シルバーの日を開催しました 

裏面：教師・役員紹介 

 10月19日土曜日、地域美化活動ボランティアと会員相互の親睦を兼ねた「シルバーの日」

を開催しました。広く住民の皆様に那須町シルバー人材センターを知ってもらおうと、那須町

文化センター、那須町スポーツセンター周りの清掃ボランティアを予定しておりましたが、当

日は雨になりレクリエーションのみとなりました。 

 レクリエーションは輪投げ大会が行われ69名の参加がありました。普段の就業の中ではなか

なか話す機会のない会員同士、笑顔で競技を行い、和気あいあいと交流を深めた１日となりま

した。 

狙いは高得点 優勝おめでとうございます 

受
注
・
就
業
相
談
や
っ
て

ま
す 
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 シルバー人材センターは、少子高齢化が進展する中、働く意欲と
能力のあるすべての高齢者が活躍し続ける「生涯現役社会」の実現
を目指しております。 
 このことは、高齢者の生きがいの充実、社会参加と地域活性化の
促進、さらには医療介護費用の削減に寄与すると同時に、現役世代
の下支えや人手不足分野での労働力確保といった地域社会の維持発
展の受け皿として重要な役割を担っています。 

 このようなことから、去る9月24日及び9月27日に那須町役場を 
訪れ、来年度の事業推進に必要なセンターに対する補助金の確保、
さらに町当局からの事業発注の増加について、平山幸宏町長並びに
薄井博光町議会議長に要望書を提出いたしました。 

 

  町長・議会議長へ要望書を提出 

 

歓談風景 



配分金収入にかかる確定申告について 

 現在下記の就業を行う会員が不足し

ております。 

・障子襖作業 ・草取り作業  

・清掃作業 

就業を行なってもよい、または興味が

ある会員は事務局まで 

 

作業希望会員募集 

 シルバー人材センターは、仕事を請負または委任の形式で受託し、会員に就業を依頼している 
関係から雇用契約は成立しません。従って就業による報酬（配分金）は賃金ではなく、所得税法上
「雑所得」として扱われます。雑所得の金額は、原則として雑所得の総収入金額から必要経費（交
通費、材料費等）を控除した額です｡ 
 
 次に該当する場合、確定申告の必要があります。 
1 配分金収入のみの会員 
  103万円を超える配分金収入がある場合 
2 配分金収入の他に年金等収入がある会員 
  (年間配分金－配分金控除65万)+(公的年金等－公的年金等控除[下表参照]) 
  －基礎控除38万－その他の所得控除[扶養など]＝課税対象所得がある場合 
 

 

 

 

 

 

 詳しくは、那須町税務課(TEL:0287-72-6936)又は大田原税務署(TEL:0287-22-3115)にお問

い合わせください。 

 月締めの報告については翌月

3日までに提出をしてください。      

 また、自分の就業報告は自分

で提出するのが基本です。 

就業報告について 
お客様の声 

 植木剪定作業に対しお客様より感謝の手

紙をいただいております。「いつも美しく

していただき、当日は限られた時間内での

お仕事となりさっぱりと、きれいに、庭が

広く感じ、とても感激しました。ありがと

うございました。」とのことです。会員の

丁寧な作業が評価されております。 
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障子襖作業 草取り作業 

年　齢 公的年金収入額 公的年金控除額

130万円未満 ×100％-70万円

130万円～410万円未満 ×75％-37.5万円

410万円～770万円未満 ×85％-78.5万円

770万円～ ×95％-155.5万円

330万円未満 ×100％-120万円

330万円～410万円未満 ×75％-37.5万円

410万円～770万円未満 ×85％-78.5万円

770万円～ ×95％-155.5万円

65歳未満

65歳以上


