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理事長 益子一郎 

 会員の皆様には、ますますご健勝のこととお喜び申し上げます。この度の定時総会と理事会におきまして、
会員並びに理事の賛同をいただき、引き続き当センターの理事長に就任いたしました。さて、この度の新型コ
ロナウイルス感染症の影響により、会員の皆様には感染リスクを危惧しながら就業するなどのご苦労をおかけ
しているところです。このような状況ですが、今年度の事業計画に基づき就業機会の開拓・確保や新規会員の
加入促進などを推進し、皆様が活躍できるセンターの構築を目指してまいりたいと考えております。 
 つきましては、これまで以上に皆様のご理解ご協力を賜りますようお願い申し上げ、就任の挨拶とさせてい
ただきます。 
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提案された議案 
 

 議案第1号 
  令和元年度事業報告の  
  承認について 
 

 議案第2号  
  令和元年度決算報告の   
  承認について 
 

 議案第3号  
  役員の選任について 

配分金 材料費 事務費 合計

公共事業 54 16,912,805 868,996 1,652,891 19,434,692

事 業 所 278 50,176,322 1,072,907 4,871,381 56,120,610

一般家庭 1,044 25,162,096 4,253,372 2,478,572 31,894,040

合    計 1,376 92,251,223 6,195,275 9,002,844 107,449,342

前年同期 1,457 98,489,445 4,781,948 9,517,896 112,789,286

対　　比 94.4% 93.7% 129.6% 94.6% 95.3%

区　分
契約金額（円）

受注件数

請負・委任事業

収入の部

科　　目 令和元年度 平成30年度 差額

受託事業収益 107,449,342 112,789,286 ▲ 5,339,944

派遣事業受託収益 351,801 507,494 ▲ 155,693

有料職業紹介受託収益 0 4,938 ▲ 4,938

会費収入 322,500 331,500 ▲ 9,000

補助金収入 13,200,000 11,200,000 2,000,000

雑収入 4,109 9,506 ▲ 5,397

収入合計A 121,327,752 124,842,724 ▲ 3,514,972

支出の部

科　　目 令和元年度 平成30年度 差額

事業費支出 118,864,784 122,088,997 ▲ 3,224,213

管理費支出 1,484,417 1,396,121 88,296

支出合計B 120,349,201 123,485,118 ▲ 3,135,917

次期繰越収支差額(A-B) 978,551 1,357,606 ▲ 379,055

令和元年度収支決算書

 令和2年6月25日那須町シルバー人材センターにおいて、第9回定時総会が開催されました。 

本年は新型コロナウイルス感染拡大防止のため、大人数参加での開催ではなく理事及び監事のみ

の出席となりました。会員につきましては、154名の方が書面による議決権を行使されました。 

 総会では、3議案が審議され、 

議案第1号、第2号については原案 

のとおり可決、承認されました。 

議案第3号役員の選任においては、 

理事13名(1名減)及び監事2名が 

再任(重任)されました 

入会者 退会者

男性 144 19 18 145

女性 61 4 4 61

合計 205 23 22 206

11,905

1.73%

期中期首

会員数

期末

会員数

内

訳

60歳以上の町民総数

60歳以上の町民に対する入会率

令和元年度会員数の推移

会員数 215名 出席者数 12名

区分

賛 否 賛 否 賛 否

書面議決書 154 0 154 0 154 0

理事・監事 12 12 12

計 166 166 166

第9回定時総会議出席者集計表

(※理事・監事15名中議決権保有者12名)

議案第1号 議案第2号 議案第3号



理事・監事紹介 (理事13名 監事2名) 

10年表彰おめでとうございます 
 会員表彰について、今回は新型コロナウイルス
感染防止の観点から、表彰者宅において理事長よ
り授与されました。表彰者の皆様には、健康に留
意され、引き続きご活躍されますようご期待申し
上げます。 

裏面：汎用パターン 
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令和2年度 事業計画 

基本方針 
自主・自立・協働・共助の理念の下、地域に密着したシ
ルバー人材センターを目指しつつ、就業機会の開拓、社
会参加、地域貢献活動をとおして会員一人ひとりが生涯
現役社会を実現していくことを基本方針とする。 
 
実施計画 
(1)就業機会を提供し未就業会員の解消に努める 
(2)就業機会を積極的に開拓・確保 
(3)「安全は全てに優先する」を基本に、就業中や 
    就業途上における事故防止の徹底 
(4)受託作業の就業における内容や形態は、適正な          
    内容で受注し、法令を遵守した適正就業に努める 
(5)シルバー人材センター事業を広く紹介し、就業 
    の拡大と会員獲得につなげる活動を推進 
(6)自主・自立を目指した組織体制整備と事業運営  
    の強化 
(7)女性サークルの立ち上げ 

田中敏夫 丹野明敏 山本石字 高久一郎  

西川暁三 藤沢 実 人見忠義      

 平成25年6月より理事とし

てご活躍された吉冨正之さん

におかれましては、この度の

定時総会をもって退任されま

した。任期中は安全・適正就

業委員を兼任するなどセン

ター事業の発展に寄与されま

した。 

理事おつかれさまでした 

収入の部

科　　目 令和2年度 令和元年度 差額

受託事業収益 117,300,000 109,400,000 7,900,000

派遣事業受託収益 280,000 280,000 0

有料職業紹介受託収益 1,000 1,000 0

会費収入 330,000 345,000 ▲ 15,000

補助金収入 13,200,000 13,200,000 0

雑収入 2,000 2,000 0

収入合計A 131,113,000 123,228,000 7,885,000

支出の部

科　　目 令和2年度 令和元年度 差額

事業費支出 131,796,982 122,859,866 8,937,116

管理費支出 1,720,018 1,737,343 ▲ 17,325

支出合計B 133,517,000 124,597,209 8,919,791

次期繰越収支差額(A-B) ▲ 2,404,000 ▲ 1,369,209 ▲ 1,034,791

令和2年度収支予算書

※▲240.4万については、前年度繰越金等で補填 

<写真>上段左から 田中敏夫 丹野明敏 山本石字  

     下段左から 藤沢 実     人見忠義     ※敬称略  

表彰者7名 

理 事 長 益子　一郎 理 事 三森　長一郎

副理事長 高宮　幸男 〃 岡村　和行

常務理事 髙宮　悦郎 〃 西川　揮一郎

理 事 宗像　隆夫 〃 丸田　節子

〃 高久　一郎 〃 鈴木　かずゑ

〃 田中　敏夫 監 事 髙藤　昭夫

〃 大友　春夫 〃 泉　　理人

〃 平野　実

(任期：令和2年度から令和4年度まで)
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会  長 井上     昇 

副会長 渡辺 征雄 

監  事 平間 正男 

監  事 平野   実 

令和2年度会員互助会役員 
(任期：令和2年度から令和4年度まで) 

理事会通信 
令和2年5月28日第1回理事会が開催され、総会に向け以下の事案について審議されました。 
 

議 題 

議案第1号 表彰規程に基づく表彰者の決定について 

議案第2号 令和元年度事業報告について 

 ・令和元年度は特に安全講習に力をいれ、草刈り作業安全講習、薪割り機安全操作講習、伐木等の業務特別教育 

  講習などを開催したことを説明 

議案第3号 令和元年度収支決算について 

 ・受託契約金額については全体的に依頼が減少し、前年対比約530万円の減額になったことを説明 

議案第4号 第9回定時総会の招集について 

 ・理事及び監事については当日総会に出席し、会員については「書面による議決権の行使」 

  とする。 

議案第5号 理事及び監事の任期満了について 

 ・理事の定数を14名から13名にすることを決定 

追加議案   理事及び監事候補者選考委員会の設置について 

 

親睦旅行について 
 
 例年行われております親睦旅
行については、新型コロナウイ
ルス感染拡大防止のため中止と
なります。 

一般会計

（収入の部）

200名×1,500円

銀行預金利息等

（支出の部）

役員手当

シルバーの日

親睦会旅行、新春懇親会

サークル活動助成金

総会資料印刷代

各種案内通知郵送代

入院見舞金

芦野温泉入場券　100枚×550円

令和2年度会員互助会収支予算について

年会費 300,000 300,000 0

繰越金 115,018

▲ 1,00054,000

会議費 30,000 30,000 0

事業費 200,000 250,000 50,000

慶弔費 50,000

予備費 50,018 56,214

立替金 55,000

合　　計 415,018 470,214 55,196

50,000 0

項　　目

6,196

30,000 30,000 0事務費

合　　計 415,018 416,214 1,196

116,214

雑収入 0

摘　　要比較増減

項　　目 比較増減 摘　　要

本年度

予算額

前年度

予算額

本年度

予算額

前年度

予算額

0 0

1,196

 互助会総会については例年シルバー人材センター定時総会終了後に開催をしておりましたが、新型

コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止となりました。総会資料中の各議案については役員会

（監査含む）で承認を得、後日会員への総会資料送付をもって総会に代えることとなりました。 

 今年度は役員改選の時期でもあり新体制での出発となります。 



 

 

  新型コロナウイルスの感染防止対策 
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 前年度から続く新型コロナウイルス関連(緊急事態宣言)の影響が大きく、           
宿泊施設や観光施設からの継続依頼が減少し、全ての月計で前年割れが            
続いている状況となっております。公共事業については4月、5月町施設の休館 
があったにもかかわらず▲16万円に止まりましたが、事業所については多くの 
継続依頼が縮小されたためその影響により▲1,146万円となりました。一般家庭については受注件
数が増加し、前年比268万円の増額となりました。 
 7月に入り継続作業の依頼が若干戻ってまいりましたが、厳しい状況は変わらず引続き新型コロ
ナウイルスによる町内産業への影響に注視する必要があります。 

 いまだ収束が見えない新型コロナウイルスですが、会員の

皆様には栃木県が掲げる施策を遵守し感染予防の徹底、感染拡
大の防止に努めるようお願いいたします。 

 
 

  
【就業会員のコロナ対策】 
 

・屋内作業では人との間隔はできるだけ2m（最低1m）空ける。 
 

・屋外作業で人と十分な距離（少なくとも2m以上）が確保できる場合 
 には、状況に応じマスクを外し作業を行う。 
 

・屋内作業の場合こまめに換気を行う。3密（密集、密接、密閉） 
 の回避を意識する。 
 

・屋内外問わず会話をするときはマスクを着用する。 
 

・打ち合わせなど(履行確認書に記入してらう等)会話をする際は、可能な限り 
 真正面を避けておこなう。 
 

・帰宅後、手や顔を洗う(手洗いは30秒程度かけて水と石けんで丁寧に洗う） 
 

・毎朝検温をし、発熱またはかぜの症状などがある場合は無理せず自宅で療養する。 
  
 ※参考資料  厚生労働省HP「新しい生活様式の実践例」  

コロナの
影響大 

月 年度 公共 事業所 一般 計

2 1,150,710 2,487,700 2,203,395 5,841,805

元 1,322,861 5,094,862 1,953,730 8,371,453

2 897,704 2,750,293 4,100,166 7,748,163

元 1,433,351 4,849,505 3,477,426 9,760,282

2 1,642,283 4,115,806 4,476,660 10,234,749

元 1,487,784 5,757,728 3,232,080 10,477,592

2 2,764,417 3,722,158 3,894,606 10,381,181

元 2,466,895 6,634,087 3,637,094 12,738,076

2 1,929,622 3,942,769 3,943,335 9,815,726

元 1,837,511 6,146,552 3,630,923 11,614,986

2 8,384,736 17,018,726 18,618,162 44,021,624

元 8,548,402 28,482,734 15,931,253 52,962,389

差額 ▲ 163,666 ▲ 11,464,008 2,686,909 ▲ 8,940,765

対比 98.09% 59.75% 116.87% 83.12%

累計
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令和2年4月から8月までの実績表 

公共 事業所 一般 



 

 

  安全・適正就業活動について 

裏面：教師・役員紹介 

住宅(別荘)などの 

     窓ガラス破損“ゼロ”を 

           目指します！！  

 住宅周辺や車両がある駐車場、道路沿いなどでの

草刈り作業では、防護ネットを設置し、飛び石によ

る物損事故をなくします。 

※防護ネットは会員が準備 

安全・適正就業委員会     
役員交替のお知らせ 
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 作業現場を巡回する安全・適正就業パトロールを実施しております。 

 現場を訪問し会員と就業に関する意見を交わし、契約の時点では分からなかった問題点や改善点

を発見し、事故防止や適正就業へ繋げる活動となります。 

 本年度は既に3回パトロールを行い(7/29・8/19・9/16)計9ヶ所を訪問しました。パトロールを

とおし、会員の安全・適正就業に対する意識高揚を図っております。 

 

 

委  員  長 平野     実 

副委員長 三森 長一郎 

 安全・適正就業委員会委員長及び副委員長が

交替となりました。平野委員長は前期、副委員

長として活動し、その経験を活かし委員長に就

任となりました。              

(任期：令和2年度から令和4年度まで) 

防護ネット設置の徹底について  
 
 
 
 

写真 

施設トイレ清掃 植木の剪定 苺の小苗取り 
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  安全就業心得～守ろう8ヶ条～ 

 
① 日頃から健康管理に 

  努める 

 ※定期検診を必ず受ける 

 

② 仕事の前の日は十分に   

  睡眠をとる  

 ※疲労回復し気力体力  

  の充実を 

③ 仕事を始める前は 

  準備運動を忘れずに 

 ※全身の筋肉を 

  よく伸ばす 

④ 保護具、器具類は使用 

  する前に必ず点検 

 ※安全ガード等の不備 

  がないか確認 

⑤ 加齢による身体機能の 

  低下を十分認識し無理 

  をしない 

⑥ 仕事をする時は急いだ 

  り慌てたりせず 

  安全第一を心がける 

⑦ 就業場所は常に 

  整理整頓を心がける  

 ※安全作業の基本です 

⑧ 共同で就業をする時は 

  合図連絡を正確に行い 

  ましょう。お互いのため 

  になります。 

※全国シルバー人材センター事業協会発行 「安全就業のためのチェックポイント」より抜粋 

町長・議会議長へ要望書を提出 

 
 栃木県における65歳以上の高齢者                            
人口は年々増加し、令和元年10月1日                            
時点の高齢化率は、28.5％と過去最高                           
を記録しました。                                           
 一方、那須町における高齢化率は                         
38.4％と茂木町に次いで高い値となって                           
おります。 
 今後においても少子高齢化の進展と                               
労働力人口の減少が見込まれるなか、高齢者が地域の担い手として、生き生きと活躍し続けること
ができる「生涯現役社会」の実現がますます重要な施策となってきております。 
 このようなことから、去る10月7日に那須町役場を訪れ、来年度の事業推進に必要なセンターに
対する補助金の確保、さらに町当局からの事業発注の増加について、平山幸宏町長並びに薄井博光
町議会議長に要望書を提出いたしました。 

 



  ご存じですか配分金のこと 
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 配分金については令和2年4月より見直しされております。その配分金ですが発注者への請求は内税
方式で行っております。請求の内訳は就業に対する配分金(交通費含む)、配分金に対する事務費及び
作業に対してかかった材料費となっております。 

健康診断の目的 
【一次予防】    
健康診断の結果から生活習慣 
の改善をし、病気を予防する 
【二次予防】  
病気を早期に発見し、早期治療につな
げる 

 症状のない病気を早期に発見するには、無症状のうちから定期的な健康診断
を受けることが大切です。ご自身の健康を守るためにも、まずは自分自身の 
体に向き合うことが予防の第一歩です。 

健康診断の心構え(6ヶ条) 

1 毎年欠かさず健康診断を受ける 
2 健康診断の結果に必ず目を通し、保存する 
3 結果はきちんと受け止める 
4 気になることがあれば健康診断機関に相談する 
5 再検査を恐れない、面倒がらない  
6 異常なしを過信せず日頃から体のチェック 

※詳しくは、那須町税務課(TEL:0287-72-6936)又は大田原税務署(TEL:0287-22-3115)にお問い合わせください。 

本体① 消費税10％② 交通費③
会員配分金

①+②+③
事務費10％ 材料費 請求額

819 81 50 950 95 0 1,045

例：清掃

950円/時

(材料費無し)

年　齢 公的年金収入額 公的年金控除額 年　齢 公的年金収入額 公的年金控除額

130万円未満 ×100％-60万円 330万円未満 ×100％-110万円

130万円～410万円未満 ×75％-27.5万円 330万円～410万円未満 ×75％-27.5万円

410万円～770万円未満 ×85％-68.5万円 410万円～770万円未満 ×85％-68.5万円

770万円～ ×95％-145.5万円 770万円～ ×95％-145.5万円

65歳未満 65歳以上

那須町シルバー人材センターホームページがリニューアルしました。 
わかりやすく利便性の高いホームページを目指します 
 

新ホームページアドレス  

1 配分金収入のみの会員 
  103万円を超える配分金収入がある場合 
 

2 配分金収入の他に年金等収入がある会員 
  (年間配分金－配分金控除額55万)+(公的年金等－公的年金等控除額) 
  －基礎控除額48万－その他の所得控除額＝課税対象所得額がある場合 

https://webc.sjc.ne.jp/nasu 


