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理事長 田中敏夫 

 皆様こんにちは。令和4年６月２4日開催の定時総会、その後の理事会において、理事長の職をお引
き受けすることになりました田中敏夫です。シルバー人材センターは、地域の日常生活に密着した就業
機会を提供することなどにより、高齢者の社会参加を促進し、高齢者の生きがいの充実、健康の保持増
進、ひいては地域社会の活性化、医療費や介護費用の削減などに貢献しております。 
 当町シルバー人材センターは、約２００名の会員の方々が「自主・自立、共働・共助」という理念の
もと、社会の担い手として活動されており、自分の体力・能力及び希望に応じて、明るく元気に、楽し
く働かれ、生きがいをもって、健康で地域で活躍されることを目指しております。 
 地域や会員の皆様への感謝の気持ちを忘れずに、地域に貢献し、地域の皆様に喜ばれ信頼される存在
であり続けるよう、また、会員にとって魅力あるセンターとなるよう、鋭意努めてまいる所存でありま
す。 
 結びに、会員の皆様をはじめ理事・監事の皆様には、引き続きのご指導とご協力をお願いいたします。 



裏面：汎用パターン 
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提案された議案 
議案第1号 
  令和3年度事業報告の承認について 
議案第2号  
  令和3年度決算報告の承認について 
議案第3号  
  役員の選任について 

 令和4年6月24日(金)那須町文化センターにおいて、

第11回定時総会が行われました。今回は2年ぶりに 

会員が出席しての開催になりました。 

 総会では、3議案が審議され、議案第1号、第2号

は共に原案のとおり可決、承認されました。 

 議案第3号役員の選任においては、理事3名が新任

され理事9名並びに監事2名が再任(重任)されました 

 

会員表彰者4名        
井上    昇 様 大森 壽子 様 
佐藤 祐治 様 深澤 伸介 様   
おめでとうございます 

 定時総会と同時に会員表彰が行われ
ました。センターの発展に寄与した功
績を称え、10年以上在籍した会員が受
賞されました。受賞者の皆様には、健
康に留意され、引き続きご活躍されま
すようご期待申し上げます。 

<写真> 
上段左から 井上 昇様   深澤伸介様  佐藤祐治様 髙宮副理事長  

下段左から 高宮前副理事長 益子前理事長 大森壽子様 田中理事長  

新規事務局長 理
事など紹介 

科　　目 令和3年度 令和2年度 差額

経常収益計　A 111,987,002 107,473,327 4,513,675

事業費支出 110,389,577 107,100,656 3,288,921

管理費支出 1,428,015 1,277,698 150,317

経常費用計　B 111,817,592 108,378,354 3,439,238

次期繰越収支差額(A-B) 169,410 ▲ 905,027 1,074,437

令和3年度収支決算書

理事・監事紹介（理事12名 監事2名） 

 理 事  長 田中 敏夫  理 事 西川 揮一郎   
副理事長 髙宮 悦郎   〃  丸田 節子 
常務理事 佐藤 秀明   〃  鈴木 かずゑ 
理  事 高久 一郎   〃  清水 興治 
  〃    大友 春夫   〃  会沢 由美子 
  〃    平野 実   監 事 高藤 昭夫 
  〃    三森 長一郎  〃  泉  理人 

 
 
   

役員お疲れ様でした 
 長年役員としてご活躍され
た益子一郎さん（写真左）、
高宮幸男さん（中央）、宗像
隆夫さん（右）におかれまし
ては、今回の定時総会をもっ
て退任されました。長期に渡
りセンターの発展に寄与して
いただきありがとうございま
した。 



  安全・適正就業活動について 

 

  令和4年6月29日（水）に伊王野山村広場にて、

那須町森林組合より講師を迎え、安全な刈払い機の

取扱い方法と点検・整備を学ぶ草刈り安全講習会が

開催され安全の心得と点検方法などを学びました。   

 その後、実地講習が行われ会員の作業手順等を講

師に見てもらい、ひとりずつ刈り方のアドバイスを

受けました。 

 

 事故の件数 最低賃金 

 
 

28名の参加者が安全講習会に参加 

草刈り作業のチェック 

アドバイスを受ける会員 

 作業現場を巡回する安全・適正就業パトロールを実施し、熱

中症対策や蜂などの備えや、適正作業の確認を行いました。 

 委員によるパトロール終了後の意見交換では「就業会員が真

摯に作業に取り組んでおり、服装も最適である」と評価の声が

あがりました。 

 全ての現場が安全第一の意識をもって取組み、自分は元より

家族や就業仲間のためにも安全を意識して作業を心がけていた

だきますようお願いたします。 

令和4年度事故報告
1　会員の傷害事故

№ 発生年月日 発生場所 作業内容 事故の状況

1
令和4年
5月19日

伊王野 草刈り
敷地内池付近の傾斜地で足を踏
み外し右足首を捻る。右足くる
ぶしの骨折

2　物損、賠償事故

№ 発生年月日 発生場所 作業内容 事故の状況

1
令和4年
6月28日

夕狩 草刈り

敷地内で草刈り（ヒモ刈り）を
行っていたところ飛び石が発
生。走行中の自動車助手席側窓
ガラスを破損

2
令和4年
7月30日

繭の里 草刈り
建物周りの草刈りを行っていた
が、気が付かず延長コードを切
断

 令和4年度に入り残念ながら3件の事故が発

生しております（詳細は左表参照） 

 安全に就業するには、作業に入る前必ず作業

場の状況確認、道具の点検、防護具の着用など

安全作業の基本を確認してから就業を行うよう

心がけて下さい。基本が疎かになり油断と慣れ

が生じた際に事故につながるケースが多いよう

です。 

 また、健康は安全就業の第一条件になります。

会員一人ひとりが体調管理を徹底し、無理をせ

ず就業するようお願いいたします。 
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草取り作業 草刈り作業 

植木剪定作業 

※詳しくは、那須町税務課(TEL:0287-72-6936)又は大田原税務署(TEL:0287-22-3115)にお問い合わせください。 

年　齢 公的年金収入額 公的年金控除額 年　齢 公的年金収入額 公的年金控除額

130万円未満 ×100％-60万円 330万円未満 ×100％-110万円

130万円～410万円未満 ×75％-27.5万円 330万円～410万円未満 ×75％-27.5万円

410万円～770万円未満 ×85％-68.5万円 410万円～770万円未満 ×85％-68.5万円

770万円～ ×95％-145.5万円 770万円～ ×95％-145.5万円

65歳未満 65歳以上

1 配分金収入のみの会員 
  103万円を超える配分金収入がある場合 

2 配分金収入の他に年金等収入がある会員 
  (年間配分金－配分金控除額55万)+(公的年金等－公的年金等控除額) 
  －基礎控除額48万－その他の所得控除額＝課税対象所得額がある場合 

 那須町シルバー人材センターでは、外作業を行う会員

が不足しております。特に植木剪定・草取り・草刈り・

農作業をする会員が激減しており、お客様から依頼を受

けても長期間お待たせする状況が続いております。 

 外作業に興味のある方は、お気軽に事務局へお声がけ

ください。 

 また、シルバーは那須町在住の60歳以上で、働く意欲

のある健康な方であれば、どなたでも加入できます。 

 現役時代に培った経験や知識を活かした仕事や新たな

分野での仕事にチャレンジもできます。会員の皆様には

是非ともご家族やご友人、ご近所へ入会の働きかけをお

願いいたします。 

新型コロナウイルス関連 
 新型コロナウイルス感染症は、いつ、だれが、どこで感染してもおかしくない状況です。家族や

親しい友人などの身近な方への感染を防ぐためにも、日頃からの感染対策が重要です。 

・適時適切なマスクの着用 

・会話する＝マスクする 

・手洗い ・ゼロ密 

     ・換気の徹底 

もし陽性となってしまったら… 

事務局まで必ず 
連絡をお願いします☎ 
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