
第１号議案　

　　　

令和７年度事業報告書

　我が国は、少子高齢化が急速に進展し、長期の人口減少の過程に入っています。令和7

年版　高齢社会白書によれば、総人口は令和6年10月現在１億2,380万人となり、令和

13年に人口1億2,000万人を下回った後も減少は続き、令和38年には9,965万人になる

と推計されています。また、高齢化率は上昇を続け、令和52年には高齢化率38.7%とな

るものと推計されています。

　県内シルバー人材センターの会員数は、19,205人と前年度比326人の減、率で1.7％

の減となりました。

　事業実績では、受注件数は、請負5.7％減、派遣3.2％減、全体では5.6％の減となり

ました。契約金額は、請負1.7％減、派遣0.7％減、全体では1.5％の減となりました。

また、就業実人員は、請負2.7％減、派遣5.6％減、全体では4.3％減となり、就業延人

員は、請負4.6％減、派遣5.6％減、全体では4.9％減でした。

　会員数については、会員の一人入会促進運動の推進、テレビＣМ等を活用した広報、

退会抑制、高齢者活躍人材確保育成事業などに取組みましたが、退会者が入会者が上回

り会員数は減少となりました。

　請負事業については、受注件数、就業延人員とも前年度実績を下回り、契約金額につ

いても前年度実績を下回りました。

　少子高齢化が急速に進展し、労働力人口が減少している中、働く意欲ある高齢者が活

躍し続けることができる「生涯現役社会」を実現することがますます重要になってきて

います。国においては、「高齢社会対策大綱」において、退職後に、臨時的・短期的な

就業等を希望する高齢者等に対して、地域の日常生活に密着した仕事を提供するシル

バー人材センター事業の実施が位置づけられています。

　新潟県においては、「女性・高齢者等新規就業促進プロジェクト」をはじめとして、

ライフスタイルに応じた多様な就業機会の創出促進に取り組んでいます。

  また、全シ協においては「新たな仲間づくり計画」を策定し、今後６年間(令和７年度

～令和１２年度)で会員１０万人増加を目指しています。

　このような中、当シルバー人材センター連合会では、中期計画（計画期間　令和7年度

～１１年度）の最初の年度として、公益社団法人としての公正な事業運営に努めるとと

もに、中期計画に位置付けられている「会員の増強」「就業機会の拡大」「安全・適正

就業の徹底」等の取組を推進しましたが会員数は減少、受注件数、就業延人員について

も減少という結果になりました。
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令和７年度 令和６年度 増減数 対前年比(％)

19,205 19,531 △ 326 △ 1.7

6,173 6,246 △ 73 △ 1.2

請負・委任 81,305 86,194 △ 4,889 △ 5.7

派遣 2,201 2,273 △ 72 △ 3.2

計 83,506 88,467 △ 4,961 △ 5.6

請負・委任 6,129,638,553 6,236,371,234 △ 106,732,681 △ 1.7

派遣 2,079,110,700 2,093,837,712 △ 14,727,012 △ 0.7

計 8,208,749,253 8,330,208,946 △ 121,459,693 △ 1.5

請負・委任 13,330 13,696 △ 366 △ 2.7

派遣 3,743 3,967 △ 224 △ 5.6

総合 15,527 15,982 △ 455 △ 2.8

請負・委任 69.4 70.1 △ 0.7 ― 

派遣 60.6 63.5 △ 2.9 ― 

総合 80.8 81.8 △ 1.0 ― 

請負・委任 1,159,625 1,216,102 △ 56,477 △ 4.6

派遣 351,369 372,109 △ 20,740 △ 5.6

計 1,510,994 1,588,211 △ 77,217 △ 4.9

受注件数

（件）

会員数（人）

《令和７年度事業実績》

派遣登録会員数（人）

　派遣事業についても、受注件数、就業延人員は減少し、契約金額も前年度実績を下回

りました。

　請負・派遣とも受注件数、就業延人員が減少するなど厳しい状況が続いているものと

考えています。

　安全就業、適正就業の一層の推進を図るため、安全就業パトロールや各種研修会を実

施しました。

　厚生労働省からの委託事業においては、高齢者活躍人材確保育成事業を実施し、高齢

者の雇用や就業の拡大、社会参加など高齢者が地域社会で活躍できる取組を一層推進し

ました。

   また、令和７年度を初年度とする５か年の新中期計画を策定し、本県シルバー人材セ

ンター事業の今後の方向性の礎としました。

契約金額

（円）

就業実人員

（人）

就業率

（％）

就業延人員

（人日）
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1  公益法人運営事業

(1)事業運営等に対する相談

①法人運営に関する相談・指導の実施

②事業実施に伴う困難・トラブル等に対する法律相談等の実施

③個別指導の実施

(2) 国庫補助金関係業務の適正な運営

①国庫補助金の申請・交付・報告の取りまとめ

②関係行政機関の検査事務等への協力

2  安全・適正就業推進事業

(1)安全・適正就業委員会の開催　令和8年3月5日

     令和８年度安全・適正就業推進計画(案)等について審議      

(2)安全・適正就業推進研修会の開催　新潟ユニゾンプラザ 令和7年６月25日 81名出席

・講演「高齢者の安全適正就業について」

　　講師　新潟労働局健康安全課 健康安全係長　石鍋　健　氏

・令和7年度安全・適正就業推進について

　　説明　新潟県シルバー人材センター連合会　事務局

(3)安全・適正就業強化月間の推進　

安全・適正就業に対する意識の啓発  

全国安全週間（7月1日～7月7日）に合わせて、7月1日～7月31日を

「安全・適正就業強化月間」として実施

(4)安全・適正就業パトロールの実施  

安全・適正就業パトロール指導員等によるパトロール等

6月18日 長岡市ＳＣ　6月20日 三条市ＳＣ　7月15日 村上地域ＳＣ　　　 

9月11日 佐渡ＳＣ　11月13日  小千谷市ＳＣ　　 

(5)啓発資料等の配布及び情報の提供

①安全・適正就業対策関係情報の提供   県内SC等

②全シ協からの安全就業ニュースの提供   県内SC等
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3  会員の拡大

(1)機関紙「シルバー連合にいがた」の発行(年2回)

発行部数　各500部　県内ＳＣ、他県連合会、市町村等に送付

(2)広報資料の作成と配布

①  広報用チラシ、パンフレット、ポスター県内SC、関係機関・団体等に送付

　・事業案内パンフレット　6,200部

　・女性向けパンフレット　17,500部

　・企業向けパンフレット　4,800部

　・会員募集ポスター　　　　550枚

②   普及啓発イベントの開催・参加

　・シルバーフェスタ開催（イオンモール新潟亀田インター）　10月15日（水）

　    就業体験、血管年齢チェック、個別相談、アンケート、啓発品等の配布

　・新潟日報健康イベントパンフレット設置　9月28日(日)

　・新潟ユニゾンプラザ展示　　4月、7月、10月

(3)参考誌等の配付

①「月刊シルバー人材センター」の配付

　 シルバー事業普及啓発月刊誌を未設置町村、関係機関・団体等に配付

② 全シ協作成パンフレットの配付

(4) 新聞広告等マスコミの活用

①  テレビCM　　83回（TeNY、BSN）

②  ラジオCＭ　  56回（BSN）

③  新聞紙面広告7回(新潟日報)、上越ﾀｲﾑｽ6回、柏崎日報1回

④  新聞折込チラシ　34回（技能講習26回、就業体験3回、セミナー5回）

⑤ 求人情報紙　5回（日報わーくる）

⑥雑誌　1回（月間ｷｬﾚﾙ）

⑥  ＷＥＢ広告　Yahoo!30日×8回、Google30日×8回

⑦ デジタルサイネージ広告　30日×1回（第四北越銀行県内150店舗）

　

4  個別指導事業

(1)個別指導の実施

シルバー人材センター事業運営等に関する指導を実施

7月30日 柏崎市ＳＣ　8月8日 上越市ＳＣ  　

10月10日 糸魚川市ＳＣ　10月31日 阿賀町ＳＣ　11月14日見附市ＳＣ、

11月21日 三条市ＳＣ 　1月20日 新潟市ＳＣ
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5  交流研修事業

(1)職員研修会の開催

①派遣・請負業務担当者研修（オンライン併用）令和8年1月14日　90人出席

・「シルバー派遣事業の基本について」

　　講師　(公社)全国シルバー人材センター事業協会指導第二課長　木村　賢治　氏

②公益法人法改正に係る研修（オンライン併用）令和7年9月25日　48人出席

・「公益法人法改正の概要と会計の留意点」

　　講師　高橋公認会計士事務所　会計士・税理士　高橋　信太　氏

③新任職員研修　令和7年9月10日　14人出席

・「シルバー人材センター事業について」等

　　説明　新潟県シルバー人材センター連合会　総務係長　阿部　泉

・ グループ討議

④会計担当者研修（オンライン併用）　令和8年1月9日　51人出席

・「補助金申請等の留意点について」

　　講師　新潟労働局職業対策課　高齢者対策担当官　小林　将崇　氏

・「補助金・派遣事業の事務処理について」

　　説明　新潟県シルバー人材センター連合会　総務係長　阿部　泉

(2)役員研修会の開催

①役員研修会（オンライン研修）　令和７年10月23日　　124人出席

・「シルバー事業に役立つ老年学のすすめ②」

　　講師　ダイヤ高齢社会研究財団研究部長　石橋　智昭　氏

(3)地域別職員研修会等の支援　

・中越地区　三条市　　令和7年11月29日　44人出席

・下越地区　佐渡市　　令和7年11月14日　23人出席

(4)全国シルバー人材センター事業協会等主催の研修会、講習会等への参加

・シルバー事業情報交換会(オンライン)

・安全就業指導員会議(オンライン)

・適正就業担当者会議(オンライン)

・会員拡大・就業開拓担当者会議(オンライン)　　 等

6   労働者派遣事業

(1)シルバー派遣事業の推進

①派遣事業実施事務所への支援指導

② 派遣事業運営検討会の運営

　　派遣就業延人員の実績が向上する取組みについて

③派遣事業の実績取りまとめ

　　派遣会員数　6,173人 就業延人員　351,369人日

　　受注件数　　2,201件 契約金額　2,079,110千円

　 　派遣事業運営検討会　令和7年12月25日　新潟ユニゾンプラザ　出席者：委員等11人
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7  有料職業紹介事業

(1)有料職業紹介事業の推進　

有料職業紹介事業の実績の取りまとめ

　　常用求人数　　31人 常用就職件数　15件

　　臨時求人延数　347人日 臨時就職延数   346人日

8   就業機会の拡大事業

(1)就業機会の拡大

①シルバー派遣事業や有料職業紹介事業等の活用

②県内全域等にわたる広域受注の確保

③高齢者活躍人材確保育成事業の活用

9  調査研究事業

(1)中期計画の着実な推進

中期計画に基づく事業の推進～会員の増強、就業機会の拡大、安全・適正就業の

徹底等

(2)業務実績の調査・分析

業務実績の集計及び分析（毎月分、半年分、年間分等）

　   

(3)「事業概要」の作成・配付

令和7年度版（令和6年度実績） 発行数250部

県内ＳＣ、他県連合会、市町村、関係機関・団体、ハローワーク等へ配布

(4)ＰＤＣＡ管理の活用

半期毎の会員数等の分析

10  センター設置促進事業

(1)シルバー人材センターの新規設置又は広域化の推進

未設置町村への情報提供
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11  高齢者活躍人材確保育成事業(委託事業)

(1)事業の周知・啓発とアンケート調査

①事業案内、新規入会促進、企業等利用促進の広報

 ・事業案内、女性向け、企業向けパンフレット、ポスター作成配布

②イベントによる事業周知（イオンモール、新潟日報ｲﾍﾞﾝﾄ　等)

③ テレビ、ラジオ、新聞、雑誌、WEB、ﾃﾞｼﾞﾀﾙｻｲﾈｰｼﾞ等による広報

④ 各種アンケート調査

 ・新規入会者アンケート　回答数 2,091人

　 　広報媒体を通じた入会者 738人、就業者 399人　

 ・講習等参加者アンケート　回答数 381人

　 　「仕事をするために参考になった」回答数 239人

　

(2)技能講習、就業体験等の実施

①技能講習 25回（ﾍﾞﾋﾞｰｼｯﾀｰ、介護の基本、刈払機取扱、庭木の剪定 等）

 ・開始者 242人、新規入会者 46人、就業者 155人

②就業体験 3回（網戸張替え、放課後児童クラブ、筆耕）

 ・開始者 29人、新規入会者 3人、就業者20人

③説明会 4回（シルバー人材センターの働き方、仕事の種類の紹介）

 ・参加者 37人、新規入会者 8人、就業者 3人

④セミナー 5回（ドローン活用体験、フレイル予防講座　等）

 ・参加者 84人、新規入会者 1人、就業者19人

(3)事業連絡会議の開催

・第1回　令和7年9月16日　事業実施状況、意見交換等　　オンライン　

・第2回　令和8年３月5日　事業実施状況、令和8年度計画(案)等　　オンライン

・参加団体　新潟労働局職業安定部職業対策課

　　　　　　新潟県産業労働部雇用能力開発課

　　　　　　新潟県中小企業団体中央会

　　　　　　日本労働組合総合連合会新潟県連合会
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12   諸会議開催等事業
(1)事業運営関係会議の開催

①総会

 ・定時総会　令和7年6月23日　新潟東映ホテル

    議案審議　令和6年度事業報告、決算報告及び監査報告、役員の選任　　　　　　

    報告事項　令和7年度事業計画及び収支予算について

    出席者：　理事長、事務局長等　47人　

②理事会

 ・第１回理事会　令和7年6月6日 新潟ユニゾンプラザ

    議案審議　　　令和6年度事業報告・決算報告、役員の選任、定時総会の招集等　

    出席者：理事、監事等13人

 ・第２回理事会　令和7年6月23日　東映ホテル

　 議案審議　　　役員の選定について

　 出席者：　　　理事、監事11人

 ・第３回理事会　令和7年12月17日　新潟ユニゾンプラザ

　 議案審議　　　職員給与規程の一部改正、職員就業規則の一部改正

　 出席者：　　　理事、監事等11人

 ・第4回理事会　令和8年3月19日 新潟ユニゾンプラザ

　 議案審議　　　令和8年度事業計画及び収支予算について     

    出席者：　　　理事、監事等10人

③監査会　　　令和7年6月4日　新潟ユニゾンプラザ

　監査業務　　令和6年度事業報告及び決算等

   出席者：　　監事等4人

④要請活動の実施　令和7年8月27日　新潟市　

 ・新潟県知事に要望

　 「地域社会に貢献するシルバー人材センターの新たな決意と支援の要望」　

   　出席者：会長、事務局長、総務係長

⑤部会・委員会

 ・業務部会　令和8年3月5日

　　令和8年度事業計画についての審議、令和7年度の事業報告

  　 出席者：部員等９人

 ・安全・適正就業委員会 　令和8年3月5日(再掲)

　　令和7年度安全・適正就業推進事業実施状況等

　　令和8年度安全・適正就業推進計画（案）等について　

  　 出席者：委員等12人

⑥事務局長会議

 ・第1回事務局長会議　　令和7年7月11日　新潟ユニゾンプラザ

　 「全国事務局長会議の伝達」等

   出席者：事務局長等 25人

 ・第2回事務局長会議　令和7年10月28日　新潟ユニゾンプラザ

　 「全国事務局長会議の伝達」等

     出席者：事務局長等　32人

 ・第3回事務局長会議（オンライン併用）　令和8年1月29日　新潟ユニゾンプラザ

　 「全国事務局長会議の伝達」等

    出席者：事務局長等 24人
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(2)全国シルバー人材センター事業協会会議関係

①第1回都道府県連合事務局長会議(オンライン)　令和7年5月30日

②定時総会　　令和7年6月24日　東京都　

③第２回都道府県連合事務局長会議　　令和7年10月2日　東京都

④第３回都道府県連合事務局長会議　　令和8年1月22日　東京都

⑤都道府県シルバー連合会長(理事長)会議　令和8年2月4日　東京都　

⑥定期指導　令和７年９月18日　

　

(3)北信越シルバー人材センター連絡協議会関係　

①監査会、役員・県連合事務局長合同会議　令和7年5月21日　

②定期総会　　令和7年7月22日　

③県連合会事務局長会議　令和7年7月23日

④県連合会事務局長・職員合同会議　令和8年2月19日

⑤職員研修会　令和7年11月17日～18日
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