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朝の挨拶 明るく元気に！

2025 年（令和７年）1月1日

　今井忠勝さん（西12）＝写真＝は、シルバーに入会して14年になります。

　現在は内野駅周辺に４カ所ある駐輪場の管理を複数人で行っています。作業前に準備体

操をしてから、各自の作業分担を確認しています。駅直近には桜並木があり毎日の清掃作

業に加え春は花びら、秋は枯れ葉の清掃が大変とのこと。利用者は学生が多く新年度の春

先は特に事故防止に努めているそうです。　　　　　　　　　 　（写真・文＝大滝　光男）



年頭ごあいさつ
名誉会長　新潟市長　中　原　八　一

新年のごあいさつ
理事長　若　林　　　孝
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　新年あけましておめでと

うございます。

　昨年の夏も暑い日が続き

ました。私たちが子供の頃

と気温が異なります。地球

沸騰化と言われてもピンと

こなかった私ですが、そろそろ現実として捉える

べきだと感じます。熱中症への注意喚起など地区

役員の皆さまには増々ご苦労をおかけしますが、

本年も宜しくお願いいたします。

　さて、令和2年以降のコロナ禍は新潟市シルバ

ー人材センターにも会員数の減などをもたらしま

した。令和３年度６％、４年度2.4％、５年度2.1

％の会員数減です。しかし、コロナ感染症の位置

付けが変わり１年半が経ち、もはや「コロナ禍」

は過去のものになりつつあります。シルバーも安

全を土台としつつも遠慮する必要はありません。

　昨年4月から新たな試みとして始めた「新規入

会者初年度会費無料制度」については確かな手応

えを感じています。昨年4月からの半年間で新規

入会者が約500人いらっしゃいました。入会説明

会などの積極的な開催と相まっての結果だと有難

く思っています。

　私たちの小さな仕事が大きな社会を支えていま

す。本年も皆さまが元気に活躍されることを祈念

して新年のご挨拶といたします。

　明けましておめでとうご

ざいます。

　新潟市シルバー人材セン

ターの皆さまには、日頃か

ら本市の福祉行政の推進に

ご理解とご協力をいただき、

心より感謝申し上げます。

　本市では、「自分らしく安心して暮らせる健康

長寿社会の実現」を基本理念に掲げた「新潟市地

域包括ケア計画」を策定し、高齢者の誰もが住み

慣れた地域で人や社会とつながり、健康で生きが

いを持って活躍され、いつまでもいきいきとした

生活が送れるよう、高齢者福祉に関する様々な施

策を推進しています。

　今後、少子高齢化や担い手不足が進むとともに、

ライフスタイルの多様化に伴うニーズの複雑化が

予想される中、地域に密着した多様な就業機会の

提供を通じて、高齢者の社会参加や健康維持、生

きがいづくりに貢献されているシルバー人材セン

ターの役割は、さらに大きくなっていくものと考

えています。

　本市といたしましても、引き続きシルバー人材

センターの活動を支援させていただくとともに、

誰もが安心して暮らせる地域づくりを進めてまい

りますので、皆さまからもより一層のお力添えを

賜りますようお願い申し上げます。

　結びに、新潟市シルバー人材センターの益々の

ご発展と、会員の皆さまのご健勝とご活躍を心か

ら祈念し、新年のご挨拶といたします。



連載 連載 安全ですか!!安全ですか!!

東区安全委員

南部 博人

業務には「危険予知」が大事

令和6年度　普及啓発促進月間推進合同会議令和6年度　普及啓発促進月間推進合同会議
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が上る傾向の中で、入会年齢も上り体力的にも厳

しい状況にあると思います。

　そんな中で、除草・剪定作業は人手不足、受注

にも消極的な悪循環の状態にあり、実情に苦慮し

ているとのことでした。

　２人の発表を通して、今後は女性会員の就業環

境を整え、女性会員増加への施策がシルバー人材

センターに活気を生むのではと感じました。

　最後に、新潟警察署交通指導係長金子様より高

齢者の交通事故防止について講話がありました。

　１人１会員・１人１就業の確保には根気よく、

継続的な取組が重要な施策であると改めて肝に銘

じる思いでした。

　全国のシルバー人材センターで毎年実施の普及

啓発促進月間（実施期間10月１日～31日）に合わ

せ、令和６年10月17日新潟ユニゾンプラザにおい

て各区の役員90人が参加。冒頭、若林理事長の挨

拶に引き続き、本間就業対策委員長より令和６年

９月末の各区登録会員数（別表）が報告されまし

た。また、区によって会員数の増減があります

が、全体的に底上げが必要であるとのことでし

た。

　次に普及啓発活動を活発に取り組まれている西

蒲区と中央区より事例発表がありました。

①「１会員１就業開拓運動」西蒲区 本間忠義 委員

　西蒲区の実態としては就業開拓の特別な活動を

していませんが、活動の中心は、常日頃から会員

に対しては「お客様との会話が何よりの情報収集

源」。積極的に情報を集めて、実績を上げていく

ことが大切であるとの報告でした。

②「１会員１人入会促進運動」中央区 笠原 清 委員

　毎年１人１入会を目指して活動しておりますが

実績を得られないのが実情です。現役の退職年令

　会員皆さまの一番の認識は、『安全
就業』です。シルバー人材センターに
は多種多様な就業がありますが、まず
は事故をおこさない事が最優先なので
す。全て業務には危険がつきもので
す。「危険予知」が大事です。会員皆
さまの健康・高齢化による体力の衰
退・就業のルール、用具の安全な使
用・全ての条件が大事です。【自分は
大丈夫】と思った【過信と油断】が事
故に繋がるのです。私は長年シルバー
人材センターの安全就業に携わってき

ましたが、会員皆さまへのご理解をお願
いしたいのは次の３つです。
①傷害事故は痛い思いをし、大変なのは
ご本人様です。
②家族親族・知人（センター）に心配を
かける。
③賠償事故では就業先に迷惑をかけ、信
用を失う。
　「安全心得10ヵ条」「就業心得10ヵ
条」を遵守し「事故０」を目標に、長期
にわたりシルバー人材センターの会員を
継続しましょう。

別表　各区登録会員数（令和６年９月末現在）

項目

男性

女性

合計

全体

2,486

1,553

4,039

251

151

402

北

354

242

596

東

457

348

805

中央

285

157

442

江南

394

152

546

秋葉

229

145

374

南

363

235

598

西

153

123

276

西蒲
令和７年度の安全標語を募集します。
　応募書式は自由です。一人で複数の標

語を投稿することが出来ます。

　各地区事務所へ提出していただくか、

ＦＡＸ、メールでも提出が可能です。

（締め切りは令和７年１月３１日）

令和７年度安全標語の募集令和７年度安全標語の募集
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気迫で守ろう、今日の健康、今日の安全！

令和７年（２０２５年）巳年

ことしも挑戦 夢おいかけて！
新年のひと言

　昨年４月に入会
した新人です。今
は市場の出店料の
集金をしています。
　悪天候の日など
出店者の方々に励まされ、パ
ワーを貰い頑張っています。

北１　松浜　　三島　由美子

　入会して初めて
除草作業をし、早
７年。地域に貢献
できればと思い続
けてきました。
今後は健康に注意しながら楽
しく作業したいと思います。

秋葉19　朝日　　　森山　勉

　退職後、毎日が
日曜日の生活を過
ごしていた時友達
に誘われシルバー
に入会しました。
仕事を始めて今では毎日充実
した日々を送っています。

江南３　直り山　湯田　三夫

　シルバーに入会
して15年。毎朝夕、
愛犬と散歩で、脚
力を鍛えています。
体力の続くかぎり
現在の職場で、同僚と共にミ
スの無い就業を目指します。

秋葉21　中村　　吉川　健一

　入会して８年。
機会は少しでも社
会貢献への思いで
保育園の清掃を手
始めに、家事援助
の仕事に就業。多くの人との
出逢いが財産になってます。

南13　西白根　　吉原　伸子

　昨年春に入会し
ました。どんな仕
事が自分に合うの
か模索しながら、
いろんな仕事に挑
戦し、少しでも皆様のお役に
立てるよう頑張りたいです。

北３　すみれ野　藤田　恵子

　入会して11年目。
動機は自宅に剪定
を業者に頼んだら
高額に驚き、それ
なら自らの思いで
剪定班の一員で現在に。身体
の効く限り続けたい。

南12　大通　　　　星　正蔵

　フルタイムの仕
事よりも自由に使
える時間をのびの
び過ごそうと、計
画的ほぼ無職に最
適なシルバーの入会を選択。
ほど良い刺激を得ています。

中央24　長潟　　細野　芳弘

　保育園の園舎清
掃に携わり１年に
なります。１日２
時間ですが社会と
関わりを持てる事
に感謝しております。今年も
健康に留意して頑張ります。

中央20　長嶺町　円山　恵子

　定年退職後、し
ばらくし社会参加
のため、施設の夜
間管理に就業して
います。人との繋
がりを大切に今年も頑張りた
いと思います。

秋葉19　西古津　三科　清美

　加入して７年目。
昨年から高校の管
理業務をしており
ます。先生や生徒
との会話の機会も
あり、その事が脳の活性化と
元気の源になっております。

江南８　うぐいす　高橋　龍一

　４月より東事務
所でお世話になっ
ております。
　ご縁と出逢いに
感謝し、先輩会員
の皆様に導いていただき、
日々精進したいと思います。

東16　向陽　　　田村　浩美

　入会して２年に
なります。現在は
南事務所で窓口業
務を担当しており
ます。元気な会員
と接触する機会が多く、沢山
の勇気をいただいています。

南12　大通西　　津幡　正美

　除草の仕事今年
で４年目です。お
客さんからワーき
れいと言われると
嬉しいです。今年
もワーきれいと言われる仕事
をしたいです。

東12　宝町　　　　寺山　孝

　昨年６月に入会。
単発の仕事をして
います。同世代の
方々とだけで仕事
するのはとても新
鮮でパワーをもらいました。
健康で楽しく働きたいです。

中央12　米山　　坂上　和子

　新人です。集草
作業の仕事をして
ます。仕事がら暑
く、大変な時もあ
りますが、頑張っ
てます。同僚との会話で元気
をもらい永い間、働きたい。

北15　太子堂　　椎谷　由男

　公園で草刈りの
業務をしています。
趣味はロードバイ
クでの遠出。最近
は体が劣化。今年
の目標は入広瀬往復。まずは
冬場のトレーニングから。

秋葉10　山谷町　　鈴木　孝

　今年６月に入会。
排水路公園の除草
でデビュー。先輩
方の指導を受けな
がら励んでいます。
　最近は草茫々状況を見ると
刈込症候群になっています。

江南18  亀田本町  小坂井　義昭

　おはようござい
ますで始まるシル
バーの仕事。目配
り気配り思いやり
のある職場です。
すばらしきかな人材センター。
今年もお世話になります。

中央１　汐見台　小松原　清一

　今年５月で６５
歳。私は沖縄へ行
くつもりだ。まず
旅の資金と自分へ
裏金づくり（へそ
くり）。もう一踏ん張り、仕
事に汗をかかねばならない。

中央19　花園　　小山　信雄

　現在は家事援助
班に所属していま
す。高齢になって
も働く事ができる
シルバー人材セン
ターは非常によい制度ですか
ら、健康な限り続けます。

西蒲11　赤鏥　加藤　クニ子

　入会して今春で
２年。私事ですが
１日平均１万５千
歩・11キロ。１週
間に１度２万７千
歩・20キロ歩きます。６年間
継続中、皆様も健康で！

西５　坂井東　加藤　太敬雄

　昨年の６月に運
動不足解消のため
入会。競馬場の馬
場コース整備の仕
事に楽しく就業さ
せて頂きました。今年も健康
に留意し元気に頑張ります。

北12　須戸　　　金山　克也

　シルバー会員に
なり７年になりま
す。現在は町内の
仕事が忙しくてフ
リーです。町内の
仕事が終わったらまた就業し
たいと考えています。

西蒲５　割前　　北川　文夫

　入会２年目、高
校の管理業務を通
して、子供達から
パワーを貰いなが
ら頑張っています。
デジカメ研究会でも、先輩方
と楽しく研鑽しております。

西14　中権寺　　朝妻　義隆

　新年を迎え会員
３年目がスタート
対話が一番のエネ
ルギーチャージに
対人援助技術を強
みにお客様のニーズお答えで
きるよう頑張ります。

西２　青山　　　　石田　芳

　入会して16年で
す。現在は地域班
長をやりながら、
側溝清掃を主体と
した外仕事に就い
ています。健康で体力が続く
限り続けたいと思います。

西蒲５　巻甲　石山　栄一郎

　友人の誘いで７
月に入会。軽作業
班で仕事をしてい
ます。先輩方の丁
寧な仕事と速さに
いつも驚いています。私も丁
寧な仕事を心掛け頑張ります。

東14　松園　　　板垣　俊仁

　入会して２年。
施設の管理で受付
をしています。
お客様を不愉快な
気持ちにさせない
よう、また利用して頂ける事
を第一に考え頑張っています。

江南13　所島　　　伊丹　功

　筆耕の仕事は正
に手仕事です。緊
張感もありますが、
丁寧に心を込めて
書きたいと思いま
す。講習会は雰囲気も和やか
で楽しく参加しています。

東15　太平　　　坂井　壽子
　これまでに単発
でポスティングの
仕事を数度経験し
ました。健康のた
めに良いと思って
います。機会が有れば、他の
仕事もやってみたいです。

西16　善久　　桐原　まさ子
　定年退職後はマ
イペースで過ごし
たいとの思いから
主に単発の仕事に
就業しています。
　何はともあれ、今年も健康
第一で過ごせますように。

秋葉31　荻野町　太田　信弘

いきいき
会員広場
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各区いきいき活動

女性会員親睦交流会（南区）

広報担当　文・写真 南区　青木　・　北区　太田　・　秋葉区　渡辺　・　西蒲区　本間

カーリンコンでリフレッシュ（北区）

家事援助講習会（秋葉区） 合同パトロール（西蒲区）

　１０月２５日、南区女性会員親睦交流会は「やさしく

学ぶ女性セミナー～認知症と共に生きるとは～」

と題して会員２４人参加、３人の講師を招いて開催。

はじめに、白根緑ヶ丘病院相談員、渡邊宣子様よ

り認知症患者の推移は、2050年には584万人にな

ると報告、身近な病気として「自分の事として学

び、知る」ことが大切だという。次にDVDを観て４人

１組になり

グループワ

ーク、新た

な接し方を

学び、会員

同士が自分

に置き換え

盛り上がり

ました。

　１０月２１日、北区コミュニティセンターで、女性会

員親睦交流会『カーリンコン』の体験会を開催し

ました。『カーリンコンとは赤と緑のディスクを

６枚持ち、赤・緑チーム交互に目標ポイント目

がけ投げ、目標に近いディスク数の多いチームが

勝ち』となります。体験会とはいえ勝ち負けを競

うため、皆真剣でした。参加者からは「仕事以外

で多くの会

員の方と親

睦を深め気

持ち良い汗

をかき心身

共にリフレッ

シュできた」

との声があ

りました。

　１０月２５日、秋葉事務所において6人の会員が参

加して家事援助講習会が開催されました。

　前半は、富岡講師を迎え「認知症も傾聴力で和

やかに」をテーマに講義していただきました。認

知症の患者の心の変化や、傾聴によって寄り添う

ことの大切さなど、具体的な内容で真剣に聞き

入っていました。皆さん、家事援助の業務をする

上でも大変

勉強になっ

たそうです。

後半では、

様々な話題

が出されて

楽しく交流

会が行われ

ました。

　１０月１５日、秋葉区と西蒲区の合同パトロールが

行われました。参加者は、秋葉区・西蒲区よりそ

れぞれ２人、合計４人でパトロールが行われまし

た。訪問場所は、西蒲区赤鏥地内で、庭木グルー

プによる庭木の剪定・生垣の刈込作業をチェック

していました。ヘルメットの着用、脚立の立て方、

ガーデンバリカンの取り扱い方を確認。ハサミや

ノコギリな

ど刃物類が

安全に管理

され、作業

が安全に行

われている

かを入念に

チェックし

ていました。
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令和６年度　安全講習会日程表

シルバー人材センターの配分金と税金について

～安全講習会は「年度内1回以上」の受講義務です～

登録相談会・スマホ教室を開催中

　会員専用Webサイト「Smile to Smile」（スマイルトゥスマイル）の登録相談会及びスマホ教室

（android（アンドロイド）初級編）を開催中です。Smile to Smileで閲覧できる情報はこちら

■センターからのお知らせ　■就業情報（約70件掲載）　■配分金明細　■就業条件
★お問い合わせ先「デジタル窓口相談員」　窓口対応時間：月～金曜（祝日を除く）９：００～１６：００
電話番号：①０８０｜７７５６｜７１７０　②０８０｜７７５６｜７１７５

令和６年度　入会説明会日程表

会場（時間・定員）

北 北事務所
（14：00～・40名）

東 東事務所
（14：00～・35名）

中
央

新潟ユニゾンプラザ
（14：00～・60名）

江
南
秋
葉

南

西

西
蒲

亀田市民会館
（14：00～・50名）
秋葉事務所

（14：00～・40名）
白根地域生活センター
（14：00～・40名）

西事務所
（14：00～・40名）
巻ふれあい福祉センター
（14：00～・40名）
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（月）
25
（火）
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（金）
19
（水）
18
（火）

３月 会場（時間・定員）

北 北事務所
（14：00～・40名）

東 東事務所
（14：00～・35名）

中
央

新潟ユニゾンプラザ
（14：00～・60名）

江
南
秋
葉

南

西

西
蒲

亀田市民会館
（14：00～・50名）
秋葉事務所

（14：00～・40名）
白根地域生活センター
（14：00～・40名）

西事務所
（14：00～・40名）
巻ふれあい福祉センター
（14：00～・40名）
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2025 年（令和７年）1月1日

　令和６年分の所得税及び復興特別所得税の確定
申告書の提出と納税は令和７年３月１７日（月）ま
でです。
　配分金を確定申告する場合の所得区分は、雑所
得(業務)です。所得金額の計算に当たっては、次
のいずれかを選択してください。
●原則の計算方法　
所得金額
　　＝配分金の収入金額－実際にかかった経費
●特例を適用した場合の計算方法
　所得金額＝配分金の収入金額－５５万円以内
　シルバー人材センターからの配分金は、配分金
の収入を限度として、最高５５万円まで必要経費と
する特例が認められています。
　この特例の計算に当たり、配分金以外に①から
④の収入がある方は注意が必要です。
①事業（農業）収入がある方
　事業（農業）の必要経費が５５万円未満であれば、
事業（農業）の必要経費と５５万円との差額を限度
として特例を適用できますが、５５万円以上の場合
は特例の適用はありません。
②給与収入がある方
　給与収入が５５万円未満であれば、給与収入と５５
万円との差額を限度として特例を適用できますが、
５５万円以上の場合は特例の適用はありません。

③民間保険会社からの年金がある方
　受取った年金に対応する掛金が５５万円未満であ
れば、掛金と５５万円との差額を限度として特例を
適用できますが、５５万円以上の場合は特例の適用
はありません。
④公的年金収入だけしかない方
　特例をそのまま適用できます。
　なお、①から③までの収入が複数ある方や、①
から④以外の収入がある方は税務署にお尋ねくだ
さい。
　一方、派遣就業で支払われた賃金については給
与所得となります。新潟県シルバー人材センター
連合会より源泉徴収票が送付されます。
○確定申告の手続きについて
　確定申告会場は、混雑が予想されるためｅ－Ｔ
ａｘ（電子申告）やスマートフォンを利用したス
マホ申告をぜひご利用ください。また、マイナポ
ータル連携で確定申告が更に簡単になります。詳
しくは、最寄りの税務署にお尋ねください。

確定申告書等
作成コーナーへ

マイナポータル
連携特設ページへ

税の相談「チャット
ボット」はこちらから
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お詫びと訂正

　８月２３日、若

林理事長は、高

齢者の就業機会

を拡大するため、

公共事業の発注

および補助金の

確保について、

新潟市へ陳情を

行いました。

あ　　と　　が　　き

　皆さまにお知らせですが、シルバーだより「萬
代」が、本年より年２回の発行となります。また内
容も一新し新しいものを考えております。
　挑戦のこころを忘れずにより良い誌面を作ってい
きたいと思っております。（牛木）

事務局職員異動のお知らせ

▷退職（12月29日付）
　企画・総務課　主事　関川　若奈

シルバー新潟 萬代 139号
令和７年１月１日発行

公益社団法人 新潟市シルバー人材センター

井崎副市長（左）若林理事長　

新潟市へ事業の支援について陳情 ワゴンマーケット開催中！

３ページ　令和６年度安全標語入賞作品・表彰  最優秀賞　

【誤】「まあいいか  慣れと油断が  事故の元」 南区  荏原  由栄 さん

【正】「一呼吸  加齢も意識  無理するな」 南区  荏原  由栄 さん

広報誌シルバー新潟「萬代」9月号
に右記の誤りがありました。訂正
してお詫び致します。

　会員の手作り作品が 

期間限定販売中です。 

令和7年1月31日まで、 

東区【中野山郵便局】 

にて行っています！

「一つひとつ心を込め 

て作りました」とのこ 

とですので、ぜひ足を 

運んでみてください。

震
災
遺
構
を
訪
ね
、
南
三
陸
海
岸
か
ら
見
た
日
の
出
。

今
年
も
一
年
が
幸
せ
で
あ
り
ま
す
よ
う
に
！

■編 集 長  牛木正史 　■副編集長  坂上義興
■編集委員  太田幸則、杉田哲郎、川瀬紀子
　渡辺文廣、青木昭一、大滝光男、本間忠義

登録会員数（令和６年11月末現在）
男性：2,534人　女性：1,616人

【合計：4,150人】




