
 令和７年度事業報告 

 

 

１ 概 要  

我が国は、長期コロナ禍を経て、日常生活をはじめ社会経済活動には徐々に回復

の傾向が見受けられますが、世界情勢の不安定さなどに起因する物価の高騰等によ

り、私たちの暮らしは依然として厳しい状況が続いています。 

一方、「人生１００年時代」を迎えた今日、高齢者が年齢にかかわりなく活躍し

続けることができる「生涯現役社会」の実現に向け、その担い手としてのシルバー

人材センターに大きな期待が寄せられています。 

また、新見市においても持続可能な地域社会の実現を目指した取り組みを進めて

おり、多様化する住民ニーズに対応するため、行政だけでなく、様々な主体による

まちづくりが求められる中、地域の高年齢者が就業を通じて地域社会に貢献し、生

きがいの充実や健康の保持増進などに取り組む当センターの役割は一層重要とな

っています。 

新見市シルバー人材センターは、こうした諸情勢のもとで、「自主・自立・共働・

共助」の基本理念に基づき、地域の皆様に信頼される「魅力あるシルバー人材セン

ター」づくりに努めるとともに、市民ニーズに迅速に対応できる体制を整えて、安

全で安心な暮らしやすいまちづくりに貢献してきました。 

また、事業推進にあたっては、行政をはじめ関係機関等と連携し、法人関係者が

一体となってセンター機能の充実と安定した運営に取り組んで参りました。 

 

 

２ 事業実施状況 

（１）就業機会の拡大  

 就業の基本である「皆で開拓、皆で就業」を合言葉に、会員一人ひとりが発注者

の満足度を高め、信頼関係を築けるよう努めるとともに、就業開拓推進員を中心に

会員総参画による就業開拓に取り組みました。 

  

（２）会員の拡大 

 シルバー事業の活性化には、会員の拡大が必要不可欠であり、組織を挙げて魅力

あるセンターづくりや新規会員の開拓に努めることとし、シルバー人材センター事

業のＰＲ活動や、定期的（毎月第２火曜日）に事業・入会説明会を開催するなど、

積極的な取り組みを行いました。 



特に、令和７年度は女性会員拡大に重点的に取り組み、一定の成果を得ることが

できました。 

 

（３）安全・適正就業の推進 

 「安全はすべてに優先する」という基本理念のもと、安全・適正委員による就業

現場への巡回パトロールを毎月実施し、安全保護具着用の点検を行うなど、安全就

業の徹底を図りました。 

 また、公正・公平な就業は事業運営の基本をなすものであり、長期就業の見直し   

や就業の交替、分かち合いによる就業機会の見直し等を行い、就業の適正化に努め

ました。 

 

（４）労働者派遣事業の推進 

  労働者派遣事業については、行政への働きかけを重点的に行うなど、新たな職種

の就業開拓に取り組みました。 

 

（５）有料職業紹介事業の推進 

 有料職業紹介事業については、臨時的・短期的、または軽易な業務に係る仕事の

求人を受け、希望する高年齢者へ紹介する体制整備を図りました。 

 

（６）組織活動の活性化 

  職群班・地域班を充実することにより、班員の親交や連帯意識の高揚、班同士

での仕事の調整等、現場の声をすみやかに運営に生かす体制づくりを推進しまし

た。 

  また、女性部会を中心に女性ならではの視点から積極的な意見交換や、女性会

員を対象とした交流会を開催するなど、明るく楽しいセンターづくりに取り組み

ました。 

 

（７）普及啓発活動の推進 

 シルバー人材センター事業への理解と信頼が得られるよう、一般市民や事業  

所、官公庁に対する啓発用チラシ、会報等の配布や、ホームページ、マスコミ（新

聞・ケーブルテレビ）等を通したＰＲ活動を積極的に行いました。 

 

（８）社会参加活動の推進 

 ボランティア活動として、多くの市民が憩う公共公園の草刈り、草取り、清掃等

の作業を実施するとともに、各地域の清掃活動等へそれぞれ積極的に参加しまし

た。 



 また、新たに「にいみ見守りねっと事業」の協力事業者として新見市と協定を締

結し、就業を通じて高齢者等の見守り事業に参画することとなりました。 

 

（９）研修会・講習会の開催  

発注者からの多様な就業依頼に対応するため、岡山県シルバー人材センター連 

合会が主催する講習会を活用するとともに、新見市シルバー人材センター独自の

講習会を計画・実施しました。 

また、全国シルバー人材センター事業協会や、岡山県シルバー人材センター連 

合会等が実施する研修会･講習会については、積極的な参加・受講に努めました。 
 

（１０）新たな契約方法への移行  

 令和６年１１月に施行された「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する 

法律（フリーランス法）」にもとづき、厚生労働省から示された基本方針に沿っ 

て新たな契約方法（包括的契約）への移行手続きを進めた結果、令和８年４月１ 

日から移行することとなりました。 

 

（１１）ガバナンス体制の充実 

令和７年４月に発注者へアンケート調査を実施し、事業効果等の検証を行いま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３ 事業実績 

 

 １ 会員の状況 

区 分 年 度   男性 (人)   女性 (人)  合計 (人)       備    考 

 

シルバー会員 

 

令和 ５ 年度 １０３     ５１   １５４  

令和 ６ 年度    １０５       ５６     １６１  

令和 ７ 年度    １０３       ５８   １６１  

 

派遣登録会員 

令和 ５ 年度     ０      ５       ５  

令和 ６ 年度     ０      ６          ６  

令和 ７ 年度        ０     １０      １０  

 

 ２ 受注状況 

区 分 項 目      令和６年度     令和７年度  対前年度比 (％) 

 

請負事業 

受注件数（件） １，７２９               １，６８０   ９７．２ 

契 約 額（円） ４６，９１５，２８５    ４４，１３６，６２７   ９４．１ 

 公 共 １５，３７１，８７０   １４，１１１，７３９   ９１．８ 

企 業    ７，３４３，２０１    ６，５９５，２０８   ８９．８   

個 人    ２４，２００，２１４    ２３，４２９，６８０ ９６．８ 

 

派遣事業 

受注件数（件）            ２            ２  １００．０ 

契 約 額（円） ２，０２２，９４３ ２，１１７，８９７  １０４．７ 

 公 共 １，６６０，０５４ １，７２０，６６６  １０３．７ 

企 業 ３６２，８８９ ３９７，２３１  １０９．５ 

 ３ 年度別就業状況                      (単位 ： 件、千円、人、人日、％) 

区  分 年  度  受注件数    契約金額  就労実人員   就労延人員    就業率 

 

請負事業 

令和 ５ 年度 １，８４３ ４７，３２０ １２０ ８，９９６ ７７．９ 

令和 ６ 年度 １，７２９   ４６，９１５      １２０    ８，９５０ ７４．５ 

令和 ７ 年度 １，６８０   ４４，１３７      １２５    ８，６５０ ７７．６ 

 

派遣事業 

令和 ５ 年度      ２ ２，０６６      ７         ５１７ １４０．０ 

令和 ６ 年度        ２   ２，０２３     ８      ５０３  １３３．３ 

令和 ７ 年度       ２   ２，１１８        ７ ５０８   ７０．０ 

 

 

 



４ 会議・行事等開催状況 

 

１ 総会等 

   名  称 開 催 年 月 日          概        要 

設立２０周年 

記念式典 

 

 

 

 

令和７年５月２８日 

 

・新見文化交流館（まなび広場にいみ）小ホール 

・物故者に対する黙祷 

・経過報告 

・役員・会員・職員の表彰 

・設立２０周年記念特別表彰 

定 時 総 会 

 

 

 

 

 

 

令和７年５月２８日 

 

 

 

 

 

 

・新見文化交流館（まなび広場にいみ）小ホール 

・役員・会員・職員表彰（設立２０周年記念式典にて） 

・監査報告 

・令和６年度事業報告 

・決議事項 

・令和６年度計算書類等について  

 

 

 

２ 理 事 会   

    名  称 開 催 年 月 日               概        要 

第１回理事会 

 

令和７年４月２４日 

 

・会員入会について 

・令和６年度事業報告について 

・令和６年度計算書類等について 

・センター貢献役員・会員・職員の表彰について 

・設立２０周年記念式典の開催について 

・令和７年度定時総会の招集について 

 

第２回理事会 

 

 

令和７年１０月９日 

 

 

・会員入会について 

・令和７度補正予算（第１号）について 

・利用規約の制定について 

・会員業務就業規約の制定について 

・にいみ見守りねっと事業の協力事業者登録につ

いて 

 



名  称 開 催 年 月 日 概        要 

第３回理事会 

 

 

 

   

令和８年１月３０日 

 

 

 

 

・会員入会について 

・令和８年度定時総会の招集日時等について 

・配分金規約の一部改正について 

・事務費規程の一部改正について 

・理事・監事候補者選考要綱の一部改正について 

・入会申込者の会費免除について 

・令和８年度役員賠償責任保険への加入について 

 

第４回理事会 

 

 

令和８年３月２４日 

 

・会員入会について 

・令和８年度事業計画及び公益目的事業の種類・ 

内容について 

・令和８年度収支予算について 

・理事・監事候補者選考委員について 

 

 

 

 

 

３ 監 査 

   名  称  開 催 年 月 日       概        要     

令和６年度 

会計監査 

（自主監査） 

令和７年４月１８日 ・令和６年度計算書類等について 

 

 

令和６年度 

会計・業務監査 

 

令和７年４月２１日 

 

 

・令和６年度事業について 

・令和６度計算書類(正味財産増減計算書、貸借

対照表、財産目録)について 

 

令和７年度 

中間期監査 

令和７年１０月２８日 ・令和７年度中間期の事業執行状況について 

・令和７年度中間期の会計執行状況について 

 

 

 

 

 

 



４ 安全・適正委員会 

    名  称 開 催 年 月 日              概        要 

岡山県ＳＣ連合

会 令和７年度

安全・適正就業

推進大会 

 

令和７年７月８日 

 

 

 

 

・岡山市 おかやま西川原プラザ 

・講演「刈払機取扱い作業者 事故の特徴と対応 

について」ほか 

・出席者：安全・適正委員会委員、推進員（事務

局次長） 

 

第１回安全・適 

正委員会 

令和７年７月２３日 ・委嘱状交付、令和７年度安全・適正就業実施計

画及び事故防止対策等について 

・出席者：理事長、安全・適正委員会委員、常務

理事（事務局長）、事務局次長（推進員） 

 

岡山県ＳＣ連合

会 第２回安全

・適正就業委員

会委員、推進員

合同会議 

令和７年１２月４日 

 

・岡山市 ピュアリティまきび 

・県内の事故発生状況、事例発表ほか 

・出席者：安全・適正委員会委員、推進員（事務

局次長） 

第２回安全・適

正委員会 

 

令和８年３月１９日 

 

 

・令和７年度安全・適正就業活動状況、令和８年

度安全・適正就業実施計画等について 

・出席者：安全・適正委員会委員長、委員、常務

理事（事務局長）、事務局次長（推進員） 

 

安全就業パト 

ロール 

４月～３月実施（２月は天

候不順のため中止） 

・安全・適正委員会委員による就業現場のパト 

ロール（剪定作業、草刈作業など） 

・岡山県ＳＣ連合会指導訪問（８月２６日） 

 

 

 

 

５ 会報編集委員会 

    名  称 開 催 年 月 日              概        要 

会報編集委員会 

 

令和７年１１月１４日 ・温故館 

・「シルバーにいみ」Vol.３７の編集内容、原稿 

依頼先等検討 



名  称 開 催 年 月 日 概        要 

会報編集委員会 

 

 

令和７年１２月１１日 

 

 

・温故館 

・「シルバーにいみ」Vol.３７の原稿精査、割付 

編集 

 

会報編集委員会 令和８年１月８日 

 

・温故館 

・「シルバーにいみ」Vol.３７のゲラ刷り校正 

 

 

 

 

６ 職群班・地域班 班長会議 

    名  称 開 催 年 月 日              概        要 

職群班・地域班 

班長会議 

令和７年４月２２日 

 

・温故館 

・班編成、事業調整等について 

・出席者：班長、常務理事(事務局長）､事務局次

長、事務局職員 

 

 

 

７ 女性部会 

    名  称 開 催 年 月 日              概        要 

女性部講習会 令和７年７月１７日 

 

・温故館 

・筆ペン講習会 

・出席者：女性会員、理事長、事務局女性職員 

 

女性部役員会 

 

令和７年１１月２１日 

 

・温故館 

・女性部会の活動計画について協議  

・出席者：部長、推進委員、副理事長、事務局女

性職員 

 

女性会員「月一

交流会」 

令和８年１月２１日 

（毎月第３水曜日に開催） 

温故館 

・編み物・エコバッグ作りなどで交流 

・出席者：女性会員、事務局女性職員 

 



名  称 開 催 年 月 日 概        要 

福祉・家事援助

サービス事業担

当者等研修会 

令和８年２月６日 

 

・岡山市 おかやま西川原プラザ別館 

・講義「家事援助サービスについての基本理解」 

・出席者：女性部役員・会員、事務局女性職員 

 

 

 

 

８ 就業開拓推進会議 

    名  称 開 催 年 月 日              概        要 

就業開拓推進会

議 

 

令和７年９月２５日 

 

 

・温故館 

・委嘱状交付、就業開拓活動計画等について 

・出席者：推進員、常務理事(事務局長)、事務局

次長 

 

 

 

９ その他 

    名  称 開 催 等 年 月 日              概        要 

真庭市ＳＣ設立

２０周年感謝祭

へ出席 

令和７年５月２４日 ・真庭市 久世エスパスセンター 

・感謝祭及びアトラクションを視察 

・出席者：副理事長、女性部長、事務局職員 

 

新見市ふるさと

納税協力事業者

へ登録 

令和７年６月６日 ・センターの役務提供（草刈り、草取り、墓掃除

等）を返礼品として登録 

岡山県ＳＣ連合

会定時総会 

 

 

令和７年６月１８日 

 

・岡山市 ピュアリティまきび 

・令和６年度事業報告・計算書類等の承認､役員

の選任、定款の一部改正 ほか 

・出席者：理事長、常務理事（事務局長） 

 

新見市戦没者追

悼式 

令和７年８月２３日 ・まなび広場にいみ大ホール 

・追悼式典 

・出席者：理事長 



名  称 開 催 等 年 月 日 概        要 

新見市長、市議

会議長へ要望書

提出 

 

令和７年９月３０日 ・新見市役所市長室、市議会議長室 

・シルバー事業に対する支援、業務委託契約の見

直し、請負事業から派遣事業への移行対応につ

いて要望 

・出席者：理事長､副理事長､常務理事(事務局長） 

 

シルバー人材セ

ンター事業普及

啓発ボランティ

ア活動 

令和７年１０月２３日 

 

 

 

・城山公園 

・シルバー人材センター事業普及啓発促進月間の

活動として「城山公園」の美化奉仕作業を実施 

・参加者：会員・役職員２０名 

 

中国ブロックＳ

Ｃ連合協議会役

職員交流研修会 

 

令和７年１０月２７日 

～１０月２８日 

・広島市 広島ガーデンパレス 

・講演「会員を増やすためにリーダーとして成す 

べきこと」 ほか 

・出席者：理事長 

 

高齢者等事業者

見守りネットワ

ーク事業調印式 

令和７年１１月１８日 

 

・新見市役所南庁舎 

・高齢者等事業者見守りネットワーク事業の協力

事業者として新見市と協定を締結 

・出席者：理事長、常務理事（事務局長） 

 

公益法人会計基

準の見直しに係 

る研修会 

令和７年１２月１１日 

 

・岡山市 おかやま西川原プラザ別館 

・講義「公益法人会計基準の改正について」 

・出席者：常務理事（事務局長）、事務局職員 

 

事業説明会 

（入会説明会） 

４月～３月実施 

（毎月第２火曜日開催） 

 

 

・温故館 

・ＤＶＤ放映、ＳＣ事業及び入会手続きの説明 

・出席者：常務理事（事務局長）、事務局次長、

事務局職員 

 

会報「シルバー

にいみ」発行 

令和８年１月２０日 ・「シルバーにいみ」Vol.３７ 春号  

 

 

 

 



名  称 開 催 等 年 月 日 概        要 

「安全だより」 

発行 

 

 年４回発行    

令和７年６月２５日 

令和７年８月２５日 

令和７年１０月２５日 

令和７年１２月２５日 

 

・「安全だより」Vol. １ 

・「安全だより」Vol. ２ 

・「安全だより」Vol. ３ 

・「安全だより」Vol. ４ 

 

 

 

 

事業報告の附属明細書について 

  令和７年度事業報告には、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則 

第３４条第３項に規定する「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しない 

ので、附属明細書を作成しない。 

 

 


