
 

平成 29 年度 事業報告 

概 況 

日本の総人口は、平成 28 年 10 月１日現在１億 2,693 万人となり、65 歳以上

の高齢者人口は、3,459 万人で総人口に占める割合（高齢化率）は 27.3％とな

りました。 

 高齢化率は、昭和 25 年は５％未満でしたが、昭和 45 年に７％を超え、さら

に平成６年に 14％を超え、平成 28年には 27.3％と大きく上昇を続けています。 

 また、生産年齢人口（15～64 歳）は、平成７年に 8,716 万人でピークを迎え、

その後減少に転じて、平成 25 年には 7,901 万人と昭和 56 年以来 32 年ぶりに

8,000 万人を下回りました。 

 一方、総人口は長期の人口減少過程に入っており、国立社会保障・人口問題

研究所の日本の将来推計人口によると、2065 年には 8,808 万人になると推計さ

れています。 

 このように人口減少が進み、高齢化率が高まる中において、シルバー人材セ

ンターは高齢者の就業機会の確保のための基盤として一定の機能を果たしてい

ますが、高齢者の就業のニーズが変化し多様化してきている現状に対応するた

め、地域の課題に対応した多様な就業機会を掘り起こして会員に提供する仕組

みを作っていくことが大きな課題であると言えます。 

 国の「ニッポン一億総活躍プラン」ロードマップで、保育サービスや介護サ

ービスの担い手を提供する場として、シルバー人材センターが掲げられており、

当センターにおいても平成29年度より西脇市並びに多可町において実施された

介護予防・日常生活支援総合事業における就業を開始したところであります。 

当センターにおける契約金額は地域経済の影響等により、平成 29 年度の受託

事業収益は、平成 28 年度より 5.6％減少の 695,607 千円となりました。 

また、会員数につきましても、減少傾向が続いておりますが、平成 29 年度は

平成 28 年度より男性会員は３人減少しましたが、女性会員が 12 人増加し全体

では９人増の 891 人となりました。 

  

 

実施状況 

 

１ 中期事業計画の推進 

「自主・自立、共働・共助」の理念に則り、会員・役職員協力して計画の推

進に努めました。 

 



２ 安全就業の推進 

 ⑴ 安全・適正就業通信、センターだより、事務局だよりを発行し、事故発

生状況の周知、安全確認の徹底、熱中症への注意喚起を行いました。 

⑵ 安全適正就業推進委員を中心に、剪定と草刈の就業現場 24 か所を支部ご

とに巡回指導しました。 

 

  平成 29 年度巡回指導実施結果 

７月 27 日(木)  剪定現場 ４カ所、機械除草現場 ４カ所 就業 22 人 

９月 26 日(火)  剪定現場 ４カ所、機械除草現場 ４カ所 就業 22 人 

11 月 ７日(火)  剪定現場 ４カ所、機械除草現場 ４カ所 就業 25 人 

計 剪定現場 12 カ所、機械除草現場 12 カ所 就業 69 人 

 

⑶ 平成 28 年度より実施している安全・適正就業研修会を、未参加会員を対

象に 8月に４回開催し、平成 28 年度からの事故状況を検証し、さらなる安

全確認の徹底について確認と注意喚起を行いました。また、就業等で参加

できなかった会員にはガイドブックを郵送し、制度周知に努めました。 

  賠償事故多発傾向を受けて、道路の草刈り作業従事会員 14 人が、刈払機

取扱作業者安全衛生教育を受講しました。 

 

３ 適正就業の推進 

 会員の就業は「臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務」と定められてお

り、発注者と会員の理解を得てワークシェアリングへの移行や契約内容の適正

化の推進に努めました。 

また、国が示した適正就業ガイドラインを新たな発注企業に配布するととも

に、会員新規入会希望者にもガイドラインを配布し説明を行い、適正就業につ

いての周知を図りました。 

 

４ 就業機会の開拓推進 

シルバー事業の啓発チラシ 3種類を、6月に西脇市と多可町内の全世帯並び

に全事業所に、配達地域指定郵便物として 23,384 通を郵送して、就業拡大と

会員拡大の推進を図りました。 

また、入会説明会にあわせた新聞折込みを２回実施し、西脇市と多可町の広

報に広告を掲載するとともに、子育て支援サービス事業に関する広告を子育て

支援ガイドに掲載し、シルバー事業のＰＲを行いました。 

 

５ 女性会員の就業拡大 

西脇市と多可町において平成 29 年度より開始された、介護予防・日常生活

支援総合事業に参入し、同事業での女性会員の就業回数は 262 回となりました。 



６ 会員拡大の推進 

配達地域指定郵便物 23,384 通の郵送をはじめ、新聞折込みや西脇市と多可

町の広報誌への掲載等で会員募集や会員入会説明会のＰＲを行い、西脇市・多

可町管内の公共施設等で６月、11 月、３月に出張入会説明会を開催し、合計

48 人が出席されました。 

現時点で働いている人が参加しやすいように、３月には日曜日にも開催しま

した。 

また、平成 29 年度より始めた会員による新入会員の紹介制度については、

９人の会員から１０人の紹介を受け、内８人が入会され平成 30 年３月末まで

に６人が就業されました。 

女性会員の拡大に向けた取り組みとして、女性交流会を２回開催し会員 18

名と非会員８名が参加され、うち１名が入会・就業されました。 

 

    会員入会説明会開催結果 

開 催 期 間 開催回数 出席者数 

6 月 27 日(火) ～ 29 日(木) ６回   17 人   

11 月 15 日(水) ～ 16 日(木) ４回   6 人   

  3 月 １日(木) ～  4 日(日) ５回   25 人   

計 15 回   48 人   

 

７ シルバー派遣事業の実施 

労働者派遣事業については、多様な働き方の確保のため兵庫県シルバー人材

センター協会と連携を図りながら実施し、短期間ではありましたが新規事業所

との派遣契約を締結しました。 

 

８ 独自事業 

  会員の就業により栽培した玉葱を JA みのりと会員に、もち米を農産物直売

所旬菜館と会員に販売しました。 

 

９ 共益事業（会員親睦事業）実施への取り組み 

  会員親睦事業の実施に向けて総務部会に共益事業検討会を設置して協議を

行った結果、総務部会で実施案を決定し、理事会で審議の結果、会員福利厚

生事業として平成 30 年度から実施することが承認されました。 

 

10 理事会、専門部会等の開催状況 

 ⑴ 理事会の開催 

  ① 平成 29 年５月 12 日（金）午後１時 30 分 シルバー本部 

   ・定時総会付議事項について 



   ・平成 29 年度収支補正予算（第 1回）について 

   ・平成 28 年度事業報告について 

   ・平成 28 年度財務諸表の承認について 

   ・役員の選任について 

   ・役員候補者の決定について 

   ・定時総会について 

   ・被表彰者の決定について 

   ・理事長に対する権限委任について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・平成 28 年度３月期事業報告について 

   ・センターと理事との利益相反取引の結果について 

   ・職務執行状況等の報告について 

 ② 平成 29 年５月 30 日（火）午後２時 45 分 北はりま職業訓練センター 

   ・理事長、副理事長、常務理事の選任について 

③ 平成 29 年 10 月 25 日（水）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・個人情報保護規程の全部改正について 

   ・個人情報保護方針の制定について 

   ・会員に対する福利厚生事業の実施について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・代表理事及び職務執行理事の職務執行状況の報告について 

   ・平成 29 年度９月期事業報告について 

   ・安全・適正就業推進委員会報告について 

   ・専門部会報告について 

   ・職務執行状況等の報告について 

   ・多可町ふるさと産業展におけるミニシルバーフェスタ開催について 

  ④ 平成 30 年１月 25 日（木）午後 3時 30 分 シルバー本部 

   ・平成 30 年度事業計画について 

   ・平成 30 年度収支予算について 

   ・平成 30 年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

   ・平成 29 年度収支補正予算（第２回）について 

   ・会費規則の一部を改正する規則の制定について 

   ・会員福利厚生要綱の制定について 

   ・会員福利厚生委員会規程の制定について 

   ・理事長に対する権限委任について 

  ⑤ 平成 30 年３月 26 日（月）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・職員給与規程の一部を改正する規程の制定について 

   ・嘱託職員及び臨時職員の任用等に関する規程の一部を改正する規程の

制定について 



   ・事務費規程の一部を改正する規程の制定について 

   ・平成 30 年度における西脇・多可シルバー人材センターと理事との利益

相反取引について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・代表理事及び職務執行理事の職務執行状況の報告について 

   ・平成 29 年度２月期事業報告について 

   ・安全・適正就業推進委員会報告について 

   ・専門部会報告について 

   ・職務執行状況等の報告について 

   ・村徳染工㈱の自己破産について    

   ・派遣における業務拡大の取り組みについて 

 

 ⑵ 役員研修会の開催 

  ① 平成 29 年７月 19 日（水）午後１時 30 分  

   ・収支計算書（６月末現在）について 

   ・事業推移（６月末現在）について 

   ・会員傷害・損害賠償事故報告（Ｈ27 年度～29 年７月現在）について 

   ・委員会、専門部会の開催状況について 

   ・共益事業の検討について 

   ・入会説明会の結果について 

 

 ⑶ 安全・適正就業推進委員会の開催 

  ① 平成 29 年７月４日（火）午前９時 30 分 シルバー本部 

   ・安全・適正就業推進実施計画について 

   ・全国ＳＣの年度別事故発生状況について 

   ・平成 28 年度兵庫県下ＳＣの事故発生状況について 

   ・平成 28 年度西脇・多可ＳＣの事故発生状況について 

   ・平成 28 年度会員の就業現場巡回指導実施状況について 

   ・平成 28 年度安全・適正就業研修会実施状況について 

   ・平成 29 年度安全・適正就業強化月間実施要領について 

   ・平成 29 年度安全就業研修の実施について 

   ・平成 29 年度就業現場巡回指導の実施について 

   ・平成 29 年度安全・適正就業研修会の実施について 

  ② 平成 29 年 11 月 21 日（火）午前９時 30 分 シルバー本部 

   ・平成 29 年度全国ＳＣ事故発生状況について 

   ・兵庫県下ＳＣの無事故連続日数状況について 

   ・平成 29 年度西脇・多可ＳＣ事故発生状況について 

・平成 29 年度就業現場巡回指導実施結果報告について 



   ・平成 29 年度安全・適正就業研修、啓発実施状況について 

   ・適正就業ガイドラインに基づく取り組みについて 

   ・今後の安全・適正就業現場巡回指導の在り方について 

 

 ⑷ 専門部会（総務部会）の開催 

  ① 平成 29 年７月 11 日（火）午後１時 30 分 シルバー本部 

   ・シルバー中期事業計画の進捗状況について 

   ・共益事業（会員親睦事業）の実施に向けた取り組みについて 

   ・５月期事業報告 

  ＊共益事業検討会の開催 

    ①平成 29 年８月９日（水）午後１時 30 分 

    ・取り組みの経緯 

    ・今後の検討会スケジュール 

    ・会員親睦事業の現状について 

    ・センターでの実施事業案について 

    ②平成 29 年８月 23 日（水）午後１時 30 分 

    ・第１回協議結果確認 

    ・事業実施案について 

    ・経費試算 

    ③平成 29 年９月１日（金）午後１時 30 分 

    ・第２回協議結果確認 

    ・事業実施案並びに予算案について 

    ・会費の検討 

    ④平成 29 年９月 12 日（火）午後１時 30 分 

    ・第３回協議結果確認 

    ・会費並びに事業配分の案について 

    ・共益事業の実施体制について 

  ② 平成 29 年９月 14 日（木）午後１時 30 分 シルバー本部 

   ・８月期事業報告 

   ・共益事業検討会の検討結果について 

   ・共益事業実施案の理事会報告について 

   ・共益事業委員会（仮称）の設置案について 

 

 ⑸ 専門部会（事業部会）の開催 

  ① 平成 30 年２月 16 日（金）午後１時 30 分 シルバー本部 

   ・班長制導入に向けての検討 

   ・空き家管理対策事業の取り組みについて 

 



 ⑹ 専門部会（広報部会）の開催 

  ① 平成 29 年５月 24 日（水）午後２時 00 分 シルバー本部 

   ・センターだより 39 号の発行について 

   ・28 年度の啓発について 

   ・ポスティングについて 

   ・29 年度の啓発について 

  ② 平成 29 年 11 月 24 日（金）午後２時 00 分 シルバー本部 

   ・センターだより 40 号の発行について 

   ・29 年度の啓発について 

   ・30 年度の啓発について 

   ・会員説明会について 

 

 

 


