
平成 28年度 事業報告 

概 況 

我が国は世界でもトップクラスの長寿国となり「健康で長生きしたい」とい

う願いを実現した国となりましたが、少子高齢化の進展により既に４人に１人

が高齢者となり、世界で最も高齢化が進んだ国にもなりました。 

 一方、人口については国立社会保障・人口問題研究所の日本の将来推計人口

において、我が国の人口は今後も減少し続け、2048 年には 9,913 万人と１億人

を割り込み、2100 年には 4,959 万人と 5,000 万人を下回る見込みとなっていま

す。 

これからの人口減少局面においては、急速な高齢化を伴うこととなり、2060

年時点では約 2.5 人に 1人が 65 歳以上の高齢者となる見込みです。 

 このように人口減少が進み、高齢化率が高まる中において、シルバー人材セ

ンターは高齢者の就業機会の確保のための基盤として一定の機能を果たしてい

ますが、高齢者の就業のニーズが変化し多様化してきている現状に対応するた

め、地域の課題に対応した多様な就業機会を掘り起こして会員に提供する仕組

みを作っていくことが大きな課題であると言えます。 

 国において閣議決定された「ニッポン一億総活躍プラン」のロードマップで

は、保育サービスや介護サービスの担い手を提供する場として、シルバー人材

センターが掲げられており、西脇市と多可町においても介護予防・日常生活支

援総合事業が平成 29 年度から実施されることとなり、シルバー人材センターの

役割はますます重要になっています。 

 当センターにおける契約金額は平成26年度から増加傾向にありましたが平成

28 年度は再度減少し、受託事業収益は前年度より 6.3％減の 736,597 千円とな

りました。 

 また、会員数も 32 人減の 882 人となりました。 

 

実施状況 

 

１ 中期事業計画の推進 

「自主・自立、共働・共助」の理念に則り、会員・役職員協力して計画の推

進に努めました。 

 

２ 安全就業の推進 

 ⑴ センターだよりにより、事故発生状況の周知による注意喚起と、安全・

適正就業通信による安全確認の徹底と熱中症への注意喚起を行いました。 

⑵ 安全適正就業推進委員を中心に、剪定と草刈の就業現場 22 か所を支部ご

とに巡回指導しました。 



 

  平成 28 年度巡回指導実施結果 

７月 28 日（木） 剪定現場４カ所、機械除草現場４カ所 

９月 27 日（火） 剪定現場４カ所、機械除草現場４カ所 

11 月 ８日（火） 剪定現場３カ所、機械除草現場３カ所 

    計 剪定現場 11 カ所、機械除草現場 11 カ所 

 

⑶ 安全・適正就業研修会を 8回開催し 731 人の会員が参加して、平成 27 年

度からの事故状況を検証し、さらなる安全確認の徹底について確認と注意

喚起を行いました。 

昨年の事故多発を受けて、作業別の研修会を５回開催し、７７人の会員

の参加がありました。 

 

平成 28 年度作業別安全研修会開催結果 

作業別研修 開催月日 研修内容 参加者数 

剪定班研修 H28 年 4 月 21 日(木) 安全対策・技能について

講義と現場指導 

１４人 

刈払機研修 H28 年 4 月 25 日(月) 安全対策・技能について

講義と現場指導 

１５人 

運転講習 H28 年 11 月５日(土) 安全運転講義と運転実技

指導 

２５人 

H28年 11月 26日(土) １７人 

刈払機取扱

作業者安全

衛生教育 

H29 年１月 27 日(金) 刈払機の知識、取扱い、

点検等、関係法令 

 

 ６人 

参 加 会 員 数 計 ７７人 

 

３ 適正就業の推進 

 会員の就業は「臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務」と定められてお

り、発注者と会員の理解を得てワークシェアリングへの移行や契約内容の適正

化の推進に努めました。 

また、国が示した適正就業ガイドラインを発注企業に配布するとともに、全

会員を対象に安全・適正就業研修会を開催しガイドラインについての周知を図

りました。 

 

 

平成 28 年度安全・適正就業研修会開催結果  

開催日時 会場 支部別出席会員数  



西脇市 多可町 計 

12月 18日(日) 10 時 多可町中央公民館 21 213 234 

14 時 西脇市民会館 185 17 202 

12月 22日(木) 10 時 多可町中央公民館 10 83 93 

14 時 シルバー本部 87 7 94 

1 月 28 日(土) 14 時 西脇市民会館 41 13 54 

1 月 29 日(日) 10 時 多可町中央公民館 8 28 36 

1 月 30 日(月) 10 時 シルバー本部 13 2 15 

14 時 シルバー本部 3 0 3 

参 加 会 員 数 計 368 363 731 

 

４ 就業機会の開拓推進 

入会説明会にあわせた新聞折込みを３回実施するとともに、全戸配布の電話

帳やコミュニティーバス時刻表、子育て支援ガイド等に広告を掲載し、シルバ

ー事業のＰＲを行いました。 

 

５ 女性会員の就業拡大 

女性会員向けの子育て支援や家事援助事業のビラの配布、西脇市と多可町に

おいて平成２９年度より実施される、介護予防・日常生活支援総合事業への就

業に向けた、家事援助サービス研修会の開催等により就業拡大に努めました。 

 

  家事援助サービス研修会開催結果 

回 日 程 講  義  内  容 参加人数 

１ ７月 11 日(月) コミュニケーション技術 26 名 

２ ７月 13 日(水) 家事援助のポイント・マナー 30 名 

３ ７月 20 日(水) 介護の基本と個人情報の取扱いとプライバシー 30 名 

４ ７月 25 日(月) 認知症の理解と接し方 28 名 

５ ７月 27 日(水) 車椅子の介助について、外出の注意点 26 名 

 

６ 会員拡大の推進 

新聞折込みや新聞記事、西脇市と多可町の広報誌への掲載等で会員募集や会

員入会説明会のＰＲを行い、西脇市・多可町管内の公共施設等で６月、11 月、

３月に入会説明会を開催しました。 

現時点で働いている人が参加しやすいように、６月には土曜日に、３月には

日曜日に開催しました。 

    会員入会説明会開催結果 

開 催 期 間 開催回数 参加者数 



６月 20 日(月)～25 日(土) ８回 １６人 

11 月 15 日(火)～17 日(木) ６回 １０人 

３月 23 日(木)～26 日(日) ５回 ２６人 

計 １９回 ５２人 

 

７ 一般労働者派遣事業の実施 

一般労働者派遣事業については、多様な働き方の確保のため兵庫県シルバー

人材センター協会と連携を図りながら実施しました。 

 

８ 独自事業 

  会員の就業により栽培した玉葱を JA みのりと会員に、もち米を農産物直売

所旬菜館と会員に、黒大豆枝豆をシルバーフェスタ会場で販売しました。 

 

９ 理事会、専門部会等の開催状況 

 ⑴ 理事会の開催 

  ① 平成 28 年５月 13 日（金）午前 10 時 30 分 シルバー本部 

   ・定時総会付議事項について 

   ・平成 27 年度事業報告について 

   ・平成 27 年度財務諸表の承認について 

   ・定時総会について 

   ・被表彰者の決定について 

   ・理事長に対する権限委任について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・平成 27 年度３月期事業報告について 

   ・職務執行状況等の報告について 

  ② 平成 28 年 10 月 26 日（水）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・講師謝金等の支払い基準に関する規程の制定について 

   ・職員就業規則の一部を改正する規則の制定について   

   ・嘱託職員及び臨時職員の任用等に関する規程の一部を改正する規程の

制定について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・代表理事及び職務執行理事の職務執行状況の報告について 

   ・平成 28 年度９月期事業報告について 

   ・平成 27 年度における西脇・多可シルバー人材センターと理事との利益

相反取引の結果について 

   ・安全・適正就業推進委員会報告について 

   ・専門部会報告について 

   ・固定資産の処分について 



   ・職務執行状況等の報告について 

・役職員先進地視察について 

   ・会員親睦事業（共益事業）実施の検討について 

   ・適正就業ガイドラインについて 

   ・熊本地震募金について 

  ③ 平成 29 年３月 28 日（火）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・平成 29 年度事業計画について 

   ・平成 29 年度収支予算について 

   ・平成 29 年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

   ・平成 28 年度収支補正予算（第１回）について 

   ・次期役員候補者の選任について 

   ・役員候補者選考委員の選任について 

   ・介護予防・生活支援サービス「第１号訪問事業」運営規程の制定に   

ついて 

   ・職員給与規程の一部を改正する規程の制定について 

   ・平成 29 年度における西脇・多可シルバー人材センターと理事との利益

相反取引について 

   ・理事長に対する権限委任について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・代表理事及び職務執行理事の職務執行状況の報告について 

   ・平成 28 年度２月期事業報告について 

   ・安全・適正就業推進委員会報告について 

   ・専門部会報告について 

   ・単価統一結果報告について 

   ・職務執行状況等の報告について 

    

 ⑵ 役員研修会の開催 

  ① 平成 28 年７月 29 日（金）午後３時 30 分  

   ・収支計算書（６月末現在）について 

   ・事業推移（６月末現在）について 

   ・会員傷害・損害賠償事故報告（Ｈ27 年度、28 年７月現在）について 

   ・単価統一検討委員会の協議状況について 

   ・家事援助サービス事業への取り組み状況について 

   ・入会説明会の結果について 

   ・定例理事会日程調整 

   ・役職員先進地視察について 

   ・兵庫県公益法人室による立ち入り検査日程について 

   ・兵庫労働局による立ち入り検査日程について 



   ・第２回安全・適正就業巡回指導訪問について 

   ・平成 28 年度兵庫県シルバー人材センター事業推進大会について 

   ・適正就業ガイドラインの策定について 

② 平成 29 年１月 26 日（木）午後３時 30 分  

   ・安全・適正就業ガイドライン研修を実施 

   ・平成 29 年度総会に向けた日程について 

   ・各種規程等の制定及び改正予定について 

   ・収支計算書（12 月末現在）について 

   ・事業推移（12 月末現在）について 

   ・会員傷害・損害賠償事故報告（12 月末現在）について 

   ・主な業務執行状況報告 

 

 ⑶ 役職員先進地視察研修 

平成 28 年 12 月１日（木）午後１時 30 分 大阪府  

・（公社）箕面市シルバー人材センターを役員９名と職員４名で訪問し、

介護予防・生活支援サービス事業の取り組み状況とセンター運営全般に

ついて視察研修を実施した。 

    

 ⑷ 安全・適正就業推進委員会の開催 

  ① 平成 28 年７月 12 日（火）午前９時 30 分 シルバー本部 

   ・安全・適正就業推進実施計画について 

   ・全国ＳＣの年度別事故発生状況について 

   ・平成 27 年度兵庫県下ＳＣの事故発生状況について 

   ・平成 27 年度西脇・多可ＳＣの事故発生状況について 

   ・安全・適正就業強化月間実施要領について 

   ・平成 27 年度会員の就業現場巡回指導実施状況について 

   ・安全就業研修の実施について 

   ・就業現場巡回指導の実施について 

   ・適正就業の推進について 

  ② 平成 28 年 11 月 24 日（木）午前９時 30 分 シルバー本部 

   ・平成 28 年度全国ＳＣ事故発生状況について 

   ・兵庫県下ＳＣの無事故連続日数状況について 

   ・平成 28 年度就業現場巡回指導実施結果報告について 

   ・平成 28 年度安全・適正就業研修、啓発実施状況について 

   ・安全・適正就業ハンドブックの改訂状況について 

   ・適正就業ガイドラインに基づく取り組みについて 

   ・事故ペナルティーの検討について 

 



 ⑸ 専門部会（総務部会）の開催 

  ① 平成 28 年 12 月９日（金）午後１時 30 分 シルバー本部 

   ・シルバー中期事業計画の進捗状況について 

   ・就業報告様式の統一について 

   ・公益法人検査結果について 

   ・兵庫労働局経理事務指導結果について 

   ・中間監査報告について 

 

 ⑹ 専門部会（事業部会）の開催 

  ① 平成 28 年９月 21 日（水）午後１時 30 分 シルバー本部 

   ・単価統一等検討委員会（５回開催）の概要について 

   ・一般作業単価の統一について 

   ・空き家等管理業務の取り組みについて 

   ・理事会への報告について 

  ※単価統一等検討委員会の開催 

   ① 平成 27 年 12 月 25 日（金）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・作業単価の統一に向けて（委員会設置及び今後の日程） 

   ② 平成 28 年 1 月 28 日（木）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・作業単価の統一に向けて（支部別単価及び受注件数比較） 

   ③ 平成 28 年 2 月 26 日（金）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・作業単価の統一に向けて（統一可能なものの選択） 

   ④ 平成 28 年 4 月 26 日（火）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・空き家管理の業務単価について（現状と行政連携） 

   ⑤ 平成 28 年 6 月 28 日（火）午後 1時 30 分 シルバー本部 

   ・空き家管理の業務単価について（見回りの条件設定） 

  

 ⑺ 専門部会（広報部会）の開催 

  ① 平成 28 年５月 25 日（水）午後２時 00 分 シルバー本部 

   ・センターだより 37 号の発行について 

   ・28 年度の啓発について 

   ・会員説明会について 

  ② 平成 28 年 11 月 25 日（金）午後２時 00 分 シルバー本部 

   ・センターだより 38 号の発行について 

   ・28 年度の啓発について 

   ・会員説明会について 

   ・家事援助サービス研修会について 


