
 

報告第５号 令和２年度事業報告について 

令和２年度 事業報告 

概 況 

 令和２年版の厚生労働白書によると、日本の人口は、平成 20 年の１億 2,808

万人がピークとなりましたが、その後は減少局面に転じており、高齢者数の伸

びの鈍化と 64歳までの人口減少の加速により、今後減少幅は大きくなると見込

まれています。 

 高齢化率の推移においては、平成２年の 12.1％から令和元年には 28.4％と

16.3ポイント上昇しており、急激な高齢化が進行していますが、国立社会保障・

人口問題研究所の将来推計人口によれば、令和 22年の高齢化率は 35.3％と、令

和元年からの上昇は 6.9ポイントにとどまると見込まれており、令和 22年の 20

歳から 64 歳人口が人口全体の半数を占めるまで減少すると推計されています。 

 次に、平成元年と令和元年における就業者数は 6,128 万人から 6,724 万人と

9.7％増加していますが、60歳以上の就業率においては 60歳から 64歳が 52.3％

から 70.3％に、65 歳から 69 歳が 37.3％から 48.4％に、70 歳以上が 16.4％か

ら 17.2％へと、いずれも平成の 30年間で大きく増加しています。 

 特に、60歳から 64歳では 18ポイント、65歳から 69歳では 11.1ポイントと

10ポイント以上の増加となっており、60歳以上への雇用延長が大きく影響して

いると考えられます。 

 60 歳以上の就業率が伸びる一方で、当センターの会員は入会者の減少と高齢

による退会者の増加により年々減少し続け、会員の平均年齢については毎年上

昇していますので、このことは雇用延長による 60歳以上の就業者増加が影響し

ていると考えられます。 

 人口減少が進み、人口構成、労働力人口構成においても高齢化率が高まる中

において、シルバー人材センターは高齢者の就業機会の確保のための基盤とし

て一定の機能を果たしていますが、高齢者の就業のニーズが変化し多様化して

きている現状に対応するため、地域の課題に対応した多様な就業機会を掘り起

こして会員に提供する仕組みを作っていくことが大きな課題であると言えます。 

 地域のニーズに応えセンターの活性化を図るためには、会員の確保が必要で

あり特に 60歳代の会員の増加が喫緊の課題であります。 

 当センターにおける契約金額は、地域経済の影響や適正就業の推進、会員の

減少等により、平成 28年度から減少が続いていますが、さらに、令和２年度は

新型コロナウイルス感染拡大による就業機会縮小の影響もあり、請負・委任の

契約額が前年度より約８千６百万円減少して 441,851 千円と５億円を下回りま



した。 

派遣の契約金額については、請負から派遣への変更等により前年度より約４

百万円増加し、48,427 千円となり、請負と派遣の合計では 490,278 千円となっ

ています。 

 会員数についても減少傾向が続いており、平成 24 年度に 1,000 人を下回り、

平成 28年度には 900人を下回っていましたが、令和２年度はさらに減少し年度

末には 800人を下回り 753人となりました。 

さらに会員の平均年齢は昨年度から 0.4 歳上昇して、73.2 歳となっており、

会員の高齢化が進行しています。 

 

契約額と就業延べ人数の推移        （平成 28年度～令和２年度） 

年 度 請負・委任 

契約額   

(円) 

派遣契約額   

(円) 

契約額合計

(円) 

就業延人数

(人) 

平成 28年度 736,597,101 12,741,420 749,338,521 127,617 

平成 29年度 695,607,216 12,263,477 707,870,693 121,423 

平成 30年度 583,319,271 35,275,746 618,595,017 110,496 

令和元年度 528,248,931 44,426,033 572,674,964 102,496 

令和 2年度 441,850,787 48,426,939 490,277,726  89,676 

 

 会員数と平均年齢の推移          （平成 28年度～令和２年度） 

年 度 男性会員(人) 女性会員(人) 会員合計(人) 平均年齢(歳) 

平成 28年度 ５９０ ２９２ ８８２ 71.3 

平成 29年度 ５８７ ３０４ ８９１ 71.7 

平成 30年度 ５６３ ２９７ ８６０ 72.2 

令和元年度 ５３８ ２９２ ８３０ 72.8 

令和 2年度 ４９０ ２６３ ７５３ 73.2 

 

実施状況 

 

１ 中期事業計画の推進 

「自主・自立、共働・共助」の理念に則り、会員・役員・職員が協力して計

画の推進に努めました。 

 

２ 安全就業の推進 

 ⑴ 安全・適正就業通信、センターだより、事務局だよりを発行し、事故発

生状況の周知、安全確認の徹底、熱中症への注意喚起を行いました。 



⑵ 安全適正就業推進委員を中心に、剪定と草刈の就業現場 22か所を支部ご

とに巡回指導し、安全対策の徹底を指導しました。 

  令和２年度巡回指導実施結果 

７月 20日（月） 剪定現場２カ所、機械除草現場２カ所 就業 14人 

７月 28日（火） 剪定現場２カ所、機械除草現場２カ所 就業 11人 

９月 24日（木） 剪定現場４カ所、機械除草現場４カ所 就業 19人 

11月 10日（火） 剪定現場４カ所、機械除草現場４カ所 就業 26人 

   計 剪定現場 12カ所、機械除草現場 12カ所 就業 70人 

 

⑶ 会員の安全意識の向上と安全・適正就業基準等を遵守し、安全・適正な

就業の徹底を図ることを目的として「安全就業における就業制限基準」を

令和２年６月 1日に施行し、事故の抑制に努めました。 

  令和２年度の事故状況は、会員傷害事故は前年度より５件減少して５件

の発生となりましたが、うち 1件が 1か月以上の入院となっています。 

傷害事故における就業制限制度の適用は、就業停止１日が２件となりま

した。 

  損害賠償事故は 10 件発生し前年度より 11 件減少しましたが、賠償額が

増加しました。 

賠償事故における就業制限制度の適用は、就業停止２日が１件と、安全

対策措置実施までの間の作業停止が 7件となりました。 

⑷ 西脇警察署による交通安全・特殊詐欺に関する講演は、新型コロナウイ

ルス感染拡大に伴い中止しました。 

センターが実施する剪定、草刈、運転業務に関する研修についても、新

型コロナウイルス感染拡大に伴い中止しました。 

  労働安全衛生法の改正に伴うチェンソーの講習については、就業に必要

な講習のため９人が受講しました。 

 

３ 適正就業の推進 

 会員の就業は「臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務」と定められてお

り、発注者と会員の理解を得てワークシェアリングへの移行や契約内容の適正

化の推進に努め、発注者の指揮命令下での就業については派遣への切り替えを

推進しました。 

また、国が示した適正就業ガイドラインを新たな受注企業に配布するととも

に、会員新規入会希望者にもガイドラインを配布し説明を行い、適正就業につ

いての周知を図りました。 

 

４ 就業機会の開拓推進 



入会説明会にあわせた新聞折込みを４回実施し、西脇市と多可町の広報紙に

広告を掲載し、啓発を行いました。 

また、予定していた多可町ふるさと祭りと西脇市農業祭における啓発は、新

型コロナウイルス感染拡大に伴い、中止となりました。 

 

５ 女性会員の就業拡大 

平成 29 年度より開始した、西脇市と多可町における介護予防・日常生活支

援総合事業において、同事業での女性会員の就業回数は 1060回となりました。 

また、西脇市より受託している子育て支援サービスについても、740時間と

なりました。 

 

６ 会員拡大の推進 

新聞折込み、西脇市と多可町の広報紙への記事掲載等で会員募集や会員入会

説明会のＰＲを行い、新型コロナウイルス感染拡大予防措置をとって、７月、

10 月、２月には西脇市と多可町管内の公共施設で出張入会説明会を開催しま

した。６月以降は出張説明会開催月を除き毎月、午前に多可町支部、午後に西

脇市支部において入会説明会を開催し、合計 106 人の出席があり、内 62 人の

入会申し込みがありました。 

働いている人も参加しやすいように、２月には日曜日に開催しました。 

また、平成 29 年度より始めた会員による新入会員の紹介制度については、

４人の紹介があり、うち３人の入会申し込みがありました。 

女性会員の拡大に向けた取り組みとして、女性交流会を２回計画していまし

たが、新型コロナウイルス感染拡大に伴い、中止としました。 

 

  会員入会説明会開催結果     (令和 3年 3月 31日現在) 

開 催 期 間 開催回数 出席者数 入会申込者数 

６・７・８・９月  ８回 31人 20人 

10・11・12月 ６回 25人    15人 

１・２・３月 ６回 50人    27人 

計 ２０回 106人    62人 

 

７ シルバー派遣事業の実施 

労働者派遣事業については、多様な働き方の確保のため兵庫県シルバー人材

センター協会と連携を図りながら実施し、発注者の指揮命令を受ける業務につ

いて、請負契約から派遣契約への変更に取り組みました。 

 

８ 共益事業（会員親睦事業）の実施 

  会員による会員福利厚生委員会により検討の結果、新型コロナウイルス感



染拡大に伴い、残念ながら会員研修旅行、グラウンドゴルフ大会、ボランテ

ィア活動を中止し、全会員に新型コロナウイルス感染予防対策のため、手指

消毒薬を配布しました。 

 

９ 支部制度の変更の取り組みについて 

  組織の簡素化による事務の効率化と経費削減を図るため、多可町支部にお

ける八千代区と加美区の倉庫を令和２年度末で廃止し、中区の倉庫に集約し

ました。また、令和３年度より支部を事業所に変更する支部規程等の改正を

行いました。 

 

10 理事会、専門部会等の開催状況 

(1) 理事会の開催 

①  令和２年５月 11日（月）午後１時 30分 シルバー本部 

   ・定時総会付議事項について 

   ・令和元年度事業報告について 

   ・令和元年度財務諸表の承認について 

   ・役員の選任について 

   ・理事長に対する権限委任について 

   ・役員候補者の決定について 

   ・定時総会について 

   ・被表彰者の決定について 

   ・理事長に対する権限委任について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・令和元年度３月期事業報告について 

   ・令和元年度におけるセンターと理事との利益相反取引の結果について 

   ・職務執行状況等の報告について 

②  令和２年５月 28日（木）午後２時 15分 北はりま職業訓練センター 

   ・理事長の選定について 

③  令和２年 10月 23日（金）午後 1時 30分 シルバー本部 

  ・令和２年度収支補正予算（第 1回）について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・代表理事及び職務執行理事の職務執行状況の報告について 

   ・令和２年度９月期事業報告について 

   ・安全・適正就業推進委員会報告について 

   ・会員福利厚生委員会報告について 

   ・専門部会報告について 

   ・同一労働同一賃金について 

   ・支部のあり方（体制等）について 



   ・職務執行状況等の報告について 

   ・会員福利厚生事業について 

   ・シルバー事業普及啓発について 

④  令和３年３月 25日（木）午後 1時 30分 シルバー本部 

   ・令和３年度事業計画について 

   ・令和３年度収支予算について 

   ・令和３年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

   ・令和２年度収支補正予算（第２回）について 

   ・次期役員候補者の選任について 

   ・役員候補者選考委員の選任について 

   ・支部規程の一部を改正する規程の制定について 

   ・理事及び監事候補者選考要綱（細則）の一部を改正する要綱の制定に

ついて 

   ・事務規程の一部を改正する規程の制定について 

   ・財務規程の一部を改正する規程の制定について 

   ・地域班設置要綱の一部を改正する要綱の制定について 

   ・職員就業規則の一部を改正する規則の制定について 

   ・嘱託職員及び臨時職員の任用等に関する規程の一部を改正する規程の

制定について 

   ・理事長に対する権限委任について 

   ・正会員入会承認及び退会報告について 

   ・公益法人検査の結果に対する是正又は改善状況の報告について 

   ・代表理事及び職務執行理事の職務執行状況の報告について 

   ・令和２年度２月期事業報告について 

   ・安全・適正就業推進委員会報告について 

   ・専門部会報告について 

   ・職務執行状況等の報告について 

   ・役員賠償責任保険の加入について 

 ⑵ 役員研修会の開催 

令和２年度は、新型コロナウイルス感染拡大に伴い、６月と１月に予定 

していた研修会を中止した。 

 ⑶ 安全・適正就業推進委員会の開催 

①  令和２年７月２日（木）午後１時 30分 シルバー本部 

   ・全国ＳＣ、兵庫県下ＳＣの事故発生状況等について 

   ・令和元年度西脇・多可ＳＣの事故発生状況について 

   ・令和元年度会員の就業現場巡回指導実施状況について 

   ・令和元年度安全・適正就業研修会実施状況について 

   ・令和２年度安全・適正就業強化月間実施要領について 



   ・安全・適正就業推進実施計画について 

   ・令和２元年度安全就業研修の実施について 

   ・令和２年度就業現場巡回指導の実施について 

   ・会員の就業制限制度の実施について 

②  令和２年 11月 25日（水）午後１時 30分 シルバー本部 

   ・令和２年度 10月末の兵庫県下ＳＣの無事故連続日数の状況について 

   ・令和２年度 10月末の西脇・多可ＳＣ事故発生状況について 

・令和２年度安全・適正就業現場巡回指導の実施結果について 

   ・交通安全等講習会の開催について   

 ⑷ 会員福利厚生委員会の開催 

①  令和２年６月 23日（火）午後 2時 00分 シルバー本部 

   ・令和２年度事業計画について 

   ・グラウンドゴルフ大会について 

   ・研修旅行について 

     ・ボランティア活動について 

②  令和２年８月 26日（水）午後 2時 00分 シルバー本部 

   ・グラウンドゴルフ大会について 

   ・研修旅行の見合わせについて 

     ・ボランティア活動について 

⑸ 専門部会（総務部会）の開催 

①  令和２年７月 13日（月）午後１時 30分 シルバー本部 

   ・シルバー中期事業計画の進捗状況について 

   ・支部のあり方について 

   ・令和２年度８月期事業報告 

②  令和２年 11月 24日（火）午後１時 30分 シルバー本部 

   ・支部のあり方の検討について 

   ・令和２年度９月期事業報告 

⑹ 専門部会（広報部会）の開催 

①  令和２年６月６日（木）午後１時 30分  シルバー本部 

  ・センターだより第 45号の発行内容等について 

   ・令和２年度の啓発について 

②  令和２年 11月 24日（火）午前９時 30分  シルバー本部 

  ・センターだより第 46号の発行内容等について 

   ・令和２年度の啓発について 

   ・令和３年度の事業について 

 


