
シルバー人材センター会員互助会の組織
会員

=助
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会員の自主的な還室によリラル六一人材センターの理念「自主 自立 共同 共助1にきづ

き 会員による会長のための 親睦 相互扶助 福利厚生を図ることを目的とした崚隆回体
で 仕事の付き合いのみでなく 余暇の利用や会長同士の交流を広げ センター発展に密与

することを目的とする
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