
平成３０年度事業報告 
 

高齢化が進行し、また厳しい経済情勢のなか、高齢者が長年培ってきた豊富な知

識、経験、技能を活かし地域社会に貢献できるシルバー人材センターを目指し、「自

主･自立、共働･共助」の基本理念のもと理事会、委員会及び地域班・職群班等を中

心に、会員主導の事業運営を推進してまいりました。 

こうした状況下においても、順調に事業を進めてくることが出来たのは、就業機

会を提供していただいた発注者の方々、国・県・市のご支援・ご協力のおかげであ

り、これからも関係機関と連携を図りながら、より公益性の高い事業展開をしてま

いります。 

以下、平成３０年度事業実績について報告いたします。 

 

１.会員の状況 

３０年度末の会員数は、男性４０３名、女性１３２名合計で５３５名。平均年齢

は７５．２歳、最高年齢は男性９３歳、女性で９１歳でありました。 

 

２.請負・委託等事業実績 

受注件数は１，１６０件(公共事業１１％、一般企業等１４％、個人･家庭７２％、

独自事業３％)、会員就業延人員は４０，１９５人日、契約金額は１６４，８５０，

１４２円(公共事業５２％、一般企業等３３％、個人･家庭１２％、独自事業３％)、

就業実人員は４７６名で就業率は、８９％となりました。 

 

３.労働者派遣事業実績 

 受注件数は３１件・派遣就業延人員は４，２８９人日、契約金額は２７，１４３，

６０６円、派遣就業実人員は８１名であり、件数、延人員、契約金額とも昨年度を

大きく上回ることができました。 

 

４.独自事業 

 チップ化事業、子ども用品リサイクル「あいさ」、シルバー農園、シルバーサロン、

会員講師による、子どもの学習支援「おさらい教室」、カルチャー講座「小筆講座」

「俳画講座」「ウオーク講座」「子ども習字教室」「パソコンおさらい教室」も引き続

き実施されました。 

 

５.指定管理事業 

日進市高齢者生きがい活動センターの管理運営を通じて、高齢者の就業を促進さ

せるため教養、技能などの講習会、未就業者相談会、入会希望者説明会、独自事業

等を実施しました。また、一般市民を対象としたカルチャー講座を開催し、センタ

ー事業での高齢者の生きがいと交流の拠点として施設が有効利用されました。 

 

６. 就業に関する調査研究及び相談事業 

会員に対しアンケート調査を実施し、就業相談等により就業に結びつけることが

できました。また、発注者の意向・要望を就業に反映させるため、発注者に対して

アンケート調査を実施しました。 


