
令和３年度 事業報告 
 

Ⅰ シルバー人材センター事業の概況 

 

令和３年度においては、新型コロナウィルス感染症よる２度の国の緊急事態宣

言、４回のまん延防止等重点措置が発出され、ほぼ一年間にわたる感染症警戒期

間となりました。こうした当初よりコロナ禍の収束が見込まれない中、できるこ

とを確実に実施し、高齢者の社会参加や能力活用、就業機会の拡大を積極的に推

進する事業計画を掲げたところであります。 

新しい取組みとして、ゴールド会員を創設、女性会員強化を目指した講習会、商

工会と連携した市内事業者へのアンケート調査、会員連絡のメール活用の開始な

ど行ったところであります。 

会員の状況につきましては、昨年比3人の減少になりましたが、令和2年度の24

人減から歯止めがかかったものの、平均年齢は0.4歳の上昇となり、会員の高齢化

が進みました。 

請負・委託等事業、労働者派遣事業実績は、前年比で共に微増となり、コロナ禍

による公園清掃活動の中止もあり、就業率は微減となりました。 

安全就業につきましては、安全帯やヘルメット着用の徹底、飛び石防止刈り払

い機の使用、自転車講習会等交通安全意識の掲揚の取組みなどにより、引き続き

重篤事故を起こすことなく、また集会の人数規制や検温、手指消毒などの感染症

対策を行い、安全で健全な就業に努めました。 

 令和4年度からの5年間の「生きがい活動センター」の指定管理業務も引き続き

受託することとなり、活力ある高齢者の地域活動拠点として高齢者の社会参加や

能力活用、就業機会の拡大に努めました。 

 



 

Ⅱ シルバー人材センターの事業実施状況 

 

１.会員の状況 

令和３年度末の会員数は、男性３５８名、女性１３４名合計で４９２名。平均年

齢は７６．５歳、最高年齢は男性９６歳、女性で８９歳でありました。 

 

２.請負・委託等事業実績 

受注件数は９７７件(公共事業１４.５％、一般企業等１５.３％、個人･家庭６

９.０％、独自事業１.２％)、会員就業延人員は３３，７５５人日、契約金額は 

１５０，４１４，４４６円(公共事業５６.９％、一般企業等２９.６％、個人･家

庭１１.４％、独自事業２.１％)、就業実人員は４０７名で就業率は、８２.７％

となりました。 

 

３.労働者派遣事業実績 

 受注件数は４０件・派遣就業延人員は４，６６７人日、契約金額は３１，９１

３，６７０円、派遣就業実人員は７５名でありました。 

 

４.独自事業 

 チップ化事業、子ども用品リサイクル「あいさ」、シルバー農園、シルバーサロ

ン、会員講師による、子どもの学習支援「おさらい教室」、カルチャー講座「小筆

講座」「俳画講座」「子ども習字教室」も引き続き実施されました。 

 

５.指定管理事業 

日進市高齢者生きがい活動センターの管理運営を通じて、高齢者の就業を促進

させるため教養、技能などの講習会、未就業者相談会、入会希望者説明会、独自事

業等を実施しました。また、一般市民を対象としたカルチャー講座を開催し、セン

ター事業での高齢者の生きがいと交流の拠点として施設が有効利用されました。 

 

６. 就業に関する調査研究及び相談事業 

会員に対しアンケート調査を実施し、就業相談等により就業に結びつけること

ができました。 


