
 

令和６年度 事業報告 
 

１ シルバー人材センター事業の概況 

Ⅰ センター事業の概況 

令和３年に改正された高年齢者雇用安定法により 70 歳までの継続雇用が拡大する

等、高齢者の就業の状況も変わりシルバー人材センターを取り巻く状況も変化する中

で、第２次中期計画（令和２年から令和６年）の５年目の事業執行となりました。 

会員の状況は、年度末実績５４２人で前年比１８人増となり、会員拡大においては、

様々な取り組みの成果が表れたものと考えます。 

令和３年度より始めましたゴールド会員は３３名、会員比６．１％となり、健康維

持、居場所づくりに貢献し、会員減少の抑制につながりました。 

就業の状況は、現状維持を目標に掲げていたところでありますが、請負・委任等事

業実績は、件数、契約金額は事務費率のアップ分を含めて１０５．９２％と増加とな

り、配分金ベースでは労務単価の上昇も含めて１０５．３７％となりました。 

労働者派遣事業実績は、受注件数は４２件と増加し、就業実人員、就業延べ人員、

契約金額とも１１６．１％と増加となりました。 

独自事業実績も、就業延人員は９４．７４％と減少しましたが、収入総額は１０６.

８７％と増加となりました。 

技能講座、教養講座も継続して開催し、会員以外の一般高齢者の就業意欲の向上や

シルバー周知につとめました。 

令和６年度は、実績があらわすように増加の年となり、日進市高齢者生きがい活動

センターの指定管理業務と並行し、センターの大きな目標である「高年齢者が健康で、

意欲と能力のある限り年齢にかかわりなく働き続けることができる社会の実現」を推

進することができました。 

引き続き、会員の増強及び事業実績向上に向け、会員の皆様のご協力を始め関係機

関の皆様のご理解をいただき、事業を推進し、地域社会への更なる貢献を目指します。 

 

 

 

 

 



Ⅱ シルバー人材センターの事業実施状況 

1 会員の状況 

令和６年度末の会員の状況は、男性３８４名、女性１５８名合計５４２名。平均年

齢７７.２歳、最高年齢男性９３歳、女性９２歳。 

年齢階層比率は、 

６０代 １３．５％ ７０代 ５２．４％ ８０代以上 ３４．１％ 

 

２ 請負・委任等事業実績 

受注件数は９８５件（公共事業１２．４％、一般企業等１７．９％、個人・家庭６

９．０％、独自事業０．７％）、会員就業延人員３４，９７２人日、契約金額は１５９，

７９１，９６６円（公共事業５７．３％、一般企業等２７．５％、個人・家庭１２．

５％。独自事業２．７％）、就業実人員４１７名で就業率は７６．９％となりました。 

 

３ 労働者派遣事業実績 

受注件数は４２件（公共事業２１．４％、一般企業等７８．６％）派遣就業延人員

は６，２９０人日、契約金額は４０，１８９，５４４円（公共事業６３．１％、一般

企業等３６．９％）、就業実人員８８名で就業率は１６．２％となりました。 

 

４ 指定管理事業 

日進市高齢者生きがい活動センターの管理運営を通じて、高齢者の就業を促進させ

るため技能、教養などの講習会、就業機会の拡大のため就業希望者への入会説明会、

未就業者相談会、就業者のスキルアップ講座を実施しました。また高齢者の生きがい

と交流の拠点として有効利用を促進するためホームページの充実、広報誌の活用、デ

ジタルサイネージュの活用など周知広報に努めました。 

利用者実績 

開館日数         ２４４日 

延べ利用日数       ４７１日        

延べ利用者人数   １２，６１２人 

講習会実績 

技能講習会    ２２回開催    １６５名参加 （うち一般参加１３名） 

教養講座      ８回開催    １２０名参加 （うち一般参加３６名） 



安全適正就業講座  ６回開催    ２７０名参加（うち一般参加１１名） 

接遇講習会     ２回開催     ５７名参加 

 

５ 就業に関する相談等実績 

就業希望者（入会説明会参加申し込み者） １１７名 

 入会希望者（出席者）           ９８名 

 新規入会者                ８０名 

 退会者                  ６２名 

 ゴールド会員（就業を目的としない会員）  ３３名 

会員数                 ５４２名  

 就業相談会案内者（全体）         １１２名 

就業相談会出席者（全体）         ４０名 

 相談会経由新規就業者 （全体）      ２５名 

 全体実就業者（請負・委任・派遣）    ４４２名             

 ボランティア就業参加実人数       １２１名 

  

６ 安全就業実績 

安全就業につきましては、傷害事故が 11 件、物損事故 4 件、車両事故 2 件となり

ました。傷害事故で草刈り作業 4 件、剪定作業 1 件、清掃作業 1 件、施設管理 3 件、

就業途上 1件、派遣業務 1件、物損賠償事故は、配布業務 2件、草刈り 1件、障子張

替 1件で、他センターで多い草刈による飛び石の事故は、カルマー採用や高い安全意

識により、無事故を維持しています。車両事故につきましては、自損事故 2件となっ

ています。 


