
令和 7 年度 事業報告 

Ⅰ．概 要 
   令和 7 年度は、中期基本計画の 3 年目にあたり、ほぼ事業計画通りに進捗すると

同時に、インボイス制度やフリーランス新法に伴う契約方法の見直しにも適切に対

応し、会員が安心して就業できる環境づくりを推進することができました。 

令和 7 年度の事業実績として、契約額で公共事業が昨年度比 3.8％の増、民間事

業が 4.4％の増となり、請負・委任を合わせた契約額全体では、昨年度 390,073 千

円に対し今年度は 406,456 千円となり、4.2％の増となりました。 

受託件数は、公共事業が 2.0％の増に対し民間事業は 6.2％の減となっており、受

託件数全体では昨年度 4,102 件に対し今年度は 3,922 件と 4.3％の減となっており

ます。また、会員数は、入会者 136 名に対し退会者 130 名で、年度末の会員数は

774 名と昨年度末より 6 名の増となっており、令和 7 年度の就業率は 93.7％と高

い水準を維持しております。 

野田市シルバー人材センターの会員数は年々伸び、契約額も増加傾向にあること

から、コロナ禍の低迷状態から上向きに転じていると考えられます。 

令和 8 年度以降も、インボイス制度によるセンターへの財政的影響の解消、フリ

ーランス新法への対応や新たな契約への移行などに取り組むと同時に、公益的目的

事業である就業を通じた高齢者の社会参加や地域づくりに貢献していきます。 

 

Ⅱ．シルバー人材センター基本事業 

 １ 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機

会の提供 

 ２ 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の

提供 

   (1) 一般労働者派遣事業    

(2) 職業紹介事業 

 ３ 臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識及び

技能を付与するための講習会の実施 

Ⅲ．事業実施報告 

 １ 普及啓発 

シルバー人材センター事業の内容の理解や周知のために次の普及啓発活動を行った。 

①センターのポスターやリーフレットの配置・配布 

   市内公共機関に当センターＰＲの掲示、野田市産業祭でリーフレットの配布を行

った。 

②シルバー事業の周知や市の広報紙への掲載依頼 

   「野田市報」や、まめバスでの画像放映によるセンター事業の周知や会員募集の 

ＰＲを行った。また、各公民館や市内 3 駅にパンフレットを配置して、センター 

ＰＲを行った。 

③シルバーリハビリ体操体験教室や 60 才以上を対象とした公民館主催講座にお伺

いし、同利用者へ入会促進や就業拡大に通ずるセンターPR を行った。 

 ２ 安全・適正就業の推進 

  就業中や就業途上における事故を無くすべく、安全・適正就業委員会による組織的 

安全対策を行った。 



  ①安全・適正就業委員会による安全推進計画や事故防止計画に基づいた事故防止対

策の実施 

   委員会を年 3 回開催し、安全強化月間への取組計画や発生した事故の検証や事故

防止策、また接遇・苦情対策について協議した。事故件数は物損事故 2 件、傷害

事故 2 件、車両事故 0 件であった。 

  ②会員に対する健康管理や安全・適正就業に関する情報の提供 

   全会員に対して、安全・適正就業や夏場の熱中症対策など時季に合った健康管理

に関する情報提供を行った。また、夏場が繫忙期となる植木剪定作業、草刈り・

草取り作業においては会員と話し合い、8 月中旬は作業停止にするなどの対策を

行った。 

  ③安全・適正就業や接遇に関する講習会等の実施 

   ｏ安全・適正就業勉強会 

    安全・適正就業に関する勉強会 

     2 月 27 日（金） 15 名参加 

ｏ応急・緊急対応講習会 

    野田消防署による緊急時における対応の講習会 

1 月 26 日（月） 18 名参加 

ｏ交通安全講習会 

    野田警察署による市内の交通事故状況と高齢者等の交通安全の講習会 

     12 月 23 日（火） 16 名参加 

  ④就業現場の安全パトロール巡回の実施 

   安全・適正就業委員や職員により安全巡回を実施し、就業現場の安全環境や契約

仕様書からの逸脱等について確認した。 

  ⑤公用車にドライブレコーダーの設置と運転者にアルコールチェックの実施 

 ３ 調査研究 

   センター事業の円滑運営と就業機会の開拓・拡大のために各種調査・研究を行った。 

 ４ 就業分野の開拓・拡大 

  就業機会の確保や事業拡大に向けて、新規就業先の開拓に努めた。 

  ①就業機会の確保とワークシェアリングにより就業機会の提供 

   新規入会者に速やかに就業の提供を心がけるとともに、未就業会員にも現況確認

と併せ就業情報の提供を行った。 

  ②一般労働者派遣事業の推進による就業先の確保 

   派遣事業については、事務手数料率が高率なため、継続的な確保は困難であるが、

スポット的な就業の開拓や他市と共同しながらの就業開拓を行った。 

③インボイス制度やフリーランス新法により令和８年度から変わる契約方法につ 

いて、民間企業へ丁寧な説明や契約継続のお願いを行い、現在の契約を維持する 

ことができた。 

 ５ 相談、情報提供 

  入会を希望する高年齢者を対象に就業や能力開発に係る相談や情報提供を行った。 

  ①入会説明会の実施 

   入会を希望する高年齢者に対して説明会を実施し、センターの基本理念や事業内

容の他に、国の示した安全・適正の指針についても説明をした。 

    ｏ野田地区（関宿地区と合同）開催 12 回  

 



  ②入会後の就業に関する相談会の実施 

   未就業会員や新入会員の就業配置に努めるとともに、就業先での諸問題解決のた

め相談や対応を行った。就業相談会を設け、会員と担当職員で今後の就業につい

ての対策を話し合った。 

  ③センター会報誌による情報提供 

   全会員に対して、毎月発行の「事務局よりのお知らせ」と「安全のしおり」を配

付し、センターからの情報提供を行った。 

④ソーシャルネットワークサービスを利用した情報提供を開始した。 

 

 ６ 社会奉仕活動の実施 

⚫ 4 月 6 日  （日） 関宿城まつり後の清掃          20 名 

⚫ 11 月 19 日 （水） 旧日光街道のゴミ拾い（クリーン作戦）   14 名 

⚫ 8 月 24 日 （日） 関宿まつり後のゴミ拾い         36 名 

Ⅳ．法人管理事業 

 １ 会員数の目標 

   年度末会員数は 774 名であり、中長期計画により策定した年度末会員数 840 名

には届かず、目標を到達することができなかった。このような中においても、当

センターの PR 活動により、会員数は年々増えており、今後も引き続き新規会員

確保に取り組んでいく。 

 ２ 自主財源の確保 

    配分金（会員業務委託料）の振込のやり方を変えたことによる払込手数料の削

減その他の経費の削減並びに事務費率の改定により自主財源の確保に努めた。 

 ３ 組織体制の強化 

   理事会については理事の主体的な活動運営に努めた。また、事務局運営体制の整

備と再編成を行っている。 

 

Ⅴ．諸会議の開催 

  センターの維持運営及び事業運営の執行に関して、必要な会議を開催した。 

① 定時総会         令和 7 年 6 月 17 日（火）開催 

② 理事会           13 回開催 

③ 専門部会         5 回開催 

④ 安全・適正就業委員会    3 回開催 

⑤ 職群会議          随時開催 

 

 

 

 

 

 



関係団体の会議・研修会等への出席 

開催月日 会  議  名 出 席 者 開催地 

6月 17日 県シ連 令和 7年度 定時総会 澤田会長 千葉市 

6月 26日 県シ連 令和 7年度 第１回事務局長会議 大島局長 千葉市 

7月 18日 
県シ連 令和 7 年度 安全・適正就業推進員

研修会 
澤田会長 千葉市 

8月 26日 
県シ連 令和 7 年度 第 1 回派遣事業運営協

議会 
大島局長 千葉市 

8月 29日 令和 7年度 東葛 SC会（上半期） 

澤田会長・牧副会

長・赤石常務・大

島局長 

野田市 

9月 8日 
県シ連 令和 7 年度 会員拡大・就業開拓担

当者会議（動画視聴） 
西村職員 

東京都/

千葉市 

9月 8日 野田市長面談 
澤田会長・牧副会

長他 
野田市 

10月 22日 
県シ連 令和 7 年度 会計・経理実務担当者

研修会 

大島局長・髙林職

員 
千葉市 

10月 27日 県シ連 令和 7年度 第２回事務局会議 大島局長 千葉市 

11月 17日 
令和 7 年度 シルバー事業情報交換会議（動

画視聴） 

大島局長・髙林職

員 

東京都/

千葉市 

12月 12日 令和 7年度 東葛 SC会（下半期） 
大島局長・畑山係

長・髙林職員 
流山市 

1月 23日 令和 7年度 全シ協 安全就業指導員会議 澤田会長 東京都 

2月 19日 県シ連 令和 7年度 第３回事務局長会議 大島局長 千葉市 

2月 20日 
県シ連 令和 7 年度 国庫補助金事務担当者

県シ連（オンライン会議） 

大島局長・髙林職

員・浜野職員 
千葉市 

2月 26日 
関東ブロックシルバー人材センター連絡協議

会令和 7年度役職員研修会の開催について 

澤田会長・牧副会

長・大島局長 
千葉市 

3月 12日 
県シ連 令和 7年度 会長・理事長会議（オン

ライン会議） 
澤田会長 千葉市 

3月 19日 
県シ連 令和 7 年度 第 2 回派遣事業運営協

議会（オンライン会議） 
事務局長 千葉市 

 

 

 



理事会の開催 

会議名称 開催月日 議   題 

第 1 回理事会 4 月 30 日 

○入会者の承認について（5 月 1 日付け） 

○令和 6 年度事業報告書の承認について 

○令和 6 年度計算書類等の承認について（監査報告） 

〇役員の候補者の選考について 

○令和 7 年度定時総会招集の決定について 

○事業実績報告について（1 月～3 月分） 

○退会者の報告について（1 月～3 月分） 

〇代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の報告について 

第２回理事会

（書面開催） 
5 月 29 日 

○入会者の承認について（6 月 1 日付け） 

○車両購入について 

○引当資産取崩しについて  

臨時理事会 6 月 17 日 
○代表理事（会長・副会長）の選定について 

○常務理事の選定について 

第３回理事会 

（書面開催） 
6 月 27 日 ○入会者の承認について（7 月 1 日付け） 

第４回理事会  7 月 30 日 

○入会者の承認について（8 月 1 日付け） 

○野田市シルバー人材センター地区班設置規程を廃止する

規程の制定について 

○専門部会の所属の承認について 

○代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の報告について 

○事業実績報告について（4 月～6 月分） 

○地区班設置規程に関するアンケート調査の結果について 

第 5 回理事会 

（書面開催） 
8 月 28 日 ○入会者の承認について（9 月 1 日付け） 

第６回理事会

（書面開催） 
9 月 26 日 ○入会者の承認について（10 月 1 日付け） 

第 7 回理事会 

（書面開催） 
10 月 30 日 

 

○入会者の承認について（11 月 1 日付け） 

○補正予算（第 1 号）について 

○常務理事の報酬額について 

○事業実績報告について（7 月～9 月分） 

○代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の報告について 

○各専門部会の報告について 

○令和 8 年度からの新たな契約方式について 

○会員業務委託料及びセンター業務委託料の改定について 

○予算の流用について  

第 8 回理事会 

（書面開催）  
11 月 27 日 ○入会者の承認について（12 月 1 日付け） 

第 9 回理事会 

（書面開催） 
12 月 25 日 ○入会者の承認について（1 月 1 日付け） 

 

 



第 10 回理事会 1 月 29 日 

○入会者の承認について（2 月 1 日付け） 

○女性会員活動推進委員会設置規程の制定について 

○普及啓発活動の報告等○中間監査の報告について 

○事業実績報告について（10 月～12 月分） 

○代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の報告について 

○職員給与規程の一部改正について 
○予算流用の報告について  

第 11 回理事会 2 月 27 日 

○入会者の承認について（3 月 1 日付け） 

○専門部会からの報告について 

○役員賠償責任保険契約の締結について 

○令和 8 年度理事会等開催日程について 

○令和 8 年度入会説明会日程 

第 12 回理事会 3 月 31 日 

○入会者の承認について（4 月 1 日付け） 

○令和 8 年度事業計画（案）について 

○令和 8 年度収支予算（案）について 

○令和 8 年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

○公益社団法人野田市シルバー人材センター会員会費規程

の一部を改正する規程の制定について 

○役員の報酬額改定について 

○専門部会からの報告について 

○予算流用の報告について 

○令和 8 年度安全・適正就業推進計画の報告について  

 

 

各種委員会・諸会議等の開催 

会 議 名 称 開催月日 議      事 

令和 6年度決算監査 4月 25日 

○令和 6年度事業実績報告について 
○会計帳票の突合について 
○令和 6年度計算書類等について 
○現金実査 

令和 7年度定時総会 6月 17日 

○令和 6年度補正予算について 
○令和 6年度事業報告について 
○令和 7年度事業計画について 
○令和 7年度予算について 
○令和 6年度計算書類等の承認について 
○定款の一部変更について 
○理事の選任について 
○監事の選任について 

安全運転管理者協議会 8月 26日 令和 7年度法定講習会 

安全・適正就業委員会
（第１回） 9月 30日 

〇事故状況について 
〇委嘱状交付 
○委員長・副委員長の選出 
○今後の活動について 

 



令和 7年度中間監査 12月 11日 

〇現金実査について 
〇調査報告について 
〇令和 7年度上半期における事業実施状況 
について 
〇貸借対照表等による財務状況について 
〇予算執行状況について 

安全・適正就業委員会 
（第２回） 12月 18日 

 
〇県シ連での安全・適正就業委員会の報告 
〇安全・適正就業委員の辞令交付について 
〇令和 7年度発生事故のについて 
〇安全適正就業標語の募集について 
〇千葉県下における重篤事故について 
〇刈り払い機による飛び石事故について 
〇安全巡回について 
〇交通安全運動の実施について 
 

安全・適正就業委員会 
（第 3回） 

2月 20日 

〇令和 7年度発生事故について 
〇安全標語の応募について 
〇安全・適正就業の講習について 
〇刈り払い機による飛び石事故について 
〇安全巡回指導について 
〇冬の交通安全運動について 
〇会員への安全・適正就業への意識をあげ
ることについて 
〇令和 8年度安全適正就業委員会活動計画
について 

植木剪定職群会議 3月 11日 

〇令和 7年度の実績状況と反省について 
〇令和 8年度の取り組みについて 
〇安全・適正就業について 
〇意見交換 

除草職群会議 3月 17日 

〇令和 7年度の実績状況と反省について 
○令和 8年度の取り組みについて 
〇草刈り・草取り作業安全基準について 
〇意見交換 

襖・障子張り職群会議 3月 17日 

〇令和 7年度の実績状況と反省について 
〇令和 8年度の取り組みについて 
〇安全・適正就業について 
〇意見交換 

 

 

専門部会の開催 

会 議 名 称 開催月日 議    事 

専門部会合同 

開催 
9月 26日 

〇地域班に変わる班等の編成及び活動内容について 

〇後期高齢者向けの職種の開拓・拡大について 

〇女性会員の拡充及び就業先について 

〇契約解除に伴う（回避）について 

〇今後の普及啓発活動について 

〇令和 8年度配分金について 

〇常務理事の報酬額の決定について 

〇補正予算について 

〇予算の流用について 

 



総務部会 

10月 30日 
○女性会員活動推進委員会運営規程（案）の制定について 

○理事の担当地区割り振りについて 

3月 13日 ○令和 8 年度予算について 

事業部会 2月 13日 

○令和 8 年度事業計画書について 

○家事援助業務について 

○令和 7 年度会費未納者の報告 

○関宿 4 業務の契約終了についてと関宿スポーツパークの

新契約について 

○単発作業の新たな手当について 

○新たな契約形式における民間の進捗状況について 

○集金サービスについて 

○令和 9 年度より年会費を増額することについて 

○シルバーリハビリ体操に参加者で入会したなら入会特典

を設ける。 

普及啓発部会 3月 31日 

〇令和 7 年度普及啓発活動について（振り返り） 

○令和 8 年度普及啓発活動について 

〇意見交換 

 

 

年齢別会員数                （令和 8年 3月 31日 現在） 

 性別／ 

年齢 
60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 合計 

男性 0 7 49 148 213 159 576 

女性 0 7 19 60 77 35 198 

合計 0 14 68 208 290 194 774 

 

 

年度別実績表 

区分／年度 令和 3 年度 令和４年度 令和 5 年度 令和 6 年度 令和７年度 

 

会 員 数 

 

702 

男  546 

女  156 

727 

男  551 

女  176 

757 

男  569 

女  188 

768 

男  580 

女  188 

774 

男  576 

女  198 

受託件数 4,169 4,162 4,098 4,102 3,922 

延日人員 68,872 72,313 73,479 73,155 73,703 

配分金 311,112,630 334,244,121 342,949,850 349,562,649 367,819,775 

事業実績 342,287,607 366,206,642 379,314,874 390,073,428 406,456,302 

 

 



月別事業実績内訳表（事業実績と就業会員状況）（令和 7 年 4 月１日～令和 8 年 3 月 31 日） 

月 
受託 

実人員 延日人員 配分金 
材料費 

事務費 計 
件数 その他 

4 304 605 6,199 30,858,807 352,309 2,733,300 33,944,416 

5 341 607 6,456 32,768,512 525,649 2,905,746 36,199,907 

6 368 605 6,541 33,210,747 596,532 2,949,812 36,757,091 

7 345 610 6,726 32,875,591 536,774 2,922,558 36,334,923 

8 305 602 5,862 27,711,874 339,697 2,481,182 30,532,753 

9 338 605 6,298 31,477,417 615,166 2,783,214 34,875,797 

10 399 602 6,684 34,210,729 869,544 3,013,930 38,094,203 

11 383 591 6,219 31,740,460 683,881 2,817,478 35,241,819 

12 310 595 5,957 29,657,964 437,530 2,654,309 32,749,803 

1 272 592 5,443 27,003,381 212,133 2,394,247 29,609,761 

2 271 575 5,200 25,857,132 353,193 2,279,207 28,489,532 

3 286 596 6,118 30,447,161 481,769 2,697,367 33,626,297 

計 3,922  【725】 73,703  367,819,775  6,004,177  32,632,350  406,456,302  

 


