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令和６年５月３０日（木）令和６年度の定時総会が、学びの杜

ののいちカレードで行われました。 会員数は３５９名、そのうち出

席者数は３９名、書面による議決権行使者は２６２名であり、定時

総会は有効に成立しました。 

議案審議では、議長に田中波津美氏を選出し、令和５年度事

業報告、決算の承認について説明があり、無事承認されました。

役員の改選では、浅野昇理事長、髙橋外史男副理事長、俵外美

夫理事が退任し、東和之氏、油潔氏、西眞末江氏が新たに理事

に選任されました。理事長には東和之氏、副理事長には油潔氏

が互選されました。 

また、会員功労表彰があり、表彰者を代表して松本闊さんに表

彰状と記念品が贈られました。続いて３年１度、１月に募集してい

る「安全就業に関する標語」の受賞者に対する表彰があり、最優

秀賞の田中波津美さんに表彰状と記念品が贈られま 

した。 

最優秀賞  田中波津美会員 

「ひと呼吸」心のゆとりのルーティーン

優秀賞  川西正夫会員 

安全は小さな気付きの積み重ね 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

会員数 350 人（男２1７人,女１３３人） Ｒ６．７．３１現在 

東 和之 
令和６年５月３０日 開催の定時総会及び第２回理事会におきまして、皆

様方のご推挙により、当センターの理事長に就任いたしました。どうぞよろし

くお願い申し上げます。 

超高齢社会が進展する中、人生１００年時代を充実したものとするため  

に、シルバー人材センターの役割はますます重要になっていくと考えておりま

す。 

センターといたしましては、会員の皆様が生きがいを持ち、安全で安心し

て就業できるよう努めるとともに、気軽に相談ができる環境づくりに取り組み、第４次行動基本

計画のキャッチフレーズであります「新しい友と楽しい日々を」を実感できるセンターづくりを進

めていく所存でございます。 

皆様方のご支援、ご協力をお願い申し上げまして、就任のご挨拶といたします。 

  

理事長就任挨拶 

令和６年度定時総会 



７月１８日（木）毎年恒例となったちょっこしマーケットが開催されました。春先から
の暑さの影響で、野菜の量は若干少なめでしたが、トマトや茄子をはじめ、すいかやブル
ーベリーなどいろいろな野菜や果物が並びました。野菜班こだわりの無農薬野菜は、安く
て美味しい︕と毎年楽しみにしている方も多く、１時間で終了となりました。 

また、手作り手芸品の販売もあり、ポーチやバッグなど人気でした。 
１１月ごろには、ちょっこしマーケット「秋の大根市」が開催予定です。 

６月２７日（木）花みずき主催でワークショップが行われました。今回は、かぎ針で編むサッコシュ（携帯電話が
入る小さな肩掛けのバッグ）作りでした。夏用の糸で涼しげなサコッシュが仕上がりました。秋には毛糸で編んでみるの
も良いですね。花みずきでは、編み物、折り紙などのワークショップを開催しています。企画してほしいワークショップがあり
ましたら、事務局まで電話または Smile to Smile の「お問い合わせ」で、 
送ってください。 

フリーランス新法が、令和６年１１月に施行されます。施行後は、センターから会員に仕事を
提供する時には、就業条件明示が必須になります。就業条件は、Smile to Smile の「センター
からの就業依頼」に明示されます。まだ、登録していない方は、早急に登録をしてください。 

Smile to Smile では、配分金明細の確認のほか、新たな仕事の紹介、行事予定、行事結
果などが随時アップされています。また、あらゆるアンケートもアップされており、多くの方に回答いた
だいています。引き続き、ご協力をお願いします。 

令和６年秋ごろから郵便料金が大幅に値上げされることもあり、今後、配分金明細書、シル
バーだより、安全適正就業通信、講習会や行事の案内は、郵送ではなく、アプリ内の「お知らせ」
に掲載されますので、積極的にアクセスしてください︕︕ 

Smile to Smile は、シルバー人材センター専用のアプリです。 
＊＊＊安心して使ってください＊＊＊ 

 

 


