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公益目的事業である高齢者の就業その他の社会参加活動を推進する事業の展開

（1）受託事業

①高齢者の能力を活かした多種多様な就業機会の拡大

②人手不足分野における就業会員の拡大

・会員数実績

65歳以上の人口（男4,725人、女6,087、合計10,812人）に対する加入率は3.11％です。※

１．雇用によらない就業機会の提供事業

2.55%

2.50%

0.05%

男

219

216

3 46

女

117

109

8

男

5,848

5,802

女

7,315

7,211

104

女

1.60%

1.51%

0.09%

男

3.74%

3.72%

0.02%

女

最低年齢最高年齢平均年齢

61歳 63歳

男

27,291

令和4年3月末野々市市総人口(人)

男

74.2歳

女

73.8歳

計

74.0歳

男

92歳 96歳 26,607 53,898

女 男 女 計

令和3年度事業実施報告

会　員　数（人） 60歳以上の人口(人) 

関係機関との連携強化や広報活動を通して、センター事業の理念と事業内容を広くかつ正しく周知し、新

規会員の入会促進と設立の原点である高齢者の生きがいのある生活の実現、地域社会の福祉の向上及び活性

化に貢献するため、以下に挙げる5点の事業を行動基本計画に基づき推進する。又、健全な財政基盤を確保

し、円滑な事業運営に努める。
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令和3年度は、東京オリンピックが1964年の大会以来57年ぶりに開催となりましたが、新型コロナウイル

ス感染症のデルタ株が猛威をふるい、前例のない無観客開催になったり、ウイルスについてもデルタ株から

オミクロン株へと次々と変異株が現れ、度々まん延防止措置が取られたりと、今年度も昨年度に引き続きウ

イルスに悩まされた1年となりました。さらに、今年に入り、能登半島で頻発する地震やロシアのウクライ

ナへの侵攻が暗い影を落とし、今後の社会情勢においても不安材料となっています。

そのような状況の中ではありますが、当センターにおいては、ここ何年か横這い状態が続いていた会員数

が、市広報誌への広告やテレビCM等の効果だけでなく、既存会員からの紹介による新規会員も増え、久し

ぶりに2桁増となりました。

講習会等の事業については、前年度と同様、殆ど実施することができませんでしたが、独自事業である退

職教員による「夏休み学習応援おもしろ教室」や野菜班と手芸サークルによる「ちょっこしマーケット」

は、感染防止策を講じて実施し、好評のうちに終了することができました。

受託事業実績では、施設管理の業務が施設閉鎖とならず時間短縮で済んだことや新しい管理業務が増えた

こと、単発で大きな受注が数件あったことから、前年度と比べ大きく増加しました。一方、派遣事業実績で

は、新規業務も増えましたが、厳しい社会情勢を反映して、業務の打切りや請負への変更、作業人数の減少

等があり、前年度を下回る結果となりました。

センター会員の平均年齢は年々上昇しており、今年度も74歳と過去最高を更新しました。行動基本計画

のキャッチフレーズである「新しい友と楽しい日々を」の言葉どおり、何歳であっても元気で生き生きとし

た毎日を過ごすため、一層の健康管理や事故ゼロのための安全意識の徹底に取り組み、センターの「自主自

立・共働共助」の理念のもと、地域に密着したセンターとして発展していけるよう、引き続き各方面と連携

して事業を進めてまいります。

　以下、令和3年度の事業について報告いたします。



・会員数の推移 （単位：人）

平成29年度からほぼ横ばい状態だった会員数ですが、令和3年度は11名と2桁増となりました。

・年齢別･性別･希望職業分類別会員数 （単位：人）

・年齢別･男女別就業状況 （単位：人）

※

※ 年齢別の会員数を前年度と比較すると60～65歳で1名増、65～69歳で4名増、70～74歳で2名減、
75～79歳で8名増、80歳以上は増減なしとなりました。70歳台が全体の約70％を占めています。
希望職種では、前年度と同様に、サービス分野(施設管理等)を希望している会員が男女合わせて101
名と最も多く、次いで運搬清掃包装等分野(屋内外の軽作業)が99名、3番目は事務分野で37名となり
ました。

※
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請負と派遣の両方で就業した会員を1人としてカウントすると、就業実人員は、男181名・女100
名・合計281名となり、実質就業率は83.6％となります。



・会員入会状況及び入会動機 （単位：人）

・会員退会状況及び退会理由 （単位：人）

・未就業会員の状況 （単位：人）

※ 「病気体調不良」の方が男女合わせて20名、「他で就業中」と「その他」がそれぞれ男女合わせて
15名です。「その他」には時間帯や日数に制限のある方が含まれています。
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が同数でした。これら

上位3件で全体の86％

を占めています。新規

入会者のうち18.5％の

12名が会員報奨制度に

よるものでした。

病気による退会が一番多く、次
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・受託事業実績

（2）独自事業

①夏休み学習応援教室の実施

～ 野々市小、御園小、菅原小、富陽小、館野小開催回数　各校3回

参加児童数　200名 参加延べ児童数　449名 参加講師　18名 協力員　10名　

学校長面談、依頼 算数打合せ

教頭面談、日程等調整 理科打合せ

各校使用教室調整 御園小学校教室変更等打合せ

算数打合せ 国語打合せ、開催可否決定

※ 公共での受付管理業務の増加、一般企業での清掃の新規受注による増加、単発での交通量調査や選
挙看板設置等の増加により、前年度と比較して配分金で3.7％アップとなりました。

円

円

円

円

人

円

公 共

一般家庭

業
種
別

管 理 的

円

職
業
分
類
別

円

円

％円

％

％

％

％

％

％

％

％

％

円

円0 0

13,318,044

42,887,056

販 売

サービス

保 安

円

事 務 的

円

円

円

円

円

円

円

円

円

円

0

円

円0 00

0

△ 30,007

217,595

0

107,370

1,216,447

円

円

％

円

円

人

383,709

41,867,950

217

27,983

円

83,265

0

1,403,063

11,173,697

0

1,596,433

876,480

32,240,383

0

11,143,690

1,620,658

0

190,635

13,836,306 円

円

円

円

円

6,432,917

△ 18,781

打
合
せ
等

円

円

円

運搬･清掃･包装等

円

円

円

円

円

円

円

円41,670,609

輸送･機器運転

農林漁業

生産工程

円 円

円

円

円 ％

％

％

区分

受 注 件 数

就業延日人員

就 業 実 人 員

就 業 率

契 約 金 額

令和4年3月末

90,555,335

7,240,074

6,445,761

円

就業会員1人当たり配分金

人

66,390

35,369,341 33,857,909

39,646,052

％

円

円

円

円

128.9

2.9

円

差引

1,364

29,956

236

145

91

70.24

104,241,170

△ 7

1,973

19

8

11

3.47

3,481,207

件

人

人

人

件件

人

1,371

人

--

人

％

円

円

円

人

2,221,898

1,511,432

△ 518,262

31,149,409

541,920

1,318,304

6,986,779

87,340,267

100,759,963

66.77

80

137

402,490

63,706

％

円

人

人

3,215,068

253,295

12,844

2,684

278,129 ％

％

％

％

△ 0.5

0.2

4.2

△ 4.7

5.6

4.5

△ 3.7

--

--

21.1

61.7

3.5

--

△ 0.3

15.5

334,560

1,090,974

前年度比

7.1

8.8

5.8

13.8

5.2

3.5

3.7

3.6

％

％

％

％

％

％

％

％

専門･技術的

民間事業所

1件当たり配分金

令和3年3月

15日

16日

17日

24日

7月

7月

7月

7月

配 分 金

事 務 費

材 料 費 等

男

女

建設･採掘

8日

12日

13日

16日

7月 26日

8月 5日

6人

7人

2人

8人

2人

2人

2人

6人6月

6月

6月

6月



②会員の高齢化に対応する新規事業の開拓

家庭菜園班イベント開催打合せ

家庭菜園班及び手芸班による第2回「ちょっこしマーケット」開催

２．雇用による就業機会の提供事業

（1）労働者派遣事業

①就業機会の拡大と適正就業徹底のための派遣事業の活用

新年度派遣契約等に係る事務の取り扱いについて

②労働者派遣事業実績
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※ 新規で短期間の事務や遺跡発掘が入り一部で増加しましたが、世話人業務、農作業、スーパー関係
等で減少し、前年度と比較して賃金で7.6％ダウンとなりました。
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３．講習・研修事業

①会員の資質向上に資するための講習会の開催

人員輸送、物品輸送就業会員の運転技能講習会

人員輸送、物品輸送就業会員の運転技能講習会

雪吊り技能講習会

②新規会員獲得及び退会抑制のための講習会の開催

手をつなぐマルシェ参加　手芸サークル花みずき

手芸サークル花みずきによるワークショップ（ネックウォーマー)

手芸サークル花みずきによるワークショップ（ネックウォーマー)

手をつなぐマルシェ参加　手芸サークル花みずき

４．就業支援等に係る受託事業

①石川県シルバー人材センターと連携した就業支援等の事業への協力

刈払機講習　白山市シルバー人材センターと共同開催

５．上記１～4の事業及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動事業

（1）普及啓発

①ポスター及びリーフレット、シルバーだよりの有効活用

市広報誌への有料広告（石シ連）

市長3封筒裏面への有料広告

のっティ　デジタルサイネージ広告（2021年7月31日まで）

センター前の幟旗設置

公共施設へのパンフレット配置

シルバーだより84号発行

シルバーだより85号発行

市内公共施設及びスーパーマーケットにポスター掲示、事務所前に幟旗設置

シルバーだより86号発行

②新聞折込チラシによるＰＲ強化

北國新聞及び北陸中日新聞　野々市市内

北國新聞及び北陸中日新聞　野々市市内

③ホームページの更なる充実

定期的な更新

インスタグラム開始

（2）安全・適正就業の推進

①安全就業の周知徹底、巡回パトロールの実施強化

安全適正就業通信 第48号発行 熱中症アラート、カビ･ダニ対策ほか

安全適正就業通信 第49号発行 熱中症、事故増加中、ストレスチェック

安全適正就業通信 第50号発行 誤嚥、冬のトラブル

安全適正就業通信 第51号発行 大雪に注意、ドライバー向け安全テスト

6人

3人

1人

10月 26日

10月

27日

11月

4人

3人

10人

4人

10月

7月

27件

28日 8人

9日

15,450世帯

10月

6月

15,450世帯

6月

8月

7日

12月 7日

5日

6日

25日

20日

30日11月

6日8月

4月 1日

11月 23日

11月 19日

1月 11日

27日12月

1月 11日

10月 1日

10月 7日



安全適正就業通信 第52号発行 コロナウイルス感染症対策、ドライバー向け安全テスト

長期就業会員交代選考委員会

剪定2か所（中林、三納の現場）

布水中学校

仙台銘板、野々市中学校、ヤクルト北陸

長坂組

機械刈除草（西部中央土地区画内の現場）

②会員の健康管理の徹底

健康診断受診勧奨チラシ配布

「熱中症警戒アラート」チラシ配布

「熱中症を防ぐために」チラシ及び塩飴配布

「身近な方が新型コロナウイルス感染症と診断されたら」チラシ配布

③石川県シルバー人材センター連合会

・衛生委員会

事故状況報告、安全目標、健康診断、月間行事等ほか

事故状況報告、熱中症予防、コロナ感染防止対策ほか

労災事故、交通事故対策、月間行事ほか

安全・事故対策、令和4年度の取組、月間行事ほか

・安全対策協議会合同会議

飛び石事故対策、熱中症対策、ハチ刺され対策ほか

県内シルバーの事故発生状況、転落事故防止

県内シルバーの事故発生状況、健康診断受診等の取組ほか

（3）調査研究

①発注者に対する満足度調査及び既存会員の意識調査

会員状況調査票によるアンケート結果まとめ

発注者に対する契約更新及び就業会員満足度アンケート実施

（4）就業分野の開拓

①会員の希望と能力に応じた職種の調査と情報の収集

長期就業会員向け調査 　

（5）地域社会のニーズに対応した事業

①行政・地域社会との協働による事業の推進

夏休み学習応援・おもしろ教室指導者の会　総会及び部会

夏休み学習応援・おもしろ教室指導者の会反省会及び部会

（6）相談、情報提供

①入会を希望する高齢者を対象に入会説明会の開催

随時開催

1人

1人

1人

1人

2人

2人

2人

1人

6月

7月

7月

7月

9日

1日

8日

16日

6日8月

19人

1人

1人

176件

19人

110件

5人

1人

1人

巡回日 巡　　回　　場　　所

1月

2月 25日

20日

10日

6日

6日

7日3月

8月

6月

5月

18日

6月 11日

9月 17日

8月 26日

6月 24日

4月 22日

1月 21日

7月

11月

29日

11日

11月 15日

6月

12月 7日

3月 17日



②ハローワークでの入会説明会の開催

野々市市シルバー担当

野々市市シルバー担当

野々市市シルバー担当

（7）社会参加活動の推進

①地区連絡会を基盤としたボランティア活動を始めとする自主的な活動の促進

グラウンドゴルフ大会

（8）会議、研修、関係機関からの指導等

・センター

監事会 令和2年度事業執行及び収支決算について

第1回理事会 第1号議案 総会提出議案について

第2号議案 総会提出報告事項について　

第3号議案 定時総会の招集について　

報告事項 新入会員の承認について

定時総会 第1号議案　令和2年度事業報告の承認について

第2号議案　令和2年度決算報告の承認について

第3号議案　定款の一部改正について

第4号議案　行動基本計画の策定について

第5号議案　役員の選任について

報告事項 令和2年度補正予算について

令和3年度事業計画について

令和3年度収支予算について

地区連絡会について

第2回理事会 代表理事の互選について

第3回理事会 第1号議案　令和4年度請負及び派遣の単価について

第2号議案　理事の利益相反取引の承認について

第3号議案　設立30周年記念事業について

第4号議案　グラウンドゴルフ大会について　

第5号議案　普及啓発月間について

第6号議案　役員賠償責任保険について

報告事項 新入会員の報告について

令和3年度業務執行状況報告について

その他

第4回理事会 第1号議案　令和3年度補正予算（案）について

第2号議案　令和4年度事業計画（案）について

第3号議案　令和4年度収支予算（案）について

第4号議案　安全適正就業に関する基準等を定める規定及び

安全適正就業内規の一部改正（案）について

第5号議案　安全適正就業標語（案）について

第6号議案　令和4年度定時総会及び設立30周年記念式典（案）について

第7号議案　役員の改選（案）について

報告事項 新入会員の報告について

令和3年度業務執行状況報告について

入会申込書の様式変更について

その他

10人

1人

白山市シルバー担当

1人

1人

1人

19日

2月 18日

7月 16日 1人 1月 21日 1人白山市シルバー担当

白山市シルバー担当

白山市シルバー担当 1人

3人

8人

10人

10人

291人

9月 17日

白山市シルバー担当

18人

1人10月 26日

11月

6日11月

18日

21日5月

6月

4月

27日5月

5月 27日

7日10月

3月 16日

4月

23日

27日



・石シ連、全シ協、その他

石シ連第1回事務局長会議

石シ連定時総会

石シ連第1回理事会

・ NRI社会情報ｼｽﾃﾑ　ユーザー研修会

公正採用推進員研修会

～ 全シ協令和3年度新任理事長研修

石シ連第2回事務局長会議

石シ連第3回理事会、理事長会

NRI社会情報ｼｽﾃﾑ　オンラインセミナー センター業務のデジタル化

石シ連第3回事務局長会議 全シ協情報提供、SMS活用、安全対策ほか

NRI社会情報ｼｽﾃﾑ　オンラインセミナー 予算処理、便利機能

石シ連第2回普及啓発推進専門委員会

経理研修 インボイス制度について

石シ連第4回理事会  

・関係機関からの指導

石川労働局職業安定部 令和2年度補助金に係る経理事務指導

石川県公益認定等審議会 立入検査

・設立30周年記念事業実行委員会

第1回委員会 委員長及び副委員長決定、内容検討

第2回委員会 日程、予算、記念事業、記念誌概要

第3回委員会 定時総会及び式典の流れ、予算、記念誌詳細

第4回委員会 記念品、記念誌内容、役割分担

1人

9月 7日 1人

9人

7人

1人

1人

1人

1人

9人

1人

事業報告の留意事項について該当事項はありません。

1月

1月

20日

21日

28日1月

2月 25日

3月 9日

7月

付　属　明　細　書

9日

2月 14日

11月

12月

1月

2月

10日

15日

26日

1人

1人

1人

2人

9人

1人

3人

1人

4人

2人

6月

6月

8月

25日

8月

10月

18日

25日

25日

19日

15日11月

12月 15日

4日 5日

24日

22日3月


