
令和元年度事業報告 

 

センター会員の平均年齢は社会情勢を反映し年々上昇しており、今年度は過去最高の 73.5 歳となりました。

元気で生き生きとした高齢期を送るため、転倒防止のための筋力アップや体調管理に取り組んでいるところで

す。今年に入り、大変憂慮すべきことに、コロナウィルス感染症が発生し、就業状況の変化だけでなく会員の

健康状態に支障があるのではと心配しましたが、幸いにも今年度については影響はありませんでした。 

前年度に引き続き、入会促進のため、役職員による企業訪問、新聞チラシの折り込み等の普及啓発に努め、

会員数は前年度と比べ微増しました。 

事業実績については、受託事業、派遣事業ともに実績を伸ばすことができました。受託事業では筆耕技能者

が確保できたことや中央公民館等の新規受注により大きく増加しましたが、利用者と会員の希望職種のアンマ

ッチは依然解消しておらず、特に人手不足分野である除草・清掃や資格を必要とする保育関係においての発注

者からの問い合わせに対して、要望に応えられない状況は変わっていません。派遣事業ではスーパー等の新た

な受注が入り順調に増加しました。安全就業については、事故のない安全な環境づくりと一層の安全意識の徹

底に取り組み、物損事故 2 件、怪我等の傷害事故 1 件で終えることができました。 

センターの「自主自立・共働共助」の理念のもと、会員一人ひとりが生きがいを持ち、地域に密着したセンタ

ーとして発展していけるよう、引き続き各方面と連携して事業を進めてまいります。 

以下、令和元年度の事業について報告いたします。 

 

基  本  方  針 

公益目的事業である高齢者の就業その他の社会参加活動を推進する事業の展開 

 

Ⅰ．雇用によらない就業機会の提供事業 

【会員の状況】 

区  分 
会 員 数（人） 60 歳以上の人口(人)  60 歳以上の人口に対する加入率 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

2020年3月末 219 106 325 5,719 7,131 12,850 3.83% 1.49% 2.53% 

2019年3月末 213 107 320 5,652 7,021 12,673 3.77% 1.52% 2.53% 

差   引 6 △1 5 67 110 177 0.06% △0.04% 0.00% 

平均年齢 最高年齢 最低年齢 2020 年 3 月末野々市市総人口（人） 

男 女 計 男 女 男 女 男 女 計 

73.6 歳 73.1 歳 73.5 歳 90 歳 94 歳 60 歳 63 歳 26,830 26,176 53,006 

※60 歳以上の人口に対する加入率は 2.5％、65 歳以上の人口(男 4,601 人、女 5,862、合計 10,463 人)に対する

加入率は 3.1％です。 

 

■会員数の推移 

月別推移                                       （単位：人） 

区分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

男 224 216 215 213 211 212 214 215 217 218 218 219 

女 108 107 107 107 103 103 102 101 102 103 106 106 

計 332 323 322 320 314 315 316 316 319 321 324 325 

年度別推移                                      （単位：人） 

区分 2010年度 2011年度 2012年度 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 

男 294 266 252 232 238 237 222 222 213 219 

女 163 145 140 136 123 118 101 101 107 106 

計 457 411 392 368 361 355 323 323 320 325 

※会員数は、緩やかな減少が続いていましたが、男性会員が 6 名増加し、昨年度比で 5 名増となりました。 



■会員数の推移 

 
■年齢別性希望職業分類別会員数 

年齢･性別 

職業分類  

60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 計 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

管理的    1        1 

専門的･技術的   2 1 5 1 1  2  10 2 

事務的 1 2 1 3 7 8 7 6 2 1 18 20 

販売 1  1  1 2  2 1  4 4 

サービス  2 12 6 27 14 17 7 5 2 61 31 

保安   1        1  

農林漁業 3  1  7  3  3  17  

生産工程   2 3 1 4 4 3 2 3 9 13 

輸送･機械運転 1  9  17  1    28  

建設･採掘   2  5  3  2  12  

運搬･清掃･包装   6 6 31 17 14 11 8 1 59 35 

会員数計Ａ 6 4 37 20 101 46 50 29 25 7 219 106 

男女別構成比 (%) 2.7 3.8 16.9 18.9 46.1 43.4 22.8 27.4 11.4 6.6 67.4 32.6 

年齢構成比 (%) 3.1 17.5 45.2 24.3 9.9 100.0 

※前年度と比較すると、65～69 歳の年齢層が減少し、70～74 歳の年齢層が増加しました。この年齢層がシル

バー人材センターの中心的な就業年齢であることに変わりはありません。希望職種を見ると「運搬･清掃･包装

分野」の仕事を希望している会員が男女合わせて 94 名、次いで「サービス分野」が 92 名、3 番目に「事務

的分野」が 38 名となっており、高齢化に伴い身体に負担の少ない仕事を希望する会員が全体の約 7 割を占

めています。 

 
■年齢別･男女別就業状況                                             （単位︓⼈） 

  男⼥ 60〜64 歳 65〜69 歳 70〜74 歳 75〜79 歳 80 歳以上 計 

請負委

任 

男 4 25 69 38 17 153 
⼥ 2 20 38 26 7 93 
計 6 45 107 64 24 246 

就業割合 66.7% 53.6% 90.7% 75.3% 88.9% 76.2% 

派
遣 

男   14 41 9 7 71 
⼥ 1 3 9 2   15 
計 1 17 50 11 7 86 

就業割合 11.1% 20.2% 42.4% 12.9% 25.9% 26.6% 
請負･委任と派遣の両方に就業した会員が 43 名います。 
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■会員入会状況及び入会動機                              （単位：人） 

入会 2010年度 2011年度 2012年度 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 

男 41 26 30 26 37 41 22 23 23 33 

女 27 20 21 19 20 16 10 12 19 19 

計 68 46 51 45 57 57 32 35 42 52 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■会員退会状況及び退会の理由                             （単位：人） 

退会 2010年度 2011年度 2012年度 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 

男 37 53 44 46 31 42 37 23 32 27 

女 26 38 26 23 33 21 27 12 13 20 

計 63 91 70 69 64 63 64 35 45 47 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■年齢別･男女別未就業状況                               （単位：人） 

未就業理由 
60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 計 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男女 

ゴールド会員         2 1 3 

病気･体調不良   3  2 2 2 1 3  13 

他で就業中 2 1 2  7 1 3    16 

その他     1 1 3 1   6 

年齢別計 3 5 14 10 6 38 

※一度も就業しなかった会員は 38 名で、そのうち、病気・体調不良の方が 13 名、他で就業中の方が 16 名と

なっています。 
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※1 位が「生きがい･社会参加」、2 位が「時

間的余裕」で、この 2 つで入会の動機の約

60％を占めています。 

※1 位が「病気」、2 位が「加

齢」、3 位が「会費の未納」で、

この 3 つで、退会理由の約 55％

を占めています。 



【普及啓発活動】 

2019.04.01 ガイドブック広告掲載 金沢勤労者福祉サービスセンター  

2019.04.01 ガイドブック広告掲載 野々市市あんしんガイドブック  

2019.04.02 チラシ配布 寿大学及び大学院入学式 250部  

2019.05.10 一人１会員勧誘 チラシ配布 会員自宅周辺 334人 

2019.05.29 石シ連シニアフェスタ 県立音楽堂 1人 

2019.06.28 シルバー人材センター説明会1 ハローワーク白山 1人 

2019.07.26 シルバー人材センター説明会2 ハローワーク白山 1人 

2019.08.07 シルバーだより第79号発行 定時総会ほか  

2019.09.27 シルバー人材センター説明会3 ハローワーク白山 1人 

2019.10.01～31 幟旗掲揚 センター前  

2019.10.01～31 ポスター掲示 公民館等30ヶ所  

2019.10.17 石シ連グラウンドゴルフ大会 かほく市高松グラウンドゴルフ場 6人 

2019.11.22 シルバー人材センター説明会4 ハローワーク白山 1人 

2019.12.26 新聞折込チラシ 1回目 野々市市内 15,350世帯  

2020.01.10 シルバーだより第80号発行 理事長就任挨拶、ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会  

2020.01.21 新聞折込チラシ 2回目 野々市市内 15,350世帯  

2020.01.24 シルバー人材センター説明会5 ハローワーク白山 1人 

2020.02.25 チラシ配布 寿大学及び大学院卒業式 250部  

2020.02.28 シルバーだより及びマスク配布 剪定及び機械除草発注者宛 685件 

2020.02.28 シルバー人材センター説明会6 ハローワーク白山 1人 

※ハローワーク白山での入会説明会、寿大学及び大学院でのチラシ配布、新聞折込チラシ、年間を通して幟旗

の掲揚、公共施設にパンフレットを置いてもらう等の普及啓発活動を行いました。 

講習

会 

2019.04.15 男の料理教室1 初心者向け 学びの杜カレード 11人 

2019.06.25 男の料理教室2 初心者向け 女性センター 13人 

2019.09.26 男の料理教室3 初心者向け 富奥防災コミュニティセンター 15人 

2019.11.14 男の料理教室4 初心者向け 学びの杜カレード 15人 

2019.11.20 いきいき美容教室 中央公民館 10人 

2019.12.05 おもてなし料理教室 学びの杜カレード 12人 

2019.12.11 迎春寄せ植え教室 バーンズ 12人 

※新規会員勧誘のため各種講習会を開催しました。 

 

【理事会・監事会】 

2019.04.23 監事会 ｾﾝﾀｰ会議室 平成30年度事業執行及び収支決算について 3人 

2019.04.26 第1回理事会 ｾﾝﾀｰ会議室 議案 第1号 総会提出議案について 

第2号 総会報告事項について 

9人 

報告 

事項 

新入会員の承認について 

令和元年度定時総会について外 

2019.05.24 第2回理事会 学びの杜ｶﾚｰﾄﾞ 議案 理事長の互選について 10人 

2019.07.17 第3回理事会 ｾﾝﾀｰ会議室 議案 第1号 理事の利益相反取引の承認について 

第2号 職員就業規則の一部改正について 

第3号 安全就業月間について 

第4号 普及啓発月間について 

第5号 夏休み宿題応援教室について 

第6号 グラウンドゴルフ大会について 

10人 



報告 

事項 

新入会員の承認について 

令和元年度業務執行状況報告について外 

2019.10.16 第4回理事会 ｾﾝﾀｰ会議室 議案 第1号 理事の利益相反取引の承認について 

第2号 収支予算（注記）の補正について 

第3号 役員賠償責任保険について 

第4号 令和2年度請負及び派遣単価の承認に

ついて 

9人 

報告 

事項 

新入会員の承認について 

令和元年度業務執行状況報告について 

雇用保険法改正の内容について 

夏休み宿題応援教室の報告について 

安全適正就業強化月間の報告について外 

2020.03.16 第5回理事会 ｾﾝﾀｰ会議室 議案 第1号 平成31年度補正予算（第1号）について 

第2号 令和2年度事業計画（案）について 

第3号 令和2年度予算（案）について 

第4号 会員報奨･優遇制度（案）について 

第5号 会員傷害保険の改定（案）について 

第6号 令和2年定時総会の招集（案）について 

第7号 役員の改正（案）について 

10人 

報告 

事項 

新入会員の承認について 

令和元年度業務執行状況報告について外 

 

【定時総会】 

2019.05.24 定時総会 学びの杜ｶﾚｰﾄﾞ 表彰 会員29名・安全標語2名 279人 

議案 第1号 平成30年度事業報告の承認について 

第2号 平成30年度決算の承認について 

第3号 役員の改選について 

報告 

事項 

 

平成30年度補正予算について 

平成31年度事業計画について 

平成31年度収支予算について 

地区連絡会について 

 

【会議・研修】 

2019.06.11 第1回事務局長会議 県地場産業振興ｾﾝﾀｰ 最近の雇用失業情勢外 1人 

2019.06.20 全シ協定時総会 東京都中野ｻﾝﾌﾟﾗｻ 平成30年度事業報告承認外 1人 

2019.06.25 第2回理事会 ホテル金沢 平成30年度事業報告承認外  

2019.06.25 定時総会 ホテル金沢 平成30年度事業報告承認外 1人 

2019.07.18 北シ協定時総会 長野市ﾒﾄﾛﾎﾟﾘﾀﾝ長野 平成30年度事業報告外 1人 

2019.08.07 普及啓発専門委員会 県能力開発プラザ 平成30年度実施状況の報告外 1人 

2019.0918 経理研修 県地場産業振興Ｃ 
消費税増税までに準備すべき経理
業務、意見交換会 

1人 

2019.10.28 ユーザー研修会 金沢市ものづくり会館 会員獲得に向けたﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ戦略外 2人 

2019.10.29 第2回事務局長会議 金沢市ものづくり会館 センター事業に関する情報提供 1人 

2019.11.13
～14 

新任理事長研修 東京都 連合会館 研修、分科会 1人 

2019.11.15 
第1回事業推進計画策
定委員会 

県女性センター 委員長、副委員長の互選外 1人 

2019.12.05 南加賀地区職員研修会 加賀市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 魅力あるセンターを目指して 1人 



2019.12.16 第3回理事会 金沢市ものづくり会館 令和2年度関係予算外 1人 

2019.12.16 理事長会議 金沢市ものづくり会館 令和元年度補正予算外 1人 

2019.12.24 
第2回事業推進計画策

定委員会 
県女性センター 事業推進計画（素案）の検討外 1人 

2020.01.30 第3回事務局長会議 県女性センター 全シ協からの情報提供外 1人 

2020.02.25 役職員研修会 金沢市ものづくり会館 労働紛争防止等について 1人 

2020.02.12 
第3回事業推進計画策

定委員会 
県能力開発プラザ 事業推進計画（素案）の検討外 1人 

※会議や研修に参加し、運営に必要な情報収集を行うとともに、職員の資質向上に努めました。 

 

【受託事業の状況】 

区分 令和 2 年 3 月末 平成 31 年 3 月末 差引 前年度比 

受注件数 1,732 件 1,869 件 △ 137 件 △ 7.3 ％ 

就業延日人員 31,881 人 31,690 人   191 人 0.6 ％ 

就業実人員 246 人 241 人 5 人 2.1 ％ 

  

  

男 153 人 151 人 2 人 1.3 ％ 

女 93 人 90 人 3 人 3.3 ％ 

就業率 75.69 ％ 75.31 ％ 0.38 ％ 0.5 ％ 

契約金額 112,253,584 円 105,330,294 円 6,923,290 円 6.6 ％ 

 

配分金 97,004,684 円 91,345,187 円 5,659,497 円 6.2 ％ 

事務費 7,780,834 円 7,286,627 円 494,207 円 6.8 ％ 

材料費等 7,468,066 円 6,698,480 円 769,586 円 11.5 ％ 

1 件当たり配分金 56,007 円 48,874 円 7,133 円 14.6 ％ 

就業会員 1 人当たり配分金 394,328 円 379,026 円 15,302 円 4.0 ％ 

業種

別 

公共 43,167,023 円 38,927,817 円 4,239,206 円 10.9 ％ 

民間事業所 35,804,067 円 33,656,945 円 2,147,122 円 6.4 ％ 

一般家庭 18,033,594 円 18,760,425 円 △ 726,831 円 △ 3.9 ％ 

職業分

類
別 

管理的 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

専門･技術的 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

事務的 1,410,590 円 1,289,638 円 102,952 円 9.4 ％ 

販売 380,160 円 343,170 円 36,990 円 10.8 ％ 

サービス 34,071,446 円 29,309,119 円 4,7623,27 円 16.2 ％ 

保安 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

農林漁業 16,210,610 円 16,318,919 円 △ 108,309 円 △ 0.7 ％ 

生産工程 1,659,824 円 1,442,759 円 217,065 円 15.0 ％ 

輸送･機器運転 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

建設･採掘 138,470 円 212,888 円 △ 74,418 円 △ 35.0 ％ 

運搬･清掃･包装等 43,133,584 円 42,428,694 円 704,890 円 1.7 ％ 

※受託事業で就業した会員数は 246 名、派遣事業で就業した会員数は 86 名で、全体の事業では 287 名となり

約 88％超の会員が就業しました。実績は、筆耕技能者の確保、中央公民館等の施設管理業務の受注、単発で

機械刈除草の受注が入ったことにより大幅に増加しました。 

 

【就業開拓活動】 

2019.11.01～30 企業訪問 石川サニーメイト外42件 1人 

 

【安全・適正就業活動】 

2019.04.04 機械除草班安全会議 安全作業について 7人 



2019.05.20 
北鉄自動車学校 

ドライビングスクール1回目 

安全運転について 

道路交通法に従った走行 
16人 

2019.06.17 白山市ＳＣ 刈払機安全講習 刈払機特別教育 4人 

2019.07.10 機械除草班安全会議 安全作業について 5人 

2019.07.16 安全適正就業通信第 40号発行 熱中症、虫刺されについて  

2019.07.16 熱中症対策塩分補給品配布 塩分補給タブレット、ネッククーラー 322人 

2019.07.22 

～25 
巡回パトロール 

剪定現場3ヵ所、除草現場1ヵ所、清掃

現場2ヵ所、池清掃現場1か所 
6人 

2019.09.11 安全運転管理者法定講習 法定講習 1人 

2019.09.30 
北鉄自動車学校 

ドライビングスクール2回目 

安全運転について 

道路交通法に従った走行 
14人 

2019.10.04 安全適正就業通信 第41号発行 秋バテ、インフルエンザほか  

2019.11.14 キャタピラー教習所 刈払機安全講習会 伐木等の業務特別教育補講 6人 

2019.12.06 安全適正就業通信 第42号発行 冬の脱水、転倒防止ほか  

2019.12.18 
林業木材製造業労働災害防止協会 

チェンソー安全講習会 
伐木等の業務特別教育補講 6人 

2020.01.15 

～17 

林業木材製造業労働災害防止協会 

チェンソー安全講習会 
伐木等の業務特別教育及び補講 3人 

2020.02.07 安全適正就業通信 第43号発行 脳梗塞の前兆、スギ花粉ほか  

2020.02.21 長期就業交代選考会議 長期就業会員の交代会員選考 6人 

2020.02.21 安全適正就業標語選考会 令和2年度安全標語応募件数 16件 6人 

2020.03.03 会員向けコロナウィルス対策 チラシ及びマスク配布 335人 

2020.03.05 機械除草班安全会議 次年度安全作業計画について 6人 

 

■石川県シルバー人材センター連合会 

2019.04.22 
事故撲滅推進会議 

金沢市ものづくり会館 
県内の事故状況について 
刈払、剪定作業の班別討議、意見交換 

2人 

2019.07.03 
安全適正就業推進大会 

金沢市ものづくり会館 

安全就業標語入選者の表彰 
講演「認知症施策の推進」石川県健康福祉部 
事故発生状況の概要について、安全宣言 

4人 

2019.07.24 
金沢・白山・野々市合同 
巡回パトロール 

野々市市ＳＣ事業所2箇所（ｴｺｽﾃ、ｽﾎﾟｰﾂﾗﾝﾄﾞ） 12人 

衛生

委
員
会
・
安
全
対
策 

協議

会
合
同
会
議 

2019.04.25 第1回 事故状況の報告、安全目標、衛生計画、事故発生状況について 1人 

2019.05.23 第2回 事故状況の報告、剪定除草作業による事故防止策について外 2人 

2019.06.20 第3回 事故状況の報告、ハチ刺され、熱中症対策について外 1人 

2019.07.03 第4回 事故状況の報告、墜落・転落防止対策について外 1人 

2019.08.22 第5回 事故状況の報告、切れ・こすれ予防対策について外 1人 

2019.09.26 第6回 事故状況の報告、交通事故防止対策について外 1人 

2019.10.24 第7回 事故状況の報告、転倒防止対策について外 2人 

2019.11.28 第8回 事故状況の報告、インフルエンザ予防対策について外 1人 

2019.12.19 第9回 事故状況の報告、認知症予防対策について外  1人 

 

【独自事業の研究開発】 

2019.06.03 夏休み宿題応援教室打合せ 日程及び内容等について 2人 

2019.06.26 夏休み宿題応援教室打合せ 算数の内容等について 4人 

2019.07.11 夏休み宿題応援教室打合せ 日程及び内容等について 10人 

2019.07.11～07.22 夏休み宿題応援教室打合せ 科目別打合せ、資料準備外 32人 

2019.07.22～08.07 
夏休み宿題応援教室 

市内小学校5校 

国語・算数・理科の各教室、宿題サポート 

参加生徒数292名、参加延べ人数888名 
21人 



2019.08.08 夏休み宿題応援教室反省会 今年度の反省点と次年度の改善点について 8人 

2019.09.12 夏休み宿題応援教室打合せ 次年度の内容について（算数） 4人 

※「学校の授業とは違った視点から楽しく学ぶ教室」を元教員の会員とともに開催して 5 年目を迎えました。

市内 5 校で 292 名の児童が参加し、子どもたちだけでなく、各学校や保護者からも大変喜ばれました。 

 

Ⅱ．雇用による就業機会の提供事業 

【職業紹介事業及び派遣事業に係る会議・研修】 

2019.08.26 派遣業務新任担当者研修 県女性Ｃ 派遣事業の適正運営について外 1人 

2019.10.24 
教育訓練 ドライビングスクール運転

業務従事者対象 
白山市ＳＣ 

センサー装着の運転、適正検査 

運転講習後ディスカッション 
1人 

2019.11.07 
教育訓練 ドライビングスクール運転

業務従事者対象 
金沢市ＳＣ 

センサー装着の運転、適正検査 

運転講習後ディスカッション 
4人 

2020.01.23 1回目安全教育 安全就業と健康管理 カレード 県内の事故状況、転倒防止外 23人 

2020.01.30 2回目安全教育 安全就業と健康管理 カレード 県内の事故状況、転倒防止外 24人 

2020.01.17 同一労働同一賃金に関する事務打合会 石シ連 派遣先への要請外 1人 

2020.02.18 派遣業務担当者会議 県女性Ｃ 次年度の取組について外 1人 

 

【派遣事業の状況】 

区分 令和 2 年 3 月末 平成 31 年 3 月末 差引 前年度比 

派遣件数 49 件 34 件 15 件 44.1 ％ 

派遣延日人員 8,158 人 7,712 人 446 人 5.8 ％ 

就業実人員 86 人 68 人 18 人 26.5 ％ 

  

  

男 71 人 60 人 12 人 20.0 ％ 

女 15 人 8 人 6 人 75.0 ％ 

就業率 24.46 ％ 21.25 ％ 5.21 ％ 24.5 ％ 

契約金額 32,612,854 円 30,324,844 円 2,288,010 円 7.5 ％ 

 賃金 29,742,288 円 27,530,960 円 2,211,328 円 8.0 ％ 

手数料 2,870,566 円 2,793,884 円 76,682 円 2.7 ％ 

1 件当たり賃金 606,985 円 809,734 円 △ 202,749 円 △ 25.0 ％ 

就業会員 1 人当たり賃金 345,841 円 404,867 円 △ 59,027 円 △ 14.6 ％ 

業種

別 
公共 10,841,118 円 10,552,418 円 288,700 円 2.7 ％ 

民間事業所 18,901,170 円 16,978,542 円 1,922,628 円 11.3 ％ 

一般家庭  円 0 円 0 円 -- ％ 

職業分

類
別 

管理的 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

専門･技術的 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

事務的 368,900 円 14,025 円 3548,75 円 2530.3 ％ 

販売 128,776 円 164,205 円 △ 35,429 円 △ 21.6 ％ 

サービス 6,206,935 円 5,491,858 円 715,077 円 13.0 ％ 

農林漁業 2,082,902 円 2,571,915 円 △ 489,013 円 △ 19.0 ％ 

生産工程 239,279 円 182,860 円 56,419 円 30.9 ％ 

輸送･機器運転 7,608,830 円 7,599,935 円 8,895 円 0.1 ％ 

建設･採掘 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

運搬･清掃･包装等 13,106,666 円 11,506,162 円 1,600,504 円 13.9 ％ 

※職業紹介事業については前年度に引き続き実績がありませんでした。派遣事業については、新規でホームセンター

やスーパーの新規受注が入ったことにより実績が増加しました。 

 

 



Ⅲ．講習・研修事業 

【会員に対する講習会等】 

2019.05.17 刈払機安全講習会 白山市ＳＣ 刈払機に関する知識 4人 

2019.07.02～03 ガーデニング講習会 センター会議室 花壇整備の基礎知識 5人 

2019.09.02～03 ドローン講習会 金沢市ものづくり会館 ドローンの基礎知識と取扱 1人 

 

Ⅳ．上記１～4 の事業及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動事業 

【地区連絡会活動】 

■ボランティア活動  延べ 30 人参加 

2019.06.15 富奥北地区ボランティア清掃 下林公民館～野々市交番 12人 

2019.06.15 押野郷地区ボランティア清掃 交遊舎、北口プラザ周辺 8人 

2019.06.16 富奥南地区ボランティア清掃 富奥防災コミュニティセンター周辺 6人 

2019.10.20 本町地区ボランティア清掃 菅原小学校周辺 4人 
 
■視察研修等活動  延べ 48 人参加 

2019.04.06 本町地区 お花見ウォーキング せせらぎ公園～高橋川沿い 10人 

2019.05.08 富奥南北地区視察研修打合せ センター会議室 6人 

2019.08.28 富奥南北地区視察研修打合せ センター会議室 10人 

2019.11.01 富奥南北、押野郷地区合同視察研修 志賀原子力発電所、永光寺外 23人 

2019.11.28 全地区合同 健康教室 保健センター 15人 
 
■グラウンドゴルフ大会  延べ 44 人参加 

2019.04.23 第15回グラウンドゴルフ大会打ち合わせ センター会議室 7人 

2019.05.23 第15回グラウンドゴルフ大会打ち合わせ センター会議室 7人 

2019.05.24 第15回グラウンドゴルフ大会準備 センター作業室 5人 

2019.05.25 第15回グラウンドゴルフ大会 野々市つばきの郷公園 29人 

2019.10.16 第16回グラウンドゴルフ大会打ち合わせ センター会議室 6人 

2019.10.20 第16回グラウンドゴルフ大会 野々市つばきの郷公園 15人 
 
■その他 

2019.04.05 地区の再編について センター作業室 27人 

2020.01.17 2020年度事業年間計画会議 本町地区 センター会議室 5人 

2020.01.24 2020年度事業年間計画会議 富奥北・富奥南地区 センター会議室 8人 

2020.02.07 2020年度事業年間計画会議 押野郷地区 センター会議室 6人 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------ 

 

付 属 明 細 書 

 

事業報告の留意事項について該当事項はありません。 


