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基　本　方　針

【公益目的事業である高齢者の就業その他の社会参加活動を推進する事業の展開】

令和7年度事業実施報告

令和7年度は、能登半島地震及び能登豪雨の復興が少しずつ進むなか、大阪・関西万博開催といっ

た明るいニュースがあった一方、全国各地の熊による被害や北海道・東北地方を中心とした雪害な

ど災害も多い年でした。

第4次行動基本計画の最終年を迎え、会員数は、ゆるやかに増加していましたが、男性会員が4

名、女性会員は6名がそれぞれ減少し、全体では、前年度から10名の減少となりました。

事業実績では、フリーランス法の改正により、令和7年度から契約方法が変更となりましたが、発

注者及び会員の皆様にご協力とご理解をいただき、大きなトラブルもなく進めることができまし

た。受託事業の契約金額においては、最低賃金の上昇による業務委託料単価の上昇もあり、5.2％の

増加となりました。しかし、依頼が多い剪定等の技能を必要とする分野では、令和6年度に引き続

き、就業会員の高齢化に加え、就業を希望する会員の確保が困難となり、その結果、受注件数を減

らさざるを得ず、相対的に一般家庭の実績額減少につながりました。

労働者派遣事業では、賃金単価は上昇しましたが、就業日数の減少や打ち切りとなった業務もあ

り、前年比1.9％の減少となりました。

安全適正就業では、機械刈除草時の飛び石事故や派遣事業での労災事故が発生しましたが、事故

件数は6件と前年度と同数で終了することができました。また、苦情については、前年度より11件減

少してはおりますが、引き続き会員の資質向上を図り、今後も事故ゼロ、苦情ゼロを目指して、さ

らなる安全就業対策の強化を図ってまいります。

講習会や地区連絡会等の事業については、新たに会員ミニ個展や麻雀サークルの活動を開始しま

した。独自事業の「夏休み学習応援・おもしろ教室」や「ちょっこしマーケット」も引き続き取り

組んでいます。

以上、令和7年度の実績を踏まえ、これからも「自主自立・共働共助」の理念のもと、地域に密着

したセンターとして発展していけるよう、引き続き各方面と連携して事業を進めてまいります。

　関係機関との連携強化や広報活動を通して、センター事業の理念と事業内容を広くかつ正しく周

知し、新規会員の入会促進と設立の原点である高齢者の生きがいのある生活の実現、地域社会の福

祉の向上及び活性化に貢献するため、以下に挙げる5点の事業を行動基本計画に基づき推進する。ま

た、健全な財政基盤を確保し、円滑な事業運営に努める。

　以下、令和7年度の事業について報告いたします。



（1）受託事業

①高齢者の能力を活かした多種多様な就業機会の拡大

②人手不足分野における就業会員の拡大

・会員数の推移 （単位：人）

・会員数前年度比較

・会員入会状況及び入会動機－１ （単位：人）

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

男 222 213

0 11 18 2 9

計 323

※ しばらく会員数は毎年増加していましたが、男性会員は4名、女性会員は6名の減少し、全体で10名
の減少となりました。
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１．雇用によらない就業機会の提供事業

年度 平成28年度 平成30年度令和元年度 令和7年度

217

平成29年度

女 101 107 106

219 216 219 218 212 221

109 117 125

令和7

男 217人 6,498人 3.34％ 4,949人

女 127人 7,768人 1.63％

平均年齢年度 男女 会員数

0.63％ 74.6歳

6,432人 1.97％ 27,244人 0.47％ 73.9歳

△ 3 5

26,962人

0.81％ 74.2歳 88歳 60歳

女 133人 7,622人 1.74％ 6,331人 2.10％

4.38％ 27,482人 0.79％ 75.0歳 89歳 63歳

95歳

最高

年齢

最低

人口 加入率 人口 加入率 人口 加入率

60歳以上 65歳以上 野々市市総人口

62歳

計 344人 14,266人 2.41％ 11,381人 3.02％ 54,726人

年齢

令和6

男 221人 6,070人 3.64％ 4,822人 4.58％ 27,386人

3歳男 -4人 428人 -0.30％ 127人

女 -6人 146人 -0.11％

0.49％ 73.7歳 99歳 61歳

計 354人 13,692人 2.59％ 11,153人 3.17％ 54,348人 0.65％ 74.0歳

年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度令和元年度 令和2年度 令和3年度

差引 1歳

計 -10人 574人 -0.18％ 228人 -0.15％ 378人 -0.02％ 0.6歳

101人 -0.13％ 282人 -0.02％ 0.2歳 -4歳

-0.20％ 96人 -0.02％ 0.8歳 1歳

40 31 38 40

女 10 12 19 19

令和4年度 令和5年度 令和6年度

男 22 23 23 33 23

52 41 65 60 75 62

18 25 29 37 22

計 32 35 42
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・会員入会状況及び入会動機－２

・会員退会状況及び退会理由－１ （単位：人）

・会員退会状況及び退会理由－２

・会員退会状況及び退会理由－２

※ 入会の動機では「生きがい社会参加」が33名で突出して最も多く、「健康維持･増進」が12名で2番
目、3番目が「時間的余裕」の8名となりました。上位3件で全体の93％を占めました。

年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

26 37 32 44 31

女 27 12 13

男 37 23 32 27

令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度

41 54 53 73 53計 64 35 45 47

20 15 17 21 29 22

※ 「加齢」による退会が16名で一番多く、次いで「病気」14名、3番目が「家庭の事情」13名、4番目
が「その他で就職」8名の順となっています。退会者は前年度より14名増加しました。
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・年齢別職業分類別会員数 （単位：人）

・年齢別･男女別就業状況 （単位：人）

・未就業会員の状況 （単位：人）

1

計

  職業分類 男 女 男 女 男 女 男 女

年齢･性別  60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上

-   

専門的･技術的 -    -   1   -   2   1   2   -   

-   -   -   -   -   -   

男 女 男 女

管理的 -    -   -   -   -   

19  

販売 -    -   -   -   -   -   1   -   

10  3   2   2   5   13  

1   -   6   1   

事務的 -    1   4   1   4   

41  

保安 -    -   -   -   -   -   -   -   

10  27  14  10  2   77  

1   -   2   -   

サービス 2    4   8   11  30  

-   

生産工程 -    -   -   2   1   4   2   3   

-   4   -   2   -   11  

-   -   -   -   

農林漁業 -    -   3   -   2   

-   

建設･採掘 -    -   1   -   2   -   4   -   

-   9   -   -   -   24  

1   2   4   11  

輸送･機械運転 -    -   6   -   9   

55  

合計 3    8   30  21  74  43  86  43  

18  34  24  6   3   72  

1   -   8   -   

運搬･清掃･包装等 1    3   7   7   24  

24  12  217 127 

年齢構成比 3.2% 14.8% 34.0% 37.4% 10.4%

計 8 42 92

100.0%

※ 年齢別の会員数では、70代が246名で一番多く全体の71.4％、次いで60代が62名で18.0％、80歳以上
が36名で10.4％となっています。希望職種では、運搬･清掃･包装等分野(屋内外の軽作業)を希望し
ている会員が男女合わせて127名と最も多く、次いでサービス分野(施設管理等)の118名、3番目は事
務分野の32名となり、上位3件で全体の80.5％を占めました。

60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上

業務委
託

男 1 24 56 67

計

101 23 266

女 7 18 34 9 104

4 66

女 1 2 4 5 1 13

就業割合 72.7% 82.4% 78.6% 78.3% 63.9% 77.3%

14 162

年齢･性別  60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 計

27 5 79

就業割合 27.3% 17.6% 29.9% 20.9% 13.9% 23.0%

派遣

男 2 7 31 22

計 3 9 35

※ 「請負・委任」と「派遣」の両方で就業した会員を1人としてカウントすると、就業実人員は、男
189名・女111名の合計300名で、実質就業率は87.2％となります。

36

2 3 2 4

身体不調/介護 1 1 1

女

ゴールド会員 1

女 男 女 男 女 男   理由 男 女 男 女 男

6 2

就業前 1 3

8

他で就業中 2 1 1 1 3

2 4 4 3 1 9

21

5 4 27 19

※

合計 1 1 2 2 5 4 7 5

3

仕事のアンマッチ 2 11 3 2

未就業会員は46名でした。「ゴールド会員」と「身体不調等」の方が男女合わせて23名、「他で就
業中」「就業前」が男女合わせて13名、「仕事のアンマッチ」が男女合わせて10名です。

7 3



・受託事業実績

（2）独自事業

①夏休み学習応援･おもしろ教室の実施

・野々市小：3日間 御園小：3日間 菅原小：4日間 富陽小：4日間 館野小：3日間

・期間：7月22日～8月6日

・児童申込者数：154名 児童参加延べ人数：386名

・教員：21名 教員補助員：2名 受付：7名

・打合せ、準備、片付け

学校長訪問 夏休み国語部会 会議室

夏休み国語部会 会議室 夏休み理科部会 会議室

夏休み理科部会 会議室 夏休み国語部会 会議室

夏休み算数部会 会議室 夏休み理科部会 会議室

夏休み国語部会 作業室 夏休み算数部会 会議室

受 注 件 数 1,209 件 1,266 件

人 0.8 ％

就 業 実 人 員 266 人 257 人 9 人

△ 57 件 △ 4.5 ％

就業延日人員 29,982 人 29,756 人 226

区分 令和8年3月 令和7年3月 差引 前年度比

％

女 104 人 99 人 5 人 5.1 ％

3.5 ％

男 162 人 158 人 4 人 2.5

％ 6.5 ％

契 約 金 額 119,659,309 円 113,700,642 円 5,958,667 円

就 業 率 77.33 ％ 72.60 ％ 4.73

業務委託料 ％

10,313,794 円 9,695,679 円 618,115 円 6.4 ％

11.2 ％

事 務 費

材 料 費 等

5.2 ％

103,424,621 円 97,407,660 円 6,016,961 円 6.2

円 △ 10.3 ％

1件当たり配分金 85,546 円 76,941 円 8,604 円

5,920,894 円 6,597,303 円 △ 676,409

円 △ 6.4 ％

％

民間事業所 39,382,390 円 35,067,212 円 4,315,178 円 12.3 ％

％

業
種
別

公 共 54,005,485 円 51,621,712 円 2,383,773 円 4.6

就業会員1人当たり配分金 388,814 円 379,018 円 9,796 円 2.6

一般家庭 10,036,746 円 10,718,736

-- ％

％

0 円 0 円 0

円 △ 681,990

％

販 売 0 円 0 円

％

保 安 0 円 0 円

円 -- ％

専門･技術的 0 円 0 円 0 円

0 円

サービス 42,461,350 円 38,956,586 円 3,504,764

48.1 ％2,460,515 円 1,661,621 円 798,894 円

0 円 -- ％

管 理 的

※ 最低賃金の上昇による単価アップや単発の受注増により、配分金は全体で6.2％増加しましたが、一
般家庭においては剪定の受注件数の減少が響き6.4％の減少となりました。

11日

4日

△ 82.3 ％

運搬･清掃･包装等 48,960,029 円 46,240,098

生産工程

事 務 的 1,724,319 円 1,698,531 円 25,788 円 1.5

-- ％

農林漁業 7,778,239 円 8,624,450 円 △ 846,211 円 △ 9.8

円 9.0

％円 2,719,931 円 5.9

13日

4人

9人

5人

8人

7人

円 -- ％

建設･採掘 40,169 円 226,374 円 △ 186,205 円

輸送･機器運転 0 円 0 円 0

7月

14日

職
業
分
類
別

6日

6日6月

7月

7月

7月

8月

8月

4人

4人

9人

8人

5人

18日

12日

4月

6月

6月

11日

12日



夏休み理科部会 会議室 学校長訪問

夏休み算数部会 会議室 夏休み算数部会 会議室

②会員の高齢化に対応する新規事業の開拓

家庭菜園班及び手芸班による第9回「ちょっこしマーケット」開催 作業室

家庭菜園班による第10回「ちょっこしマーケット大根市」開催 作業室

２．雇用による就業機会の提供事業

（1）労働者派遣事業

①就業機会の拡大と適正就業徹底のための派遣事業の活用

派遣初任者研修 県女性センター

人員輸送、物品輸送就業会員の運転技能講習会 白山市シルバー人材センター

人員輸送、物品輸送就業会員の運転技能講習会 小松市シルバー人材センター

派遣業務担当者会議 県女性センター

人員輸送、物品輸送就業会員の運転技能講習会 東部自動車学校

人員輸送、物品輸送就業会員の運転技能講習会 東部自動車学校

人員輸送、物品輸送就業会員の運転技能講習会 東部自動車学校

人員輸送、物品輸送就業会員の運転技能講習会 東部自動車学校

②労働者派遣事業実績

件 件 件 ％

人 人 人 ％

人 人 人 ％

人 人 人 ％

人 人 人 ％

％ ％ ％ ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

円 円 円 ％

2人

3人

27日

39,746,200 △ 738,013 △ 1.9

35,714,897 36,400,934 △ 686,037 △ 1.9

9日

男 66 67 △ 1 △ 1.5

賃 金

手 数 料

契 約 金 額

1人

1人

1人

3人

6人

39,008,187

7月 31日

6月 24日

7月 10日

7月 18日

11月 12日

11日

23日

8月

12月

12月

3人

9人

5人

3人

1人

12月 3日

12月

受 注 件 数 69 76 △ 7 △ 9.2

就業延日人員 7,765 8,285 △ 520 △ 6.3

令和8年3月 令和7年3月 差引 前年度比

就 業 実 人 員 79 81 △ 2 △ 2.5

0 0

13 14 △ 1 △ 7.1

就 業 率 22.97 22.88 0.08 0.4

△ 1.7

民間事業所 22,666,155 23,128,189 △ 462,034 △ 2.0

就業会員1人当たり賃金 452,087 449,394 2,693 0.6

業
種
別

公 共 13,048,742 13,272,745 △ 224,003

3,293,290 3,345,266 △ 51,976

女

0 0 --

事 務 的

△ 1.6

1件当たり賃金 517,607 478,960 38,648 8.1

0 0 0 --

販 売 100,368 55,834 44,534 79.8

--

専門･技術的 0 0 0 --

一般家庭 0 0 0 --

管 理 的 0

※ 日数の見直しがあったものや、打ち切りとなったものもあり、全体的に減少となっています。一方
受託と同じく、単価上昇のため、1件当たり、1人当たりの賃金は上昇しています。

輸送･機器運転 8,469,144 8,493,563 △ 24,419 △ 0.3

建設･採掘 0 0 0 --

職
業
分
類
別

農林漁業 140,469 617,799 △ 477,330 △ 77.3

生産工程 157,366 152,158 5,208 3.4

サービス 8,410,563 8,131,298 279,265 3.4

保 安 0

運搬･清掃･包装等 18,436,987 18,950,282 △ 513,295 △ 2.7

6日

7日

10日

7月

7月

9月

3月

10人

8人

11日



（2）職業紹介事業

①雇用による就業を希望する会員への展開

実績なし

３．講習・研修事業

①会員の資質向上に資するための講習会の開催

接遇講習会 中央公民館

②新規会員獲得及び退会抑制のための講習会の開催

手芸サークル花みずきワークショップ「かぎ針編み座布団」ワークプラザ研修室

手芸サークル花みずきワークショップ「ぐるぐる帽子」 ワークプラザ研修室

フラワーアレンジメント講習会「正月飾り」 中央公民館

４．就業支援等に係る受託事業

①石川県シルバー人材センター連合会と連携した就業支援等の事業への協力

ふすま張替え講習会 ワークプラザ1階

接遇講習会 中央公民館

５．上記１～4の事業及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動事業

（1）普及啓発

①ポスター及びリーフレット、シルバーだよりの有効活用

市広報紙への有料広告（石シ連　2026年3月31日まで）

センター前の幟旗設置

公共施設へのパンフレット配置

シルバーだより 第95号発行

市内公共施設及びスーパーマーケットにポスター掲示、事務所前に幟旗設置

野々市市長　全シ協要望書提出

石シ連　グラウンドゴルフ大会 かほく市高松グラウンドゴルフ場

野々市市広報　センター特集記事掲載

えふえむ・エヌ・ワンちょっこしマーケット取材放送

～ 会員ミニ個展開催 水彩画と鉛筆画

～ 会員ミニ個展開催 パッチワークと手編みセーター①

麻雀サークル活動開始

～ 会員ミニ個展開催 写真

～ 会員ミニ個展開催 パッチワークと手編みセーター②

～ 椿まつり

②新聞折込チラシによるＰＲ強化

北國新聞及び北陸中日新聞に折り込み 野々市市内

③ホームページ等の更なる充実

ホームページ及びインスタグラムの定期的な更新

Smile to Smileによる定期的な更新、お知らせ及びアンケート等の発信

結ネットの定期的な更新

6日

3月

3月

6日

31日

5日

26日

1月

2月

23日

13日

21日 22日

20人

10人

随時

随時

3月 4人

2月 20日 12,9690世帯

10月 21日

3月 2人

10月 22日

10人

9月

8人

6人

2日～9日

2日～11日

9月 9日 8人

6月

12月 2日

1月

1月

2月 13日

2月

10月 1日

2人

2人

10人

12月 24日

10月 21日

4人

4月 1日

9月

1人

12日

16日

6人

11月 1日

10月 14日

随時



（2）安全・適正就業の推進

①安全就業の周知徹底、巡回パトロールの実施強化

剪定班会議 研修室

刈払取扱講習（SMサービス） 研修室、ろくらぐち公園

安全適正就業通信 第68号発行

刈払機取扱作業者安全教育 小松市シルバー人材センター

刈払機取扱作業者安全教育 かほく市シルバー人材センター

刈払機取扱作業者安全教育 白山市シルバー人材センター

刈払機取扱作業者安全教育 金沢市市シルバー人材センター

安全適正就業通信 第69号発行

安全運転管理者法定講習 鶴来総合文化会館クレイン

安全適正就業通信 第70号発行

長期就業交代会員選考会 会議室

剪定班臨時会議 会議室

機械刈り除草安全講習会 会議室

・巡回パトロール

じょんからまつり

スポーツランド

大日製作所

御園小学校、館野小学校、布水中学校（県連合会）

野々市小学校

菅原小学校、富陽小学校、野々市中学校（県連合会）

野々市市給食センター（県連合会）

②会員の健康管理の徹底

「熱中症を防ぐために」チラシ配布

「熱中症を防ぐために」チラシ及び塩飴配布

③石川県シルバー人材センター連合会

・安全対策協議会合同会議

石シ連安全対策協議会 ホテル金沢

石シ連安全適正就業推進大会 金沢市ものづくり会館

石シ連安全適正就業推進専門委員会 県能力開発プラザ

（3）調査研究

①発注者に対する満足度調査及び既存会員の意識調査

会員状況調査票によるアンケート調査

発注者に対する契約更新及び就業会員満足度アンケート調査

会員に対する就業満足度アンケート調査

（4）就業分野の開拓

①会員の希望と能力に応じた職種の調査と情報の収集

実績なし

4月 23日

5月 16日

4月 10日 8人

7人

2月 17日

1人

2人

1人

1人

1人

9月 30日

11月 19日

6月 4日

6月 13日

5月 22日

5月 27日

1人

2人

巡回日 巡回場所

1人

7人

11月

1月

3月

20日

29日

11日

17日

18日

11月 27日 208件

5月 16日 346件

26日

6月

7月

8月

2月 6日

4人

1人

6人

10人

9月 16日 1人

11月 19日 232件

8月 1日

8月 21日 1人

5月 20日

9月 17日

9月 19日

8月 26日

6月 6日

1人

3人

1人



（5）地域社会のニーズに対応した事業

①行政・地域社会との協働による事業の推進

夏休み学習応援・おもしろ教室指導者の会　総会及び部会 中央公民館

夏休み学習応援・おもしろ教室指導者の会　全体会及び部会 中央公民館

（6）相談、情報提供

①入会を希望する高齢者を対象に入会説明会の開催

②ハローワークでの入会説明会の開催（定年退職対象者への情報提供）

（7）社会参加活動の推進

①地区連絡会を基盤としたボランティア活動を始めとする自主的な活動の促進

本町地区お花見ウオーキング 高橋川遊歩道

富奥南北地区視察研修打合せ 会議室

富奥南北地区視察研修 トレインパーク白山ほか

グラウンドゴルフ大会打合せ 会議室

富奥北地区ボランティア清掃 下林会館から野々市南交番

富奥南地区ボランティア清掃 富奥防災コミュニティセンター

本町地区ボランティア清掃 菅原小学校周辺

押野郷地区ボランティア清掃 交遊舎及び北口プラザ周辺

グラウンドゴルフ大会準備 作業室

グラウンドゴルフ大会 つばきの郷公園

全地区合同健康教室 富奥防災コミュニティセンター

（8）会議、研修、関係機関からの指導等

・センター

監事会 令和6年度事業執行について 会議室

令和6年度収支決算について

第1回理事会 第1号議案 総会提出議案について 会議室

第2号議案 総会提出報告事項について　

第3号議案 会員ペナルティ制度について

第4号議案 定時総会の招集について

報告事項 新入会員の報告について、その他

定時総会 第1号議案　令和6年度事業報告の承認について 学びの杜ののいち

第2号議案　令和6年度決算報告の承認について カレード研修室

第3号議案　役員の選任について

報告事項 令和6年度収支補正予算について

令和7年度事業計画について

令和7年度収支予算について

9人

7人

4人

30人

19人

5日

5日

4月 30日 9人

11月

10月

10月

10月

25日

28日

5月

3月 9日 3人

5月 16日 23人

2人

8月 8日 2人

11月

4月 5日

20人

6人

28人

10月 10日 21人

9月 19日7月 22日

1月 16日

5月 20日

7月 8日

10月 20日

2人

1人

7人

6月 6日

21日

30日

4月 24日 3人

6月 2日

10月 24日

10日 4人

6月 18日 1人

8月 28日 3人

11月 28日 3人

6月 27日 1人

9月 18日 1人

12月 18日 3人

10人

11人

10月 11日

10月 18日

7人

4人

5月 15日 11月1人 1人1人 1人

1人

1月 9日 2人 2月 18日 2人 2月 27日 4人 3月 4日 3人

7月 28日

9月 24日



配分金規約の一部改正について

会員業務就業規約について

地区連絡会について

第2回理事会 第1号議案　令和8年度業務委託及び派遣単価について 会議室

第2号議案　理事の利益相反取引の承認について

第3号議案　普及啓発月間について

第4号議案　役員賠償責任保険について

第5号議案　グラウンドゴルフ大会について　

報告事項 新入会員の報告について

令和7年度業務執行状況報告について

その他

第3回理事会 第1号議案　令和7年度補正予算（案）について 研修室

第2号議案　令和8年度事業計画（案）の承認について

第3号議案　令和8年度収支予算（案）の承認について

第4号議案　安全適正就業及び就業開拓の事業計画について

第5号議案　財務規程の改正について

第6号議案　職員就業規則の改正について

第7号議案　職員給与等に関する規程の改正について

第8号議案　嘱託職員の賃金等に関する規程の改正について

第9号議案　役員報酬及び費用に関する規程の改正について

第10号議案　第5次中期計画の承認について

第11号議案　地区連絡会に関する規程の改正について

第12号議案　令和8年度定時総会の招集（案）について

報告事項 新入会員の報告について

令和7年度業務執行状況報告について

その他

・石シ連、全シ協、その他

石シ連監事会 県能力開発プラザ

ＮＲＩ　システム開発協力会議 オンライン

石シ連第1回理事会 県女性センター

ＮＲＩ　ＡＩヒアリング 研修室

石シ連第1回事務局長会議 ホテル金沢

石シ連定時総会 ホテル金沢

ＮＲＩ　顧客セミナー オンライン

北シ協定時総会・役員事務局長研修 福井市　ホテルキタノ福井

ＮＲＩユーザー研修会 オンライン

公正採用選考人権啓発推進員研修会 オンライン

全シ協会員拡大会議 オンライン

石シ連第2回事務局長会議 県女性センター

シルバー事業情報交換会議 オンライン

第1回中期計画策定委員会 会議室

安全運転管理者講習 クレイン

石シ連経理研修会 県女性センター

石シ連安全就業担当者会議 県女性センター

第2回中期計画策定委員会 会議室

第3回中期計画策定委員会 WP研修会議室

2人

1人

5月

26日 10人

3月

22日

1人

1人

1人

7人

9月

27日 10人

1人

9月

1月 29日

11月

1人

7人

15日12月

11月 19日

10月 28日

11月 17日

3月 27日 7人

1人

3人

7人

1人

1人

17日

6月 20日

6月

26日

5月

9月

7月 22日

8月 13日

6月 25日

2人

27日

11月 19日

2日

6月 10日

22日

9日

6月 1人

2人

1人



・関係機関からの指導

石川労働基準監督署指導 新神田合同庁舎

事業報告の留意事項について該当事項はありません。

10月 28日 1人

付　属　明　細　書


