
平成 30 年度事業報告 

 

石川県の求人倍率は、全国でも高い水準で推移しており、特にサービス分野において人手不足が顕著となっ

ています。このような状況や企業の 65 歳定年制が浸透したことにより、新たに入会してくる会員の年齢が年々

上昇し、センター会員の平均年齢は 73 歳を超えました。年齢が上がるにつれ、外仕事や夜間業務は体力面から

敬遠されることが増え、利用者と会員の希望職種のアンマッチが拡大しました。また、地域の要望に応えるた

めには、会員の拡大が必要不可決との決意のもと、入会促進のため役職員による企業訪問、新聞チラシの折り

込みを行う等の普及啓発に努めた結果、新入会員数は前年度と比べ増加しましたが、退会者数が入会者数を上

回ったため、全体の会員数は前年度末と比較して微減となりました。 

事業実績については、特に人手不足分野である除草・清掃や資格を必要とする保育関係においての発注者か

らの問い合わせに対し、就業を希望する会員が非常に少なく、要望に応えられない状況がみられました。また、

受託事業では残念ながら店舗の閉鎖や法令遵守により打切りとした業務があったことから実績額は大きく減少

しました。一方、派遣事業では新たな受注が入り順調に実績を伸ばしており、受託事業の減少分を多少なりと

も補う形となりました。また、会員一人ひとりが安全意識をもって就業した結果、物損事故はありましたが、怪

我等の傷害事故は 0 件で終えることができました。今後も事故のない安全な環境づくりと一層の安全意識の徹

底に取り組んでまいります。センターの「自主自立・共働共助」の理念のもと、会員一人ひとりが生きがいを持

ち、地域に密着したセンターとして発展していけるよう、引き続き各方面と連携して事業を進めてまいります。 

以下、平成 30 年度の事業について報告いたします。 

 

基  本  方  針 

公益目的事業である高齢者の就業その他の社会参加活動を推進する事業の展開 

 

事 業 実 施 報 告 

Ⅰ．雇用によらない就業機会の提供事業 

ⅰ会員の確保 

【会員の状況】 

区  分 
会 員 数（人） 60 歳以上の人口(人)  60 歳以上の人口に対する加入率 

男 女 計計計計    男 女 計 男 女 計 

2019年3月末 213 107 320 5,652 7,021 12,673 3.77% 1.52% 2.53% 

2018年3月末 222 101 323 5,557 6,914 12,471 3.99% 1.46% 2.59% 

差   引 △ 9 6 △ 3 95 107 202 3.77% 0.06% △0.06% 

平均年齢 最高年齢 最低年齢 2019 年 3 月末野々市市総人口（人） 

男 女 計 男 女 男 女 男 女 計 

73.4 歳 72.8 歳 73.2 歳 89 歳 93 歳 61 歳 60 歳 26,533 25,936 52,469 

※会員の平均年齢は過去最高の 73.2 歳となりました。60 歳以上の人口に対する加入率は 2.53％、65 歳以上の

人口(10,257 人)に対する加入率は 3.12％です。 

 

■会員数の推移                                     （単位：人） 

区分 2009年度 2010年度 2011年度 2012年度 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 

男 289 294 266 252 232 238 237 222 222 213 

女 162 163 145 140 136 123 118 101 101 107 

計 451 457 411 392 368 361 355 323 323 320 

※男性の会員数は 10 年前と比べると 76 人（約 26.3％）減少、女性は 55 人（約 34％）減少しています。女性

の会員数は 2004 年度をピークに減少し続けていましたが、14 年ぶりに増加となりました。全体では、男性

会員の退会者が増加したため、最終的な会員数は前年度より 3 名減となりました。 



■会員数の推移 

■年齢別性希望職業分類別会員数 

年齢･性別 

職業分類  

60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 計 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

管理的             

専門的･技術的   5 1 4 1 3    12 2 

事務的  2 2 2 7 9 4 4 3 2 16 19 

販売 1  2   1 1 2   4 3 

サービス 1 1 12 9 25 14 14 9 1 2 53 35 

農林漁業 1  2  7  1  3  14  

生産工程  1 3 3 1 4 5 3 1 3 10 14 

輸送･機械運転 1  7  13  6  5  32  

建設･採掘   2  3  3  2  10  

運搬･清掃･包装  1 12 9 28 14 18 10 4  62 34 

合計 4 5 47 24 88 43 55 28 19 7 213 107 

年齢構成比Ａ(%) 1.9 4.7 22.1 22.4 41.3 40.2 25.8 26.2 8.9 6.5 66.6 33.4 

年齢構成比Ｂ(%) 2.8 22.2 40.9 25.9 8.1 100.0 

※70～74 歳の年齢層がシルバー人材センターの中心的な就業年齢となっています。「運搬･清掃･包装分野」の

仕事を希望している会員が男女合わせて 97 名、次いで「サービス分野」の希望者が 88 名、3 番目に「事務

的分野」の希望者が 35 名となっており、身体に負担の少ない仕事を希望する会員が殆どを占めています。 

職
業
分
類
別
の 

主
な
仕
事
の
内
容 

管理的･･････教育指導、執筆翻訳 
専門的･技術的･･････各種検査、美術文化、免許の必要な特殊技術、経営相談 
事務的･･････経理事務、一般事務、筆耕、物品管理 
販売･･････店番、外交 
サービス･･････建物管理、スポーツ施設管理、チラシ配り、高齢者や病弱者等福祉サービス 
農林漁業･･････造園・剪定、殺虫剤散布 
生産工程･･････設備等の保守点検、塗装、板金、表具表装、刃物砥ぎ、制作加工、食品加工、内職 
輸送･機械運転･･････各種自動車運転 
建設･採掘･･････大工、左官･タイル、内装 
運搬･清掃･包装･･････配達、検針、屋内外清掃、屋内外軽作業、除草、荷造 

 

■年齢別･男女別就業状況 
 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 計 

男 3 34 64 35 15 151 

女 5 21 32 26 6 90 

計 8 55 96 61 21 241 

就業割合 88.9% 77.5% 73.3% 73.5% 80.8% 75.3% 

※80 歳超の会員 26 名のうち 21 名が除草や管理、手芸品の販等で元気に就業しています。 
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■会員入退会状況                                     （単位：人） 

入会 2009年度 2010年度 2011年度 2012年度 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 

男 57 41 26 30 26 37 41 22 23 23 

女 3 27 20 21 19 20 16 10 12 19 

計 60 68 46 51 45 57 57 32 35 42 
 

退会 2009年度 2010年度 2011年度 2012年度 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 

男 40 37 53 44 46 31 42 37 23 32 

女 30 26 38 26 23 33 21 27 12 13 

計 70 63 91 70 69 64 63 64 35 45 

 

■入会の動機 

 

 

■退会の理由 
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※1 位が「時間的余裕」、2 位が「生きがい･社会

参加」で、入会の動機の約 7 割を占めています。 

※会費の未納を除くと 1 位が「病気」、2 位が「加

齢」、残念なことに「死亡」が 3 位となり、退会

理由の約 5 割弱を占めています。 



【普及啓発活動】 

2018.04.01 ガイドブック広告掲載 金沢勤労者福祉サービスセンター  

2018.04.01 ガイドブック広告掲載 野々市市あんしんガイドブック  

2018.04.20 新聞折込チラシ １回目 野々市市内（北國新聞のみ） 12,930世帯 

2018.05.11 一人１会員勧誘  チラシ配布 会員自宅周辺 334人 

2018.07.06 シルバーだより第77号発行 定時総会ほか  

2018.09.23 お年寄りと子どものﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ 手芸品販売 4人 

2018.10.01～31 幟旗掲揚 センター前  

2018.10.01～31 ポスター掲示 公民館等30ヶ所  

2018.10.18 石シ連設立20周年記念事業 功労者表彰、講演 西川ヘレン氏 27人 

2018.10.21 金沢市シルバーフェスタ 手芸品販売 4人 

2018.11.07 シルバーだより第78号発行 理事長就任挨拶、ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会  

2018.12.21 新聞折込チラシ 2回目 野々市市内       15,660世帯 

2019.01.21 新聞折込チラシ 3回目 野々市市内    15,660世帯 

2019.01.01、02.01 市広報誌有料広告掲載 1月号及び2月号に有料広告掲載  

2019.03.16～17 椿まつり 手芸品販売 4人 

※新聞折込チラシが 3 回、イベント参加が 4 回、市広報誌への広告が 2 回、公共施設にパンフレットを置いて

もらう等の普及啓発活動を行いました。 

 

ⅱ組織体制の充実 

2018.04.20 監事会 ｾﾝﾀｰ会議室 平成29年度事業執行及び収支決算について 3人 

2018.05.02 第1回理事会 ｾﾝﾀｰ会議室 ◇議題 

第1号議案 総会提出議案について 

第2号議案 総会報告事項について 

第3号議案 役員の改選について 

◇報告事項  

新入会員の承認について 

平成30年度定時総会について 

9人 

2018.05.25 第2回理事会 文化会館 組 織 会 代表理事互選 10人 

2018.06.19 第3回理事会 ｾﾝﾀｰ会議室 ◇議題  

第1号議案 特定費用準備資金取扱規則制定について 

第2号議案 理事の利益相反取引の承認について 

第3号議案 安全適性就業強化月間について 

第4号議案 夏休み宿題応援教室について 

第5号議案 グラウンドゴルフ大会について 

◇報告事項  

新入会員の承認について 

平成30年度業務執行状況報告について 

石川労働局の監査結果の報告について 

その他 

10人 

2018.09.28 第4回理事会 ｾﾝﾀｰ会議室 ◇議題  

第1号議案 平成31年度請負単価について 

第2号議案 理事の利益相反取引の承認について 

第3号議案 普及啓発月間について 

第4号議案 安全適正就業強化月間について 

第5号議案 グラウンドゴルフ大会について 

◇報告事項  

新入会員の承認について 

平成30年度業務執行状況報告について 

夏休み宿題応援教室の報告について 

石川労働局監査結果（派遣）の報告について、その他 

10人 



2019.03.12 第5回理事会 ｾﾝﾀｰ会議室 ◇議題  

第1号議案 平成30年度補正予算（第1号）について 

第2号議案 平成31年度事業計画（案）について 

第3号議案 平成31年度予算（案）について 

第4号議案 平成31年定時総会の招集について 

第5号議案 地区連絡会について 

第6号議案 定款の一部改正について 

◇報告事項  

新入会員の承認について 

平成30年度業務執行状況報告について 

シルバー人材センター間の業務連携について 

その他 

9人 

 

【定時総会】 

2018.05.25 定時総会 文化会館 

小ホール 

◇表彰 

役員5名・会員9名・安全標語4名 

◇議題 

第1号議案 平成29年度事業報告の承認について 

第2号議案 平成29年度決算の承認について 

第3号議案 役員の改選について 

◇報告事項 

平成29年度補正予算について 

平成30年度事業計画について 

平成30年度収支予算について 

地区連絡会について 

316人 

 

【関係機関からの指導】 

2018.05.22 石川県労働局 業務指導 2人 

2018.08.23 全シ協 要件拡大事業現状調査、指導 5人 

2019.01.25 石川県 公益認定関係立入り検査 3人 

※運営や経理処理方法等について外部からの監査・指導を受け、良好に運営されているとの評価を得ました。 

 

【会議】 

2018.06.05 石シ連第1回理事会 県女性センター 平成29年度事業報告外 1人 

2018.06.07 石シ連第1回事務局長会議 県女性センター 全シ協全国事務局長会議の内容に

ついて 

1人 

2018.06.13 石シ連普及啓発専門委員会 県能力開発プラザ 石シ連20周年記念事業について 1人 

2018.06.20 石シ連定時総会 ホテル金沢 平成29年度事業報告承認について 1人 

2018.07.04 普及啓発委員会 県能力開発プラザ 石シ連20周年記念事業について 1人 

2018.07.19 北シ協定時総会ほか 富山市 

  ｸﾞﾗﾝﾃﾗｽ富山 

平成29年度事業報告について 1人 

2018.08.09 石シ連普及啓発専門委員会 県能力開発プラザ 石シ連20周年記念事業について 1人 

2018.10.02 石シ連第2回事務局長会議 金沢市 

ものづくり会館 

安全適正就業の徹底について 1人 

2018.12.10 石シ連第3回理事会 県女性センター 平成30年度収支補正予算について 1人 

2018.12.10 石シ連理事長会議 県女性センター 会員100万人達成計画について 1人 

2019.01.29 石シ連第3回事務局長会議 県女性センター 安全適正就業の徹底について 1人 

2019.03.19 石シ連第4回事務局長会議 県女性センター 平成31年度事業計画、予算について 1人 

 

 

 



【研修】 

2018.04.11 役員候補者勉強会 センター会議室 役員の義務と権限､役割について 7人 

2018.10.25～26 新任理事長研修 千代田区 連合会館 基調講演､講義､分科会､事例発表 1人 

2018.11.15～16 北信越ﾌﾞﾛｯｸ職員研

修・経験交流会 

黒部市 宇奈月国際会

館セレネ 

目指す職員像､センター事業の今

後について 

1人 

2018.11.28 南加賀地区職員研修

会 

小松市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ シルバー人材センターの課題と

今後について 

3人 

2019.02.26 職員研修 金沢市ものづくり会館 シルバー人材センターによくあ

る訴訟と裁判例 

1人 

※会議や研修に参加し、運営に必要な情報収集を行うとともに、職員の資質向上に努めました。 

 

ⅲ受注の拡大と就労体制の整備・拡充 

【受託事業の状況】 

区分 平成 31 年 3 月末 平成 30 年 3 月末 差引 前年度比 

受注件数 1,869 件 2,012 件 △ 143 件 △ 7.1 ％ 

就業延日人員 31,690 人 32,438 人 △ 748 人 △ 2.3 ％ 

就業実人員 241 人 237 人 4 人 1.7 ％ 

     男 151 人 153 人 △ 2 人 △ 1.3 ％ 

     女 90 人 84 人 6 人 7.1 ％ 

就業率 75.31 ％ 73.37 ％ 1.94 ％ 2.6 ％ 

契約金額 105,330,294 円 109,989,436 円 △ 4,659,142 円 △ 4.2 ％ 

配 分 金 91,345,187 円 94,982,183 円 △ 3,636,996 円 △ 3.8 ％ 

事 務 費 7,286,627 円 7,580,699 円 △ 294,072 円 △ 3.9 ％ 

材料費等 6,698,480 円 7,426,554 円 △ 728,074 円 △ 9.8 ％ 

1 件当たり配分金 48,874 円 47,208 円 1,666 円 3.5 ％ 

就業会員 1 人当たり配分金 379,026 円 400,769 円 △ 21,743 円 △ 5.4 ％ 

業
種
別 

公共 38,927,817 円 39,348,371 円 △ 420,554 円 △ 1.1 ％ 

民間事業所 33,656,945 円 36,358,059 円 △ 2,701,114 円 △ 7.4 ％ 

一般家庭 18,760,425 円 19,275,753 円 △ 515,328 円 △ 2.7 ％ 

職
業
分
類
別 

管理的 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

専門･技術的 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

事務的 1,289,638 円 1,710,789 円 △ 421,151 円 △ 24.6 ％ 

販売 343,170 円 299,300 円 43,870 円 14.7 ％ 

サービス 29,309,119 円 29,162,439 円 146,680 円 0.5 ％ 

保安 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

農林漁業 16,318,919 円 17,126,208 円 △ 807,289 円 △ 4.7 ％ 

生産工程 1,442,759 円 1,854,562 円 △ 411,803 円 △ 22.2 ％ 

輸送･機器運転 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

建設･採掘 212,888 円 393,075 円 △ 180,187 円 △ 45.8 ％ 

運搬･清掃･包装等 42,428,694 円 44,435,810 円 △ 2,007,116 円 △ 4.5 ％ 

※全体の会員数は減少しましたが、受託事業で就業した会員数は 241 名と前年度を上回りました。女性会員の

就業実人員が増加したことが就業率を前年度より上昇させる要因となりました。一方、実績の減少理由とし

ては、①事務的分野での筆耕等の技能を持つ就業会員不足による減少、②農林漁業での猛暑による剪定や殺

虫剤散布の減少、③生産工程での襖張りや内職の減少、④建設･採掘での修繕等の減少、⑤運搬・清掃・包装

等での店舗の閉鎖や法令遵守による清掃や軽作業の打切りのための減少等が挙げられます。 

 



【就業開拓活動】 

2018.07.06 就業開拓委員会 平成30年度の事業運営について 3人 

2018.10.17 就業開拓委員会 企業訪問打ち合わせについて 4人 

2018.10.23～30 企業訪問 役職員による企業訪問 41件 4人 

2019.02.25 就業開拓･安全適正就業合同委員会 平成31年度の会員増強、安全対策について 7人 

2019.03.12 就業開拓･安全適正就業合同委員会 平成31年度の事業の進め方について 7人 

 

【安全・適正就業活動】 

2018.04.02 小学校校務士打合せ 安全作業、就業内容の確認について 6人 

2018.04.13 ドライビングスクール1回目 北鉄自動車学校安全運転について、道路交通

法に従った走行 

14人 

2018.06.08 安全適正就業通信第36号発行 熱中症、虫刺されについて外  

2018.07.01～31 幟旗掲揚 センター前  

2018.07.06 熱中症対策塩分補給品配布 塩分補給ﾀﾌﾞﾚｯﾄ、ﾈｯｸｸｰﾗｰ、熱中症対策ｶｰﾄﾞ 300人 

2018.07.06 安全適正就業委員会 平成30年度の事業運営について 4人 

2018.07.18 巡回パトロール 剪定･除草現場、富陽小学校、 

布水中学校、エコステ、日立物流 

5人 

2018.08.07 安全適正就業通信第37号発行 熱中症、夏血栓、ﾋﾔﾘﾊｯﾄ、悪質サギ  

2018.08.17 剪定班･機械除草班合同安全会議 転落事故防止について 12人 

2018.09.21 ドライビングスクール2回目 北鉄自動車学校安全運転について、道路交通

法に従った走行 

11人 

2018.11.07 安全適正就業通信第38号発行 安全運転、ﾋﾔﾘﾊｯﾄ  

2018.11.15 安全運転管理者法定講習 法定講習 1人 

2019.02.07 剪定班会議 次年度の班編成、就業について 14人 

2019.02.25 長期就業交代選考会議 長期就業会員の交代会員選考 7人 

2019.02.25 安全適正就業標語選考会 平成31年度安全標語応募件数12件 7人 

2019.03.07 安全適正就業通信第39号発行 春の病気の原因、事故状況  

2019.03.22 ｴｺｽﾃｰｼｮﾝ就業会員説明会 業務内容等の確認、ﾛｰﾃｰｼｮﾝ等について 10人 

 

【安全・適正就業活動 ～石川県～】 

2018.07.03 安全適正就業推進大会 

金沢市ものづくり会館 

安全就業標語入選者の表彰 

講演「高齢者の事故防止について」石川県警 

事故発生状況の概要について 

安全宣言 

5人 

2018.07.20 巡回パトロール 白山市ＳＣ事業所2箇所 3人 

 

【独自事業の研究開発】 

2018.05.16 夏休み宿題応援教室打合せ 各小学校との打合せ 2人 

2018.06.27 夏休み宿題応援教室打合せ 日程及び内容等について 3人 

2018.06.29 夏休み宿題応援教室打合せ 日程及び内容等について 4人 

2018.07.02 夏休み宿題応援教室打合せ 日程及び内容、担当等について 5人 

2018.07.05 夏休み宿題応援教室打合せ 日程及び内容、担当等について 12人 

2018.07.13 夏休み宿題応援教室打合せ 内容等について（理科、算数） 6人 

2018.07.19 夏休み宿題応援教室打合せ 内容等について（国語） 4人 

2018.07.23 

～08.08 

夏休み宿題応援教室 

宿題ｻﾎﾟｰﾄ、楽しくSUTDY 

野々市･御園･菅原･富陽小学校 3～6年生対象 

参加生徒数123名（延べ327名） 

21人 

2018.08.27 夏休み宿題応援教室反省会 今年度の反省点と次年度の改善点について 11人 

2018.09.20 夏休み宿題応援教室反省会 今年度の反省点と次年度の計画等について(算数班) 4人 

※「学校の授業とは違った視点から楽しく学ぶ教室」を元教員の会員とともに開催して 4 年目を迎えました。

4 校で 123 名の児童が参加し、子どもたちだけでなく、各学校や保護者からも大変喜ばれました。 



ⅳ適正な財政運営の推進 

2019.2.12 経理研修 県女性ｾﾝﾀｰ 平成31年度関係予算、会計の諸問題について 1人 

 

Ⅱ．雇用による就業機会の提供事業 

ⅰ雇用による就業を希望する会員への職業紹介事業の展開 

ⅱ高齢者の能力を活かした多種多様な就業機会の拡大と適正就業徹底のための派遣事業の活用 

【職業紹介事業及び派遣事業に係る会議・研修】 

2018.06.08 北信越ﾌﾞﾛｯｸ 

派遣業務実務者会議 

富山市 

中小企業研修ｾﾝﾀｰ 

講義 全シ協 福嶋業務部長 1人 

2018.06.26 派遣業務新任担当者研修 県職業能力開発ﾌﾟﾗｻﾞ 労働者派遣業務の知識 1人 

2018.08.29 派遣業務担当者会議 県女性ｾﾝﾀｰ 派遣事業の適正運営について 1人 

2018.10.10 高齢者運転ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝ研修 ｾﾝﾀｰ研修室 ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝによる安全運転研修1回目 12人 

2018.10.16 高齢者運転ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝ研修 ｾﾝﾀｰ研修室 ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝによる安全運転研修2回目 13人 

2018.11.19 送迎車運転業務従事者対

象 ﾄﾞﾗｲﾋﾞﾝｸﾞｽｸｰﾙ 

七尾自動車学校 ｾﾝｻｰ装着の運転、適正検査 

運転講習を終えてのﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ 

4人 

2019.01.22 職業紹介事業責任者講習 東京都連合会館 民営職業紹介事業制度の概要について 1人 

2019.02.19 派遣業務打合せ 県女性ｾﾝﾀｰ 派遣業務に係る来年度の取組方針 1人 

 

【派遣事業の状況】 

区分 平成 31 年 3 月末 平成 30 年 3 月末 差引 前年度比 

派遣件数 34 件 36 件 △ 2 件 △ 5.6 ％ 

派遣延日人員 7,712 人 7,278 人 434 人 6.0 ％ 

就業実人員 68 人 68 人 0 人 0.0 ％ 

      男 60 人 63 人 △ 3 人 △ 4.8 ％ 

      女 8 人 5 人 3 人 60.0 ％ 

就業率 21.25 ％ 21.05 ％ 0.20 ％ 0.9 ％ 

契約金額 30,324,844 円 28,472,937 円 1,851,907 円 6.5 ％ 

賃  金 27,530,960 円 25,770,811 円 1,760,149 円 6.8 ％ 

手 数 料 2,793,884 円 2,702,126 円 91,758 円 3.4 ％ 

1 件当たり賃金 809,734 円 715,856 円 93,878 円 13.1 ％ 

就業会員 1 人当たり賃金 404,867 円 378,983 円 25,885 円 6.8 ％ 

業
種
別 

公共 10,552,418 円 10,618,449 円 △ 66,031 円 △ 0.6 ％ 

民間事業所 16,978,542 円 15,152,362 円 1,826,180 円 12.1 ％ 

一般家庭 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

職
業
分
類
別 

管理的 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

専門･技術的 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

事務的 14,025 円 0 円 14,025 円 -- ％ 

販売 164,205 円 172,610 円 △ 8,405 円 △ 4.9 ％ 

サービス 5,491,858 円 3,121,100 円 2,370,758 円 76.0 ％ 

農林漁業 2,571,915 円 3,075,960 円 △ 504,045 円 △ 16.4 ％ 

生産工程 182,860 円 168,100 円 14,760 円 8.8 ％ 

輸送･機器運転 7,599,935 円 7,676,364 円 △ 76,429 円 △ 1.0 ％ 

建設･採掘 0 円 0 円 0 円 -- ％ 

運搬･清掃･包装等 11,506,162 円 11,556,677 円 △ 50,515 円 △ 0.4 ％ 

※職業紹介事業については前年度に引き続き実績がありませんでした。派遣事業については、新規で障害者施

設や学童保育、倉庫作業等の業務が入ったことにより実績が増加しました。 



Ⅲ．講習・研修事業 

ⅰ会員の資質向上に資するための講習会の開催 

2019.03.11 救急救命講習 野々市消防署 心肺蘇生法とAEDの使用法 15人 

2019.03.13 会員接遇研修 センター研修室 会員としての自覚と心構え 21人 

 

Ⅳ．技能講習等に係る受託事業 

ⅰ高齢者活躍人材育成事業による会員の技能向上に資するための技能講習会の開催 

【会員に対する講習会等】 

2018.05.10～11 公園管理講習会① 

市民学習センター 

花壇整備の基礎知識 10人 

2018.05.14～18 公園管理講習会② 

センター研修室･中央公園 

樹木剪定等の基礎知識(剪定･雪吊り･垣根の補修）

及び安全衛生法に基づく刈払機の特別教育 

8人 

2018.06.07～8 介護施設調理補助講習会 

市民学習センター 

食の大切さ･介護食･食中毒予防と安全性について

旬の食材での調理実習 

14人 

 

Ⅴ．上記１～4 の事業及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動事業 

ⅰ地区連絡会を基盤とした連帯意識の高揚と自主的な活動の促進 

【地区連絡会活動】 

ボランティア活動  延べ43人参加 

2018.06.03 富奥南地区ボランティア清掃 富奥防災コミュニティセンター周辺 4人 

2018.06.09 郷地区ボランティア清掃 明倫通り 5人 

2018.06.16 押野地区ボランティア清掃 交遊舎周辺 9人 

2018.06.16 富奥北地区ボランティア清掃 下林～白山病院 12人 

2018.06.30 本町西地区ボランティア清掃 若松ちから石公園 8人 

2018.07.21 本町東地区ボランティア清掃 菅原小学校周辺 5人 
 
視察研修等活動  延べ21人参加 

2018.05.09 富奥南北地区視察研修打合せ センター会議室 6人 

2018.09.03 富奥南北地区視察研修打合せ センター会議室 2人 

2018.10.12 富奥南北地区視察研修 新幹線白山総合車両所視察ほか 21人 
 

グラウンドゴルフ大会  延べ 29 人参加 

2018.08.09 第14回グラウンドゴルフ大会打合せ センター会議室 3人 

2018.08.29 第14回グラウンドゴルフ大会地区長会議 センター会議室 10人 

2018.09.26 第14回グラウンドゴルフ大会地区長会議 センター会議室 3人 

2018.10.09 第14回グラウンドゴルフ大会地区長会議 センター会議室 4人 

2018.10.19 第14回グラウンドゴルフ大会準備 センター会議室 5人 

2018.10.20 第14回グラウンドゴルフ大会 野々市つばきの郷公園 29人 
 
その他 

2018.04.25 2018年度事業計画会議 センター会議室 郷･押野 年間事業について 9人 

2019.01.18 2019年度事業計画会議 センター会議室 富奥北･富奥南 年間事業について 8人 

2019.02.22 2019年度事業計画会議 センター会議室 富奥北･富奥南 視察研修について 5人 

 

------------------------------------------------------------------------------------ 

 

付 属 明 細 書 

 

事業報告の留意事項について該当事項はありません。 


