
 
 

 

 

 

令和４年度 事業報告 

 
 我が国の経済は、経済活動の正常化を背景に、緩やかな持ち直しが続いております

が、その一方でエネルギー及び食料価格の高騰や、欧米各国の金融引き締め等による

世界的な景気後退懸念など、我が国経済を取り巻く環境には厳しさが増しています。 

また、雇用情勢については、定年制度の延長や７０歳までの就業確保が努力義務と

なったことに伴い、センター会員の高年齢化や入会者数の減少などシルバー事業にお

いても課題が多く、大変厳しい状況となっております。しかし、そのような中でも、

センターが地域社会の課題解決の担い手となって活躍することを期待されており、令

和４年度も会員増、受注増に向けて会員、役職員一丸となり取り組んだところ、請負

契約においては前年度を上回る結果となりました。 

 これも、会員の皆様方の弛まぬご尽力の賜物であり、深く感謝申し上げるとともに、

能登町並びに石川県シルバー人材センター連合会、更に民間企業・団体や地域住民の

方々のセンターに対する深いご理解、ご協力に感謝申し上げます。 

 以下、令和４年度事業実績の概要について報告いたします。 

 

 

1.  雇用によらない就業機会の提供事業 

（１） 新規企業や既存の発注者への訪問活動を行い、就業拡大に努めました。 

（２） 能登町定住促進協議会と連携し、空き家及び耕作放棄地の管理事業を推進し、

定住促進及び就業拡大に努めました。 

（３） 柳田体育館及び柳田野球場の利用者に対するサービス向上を目指し、周辺清掃

や館内美化を積極的に行い、管理運営に努めました。 

 

２．雇用による就業機会の提供事業 

（１） 一般労働者派遣事業実施事業所として、派遣元である石川県シルバー人材セン

ター連合会と連携し、新規発注者の開拓や職域拡大に努めました。 

 

３．講習・研修事業 

（１）会員のスキルアップや会員数増加を目指し、会員向け講習会を開催しました。 

 



 
 

 

講習会の開催 

講 習 名 実 施 日 場  所 受講者数 

ゴミ分別講習会 ３月８日 コンセールのと ３１名 

パソコン・スマート

フォン使い方講習会 
３月１５日 コンセールのと ９名 

 

４．就業支援に係る受託事業 

（１） 石川県シルバー人材センター連合会と連携のもと、高年齢者の就業機会の確保

を支援するための講習会を実施しました。 

講習会の開催 

講 習 名 実 施 期 間 会  場 受講者数 

刈払機講習 ５月２４日 柳田公民館 １５名 

清掃講習 ６月１３日 能登町シルバー人材センター   ６名 

調理補助講習 １０月２４日 コンセールのと  ６名 

果樹剪定講習 １１月８日 柳田公民館  ９名 

 

５．１～４の事業を推進するための諸活動事業 

（１） 普及啓発活動の推進 

  ① シルバーショップ「かがやき」にて収穫祭などのイベントを３回開催し、また

町内及び能登町近郊のイベントにも参加しました。 

  ② 街頭にてチラシ・ポケットティッシュを配布し、会員及び就業機会の拡大に努

めました。 

  ③ ホームページを活用し、シルバー事業に対する理解と認識を高めました。 

 

（２） 安全・適正就業の推進と事故防止 

  ① 健康管理や安全意識の向上についてシルバー便り等を通じて啓蒙しました。 

  ② 安全パトロールを実施し、安全保護具の着用確認や熱中症予防の注意喚起を

行いました。 

 

（３） 調査研究 

  ① 県連合会の研修会に参加し、県外センターの独自事業などの事業運営につい

て受講し、今後の新規事業について検討しました。 

 



 
 

（４） 就業機会の開拓・拡大 

  ① 町の広報誌を利用し、仕事受注依頼を掲載し就業拡大に努めました。 

  ② 親切・丁寧な仕事をモットーに、質の高い就業に努め、信頼度向上を図りまし

た。 

 

（５） 地域のニーズに対応した事業 

  ① シルバーショップを認知症カフェと兼ねて運営し、世代を問わず気軽に立ち

寄れるサロンを目指しました。 

 

（６） 新規会員の入会促進、相談・情報提供 

  ① 女性会員による声かけを推進し、女性会員拡大に努めました。 

  ② 月に２回、入会説明会を実施しました。 

  ③ 会員外を対象にした技能講習会を実施し、未入会員に入会を勧めました。 

 

 


