
 

 

 

 

令和６年度事業計画について 

 

 

 能登地方を震源とする最大震度７の地震により、広い範囲にわたって甚大な被害が生じま

した。令和６年能登半島地震（以下「能登半島地震」という）からの復旧・復興に当たって

は、町民・地域・行政が心を一つにしなければなりません。 

 能登半島地震からの復旧・復興には、総力をあげて取り組み、効果的かつ迅速に震災から

の復旧と地域経済の回復を図るとともに、今回の経験を踏まえた防災面の強化や町の更なる

魅力向上など、よりよいまちづくりを目指した復興に取り組みます。 

 当センターにおいては、家の倒壊等により県外・町外に避難しているため会員が減少し、

公共、企業からの受注も減少すると見込まれます。 

このような状況の下、「生涯現役社会」を目指して、元気な高齢者が活躍するシルバー人

材センターが果たす役割は、ますます重要となっております。 

しかしながら、経済不況に伴う受注減、労働環境の変化、地震による会員数の減少等、シ

ルバー人材センターを取り巻く環境は依然、厳しい状況にありますが、当センターといたし

ましても地域に存在意義を積極的に啓発していきたいと考えています。 

以下、事業内容について次の通り実施して参ります。 

 

重 点 項 目 

１． 雇用によらない就業機会の提供事業 

２． 雇用による就業機会の提供事業 

３． 講習・研修事業 

４． 技能講習等に係る受託事業 

５． １～４の事業及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動事業 

 

事 業 実 施 計 画 

 

１． 雇用によらない就業機会の提供 

（１） 地域公共団体、民間企業及び一般家庭への訪問活動による就業拡大を行います。 

 

（２） 関係機関と連携し、空き家等の適正管理などの地域社会を支える事業に取り組み就

業機会拡大につなげます。 

 

（３） 柳田体育館・柳田野球場の指定管理者として利用者のサービス向上に取り組みます。 

 

 



 

 

２．雇用による就業機会の提供事業 

（１） 人出不足分野を補うために、シルバー派遣事業をより一層推進し、石川県シルバー

人材センター連合会と連携を図りながら多様な就業機会の確保に努めます。 

 

３．講習・研修事業 

（１）デジタル化整備促進（Smile to Smile） 

   スマホ等の操作等に不慣れな会員に対して操作説明会を開催し、アプリ登録を進め、

デジタル環境の活用を支援する講習会の開催 

 

４．就業支援等に係る受託事業 

（１）石川県シルバー人材センター連合会と協力し講習会を実施します。 

①  ドローン・プログラミング講習 

②  クリーンスタッフ講習 

③  果樹栽培スタッフ講習 

④  キッズサポートスタッフ講習 

        

５．１～４の事業を推進するための諸活動事業 

（１）普及啓発活動の推進 

①イベント等での PR活動 

 ②チラシ、リーフレット等の配布 

 

（２）安全・適正就業の推進と事故防止 

①  就業現場のパトロール 

② 熱中症予防対策指導、注意喚起 

③  町が実施する健康診断の受診促進 

 

（３）調査・研究 

先進地のシルバー人材センターと情報交換を行いより効率的な体制の整備 

に向けて調査・研究を行います。 

 

（４）就業機会の開拓・拡大 

①  シルバー派遣事業の周知、受注の拡大 

②  事業所訪問活動の実施 

 

（５） 新規会員の入会促進、相談 

① 月２回の定期入会説明会実施 

② 未就業・女性高齢者会員への就業相談及び就業促進の実施 

 


