
女性 合計

245 676

8月 4 2

9月 2 1

8月 5 0

9月 1 2

人数

４人

１人

１人

１人

数人

数人

理事会の情報（8月・9月）

午前２時間
午後２時間

1,144円/時間

～　安全は　慌てず　無理せず　油断せず　～　 (令和７・８年度）

居宅内清掃等の家事援助
家庭

（市内）
月１日～

８時～17時
（１時間程度）

1,144円/時間

イスの張地のめくり作業・梱
包・運搬

株式会社

ｵｰﾂｰﾌｧﾆﾁｬｰ

（追分町）

月～金
(勤務の無い

週もあり)

９時～15時
要普通自動車免許
力仕事あり

1,195円/時間
派遣

『事業実績』

請
負

●お仕事情報　（他にもありますので、「大府市シルバー人材センター」公式ウェブサイトをご覧ください）

仕事の内容
発注者

(従事場所)
就業日 時　　間 備　　考

共和病院

(梶田町)

1,195円/時間

派遣

70歳未満

病棟のゴミ回収
共和病院

(梶田町)
月～金

(週２～３日)

派
遣
契約金額

8月 4,418,335円

9月 3,625,005円

累計 23,445,926円

事業収入累計（全体） 218,357,474円

受託件数（8月・9月） 643件 655件

就業率（8月・9月） 74.6% 75.9%

契約金額

8月 27,235,891円

9月 32,559,490円

累計 194,911,548円

『会員状況』 新入会員（人） 退会会員（人）

男性 6

12

3

5

女性 6 2

シルバーおおぶ
（令和８年１０月発行）

第２７５号

シルバー人材センター会報

会員数(９/30)

男性

431

令和8年度末目標会員数：740人

ﾈｯﾄﾜｰｸ大府

(長草町)

1,195円/時間

派遣

70歳未満

デイサービス利用者の送迎
業務

デイサービス利用者の送迎
業務

月～金
(週２～３日)

月～金
(週１日から可)

８時30分～10時
16時30分～18時
（どちらかでもOK）

８時～９時30分
16時～17時30分
（どちらかでもOK）

ねこの手サービス
家庭

（市内）
月１日～

８時～17時
（30分から就業可）

635円/30分

今年は、10月になっても台風が発生するなど、多くの台風や集中

豪雨により全国各地で自然災害による被害が発生しました。

会員の皆さんも、自然災害への備えをお願いします。

やっと過ごしやすい季節になりました。美味しいものをしっかり食

べて『食欲の秋』を満喫しましょう！

生活道路

日常生活で利用する中央線

(ｾﾝﾀｰﾗｲﾝ)の無い道路

の自動車の法定速度が

引き下げられました！

６０km 30km
従前どおり、道路標識等による

指定がある場合は、その速度に
従って安全に走行して下さい。

シルバー シルバー

令和8年
9月1日～

安全運転
でな！



内山のり子 共和東２ 神原一美 共和東６

加古富生 石ヶ瀬４ 長谷川敍詩 北崎４

橋本康雄

寺島清治 共和西７ 白井克典 大府４

お願いします

　大府市シルバー人材センター　☎　48－1806　　ＦＡＸ　48－7811
～　元気に　楽しく　まごころこめて　～

配分金支払人数 ５０４人 ５１３人 ※お引出しは、

就　業　率 ７４．６％ ７５．９％ 午前10時以降に

就業件数 ６４３件 ６５５件 11月20日（金）

契約総額 27,235,891円 32,559,490円 12月18日（金）

例月統計 ８　月 ９　月 配分金支払日

会　員　数 ６７６人 ６７６人 10月20日（火）

※ 新入会員を紹介していただいた会員には、“商品券”をプレゼントします！
     また、紹介により入会された会員にも“喫茶さくら”のコーヒー券２枚を差し上げます！！

●8・9月の退会者は５人です。お疲れさまでした！（敬称略：会員番号順）
鈴置美代子 北崎５ 大府８ 近藤幸江 横根３ 伊藤徳男

藤田フミ子 北崎６ 共和西５

小嶋信子

櫻井和義 共和西４ 長草３ 鈴木幸子 石ヶ瀬１ 寺坂弘

近藤佐津子 横根３ 共和東１ 伊藤正史 共和東２

●イベント情報

《8・9月実績》 《10・11月予定》

●8・9月の新入会員は１２人です。（敬称略：会員番号順）

さくら

10月6日 安全・適正就業巡回①
7日 おしごと説明会（第７回）
8日 安全・適正就業巡回②

13日 愛シ連事務局長会議（第1回）
14日 安全・適正就業巡回③
20日 理事会（第７回）

就業形態適正化実施委員会(第1回)
21日 愛シ連事業推進交流大会
28日 安全衛生委員会（第７回）
30日 産業文化まつり（1日目）

11月１日 産業文化まつり（2日目）
４日 おしごと説明会(第８回)

17日 理事会（第８回）
安全・適正就業委員会（第3回）

18日 安全衛生委員会（第8回）
19日 役員視察（滋賀県甲賀市SC）
26日 企画委員会（第２回）

8月5日 おしごと説明会（第5回）

18日 理事会（第５回）
会員拡大委員会（第１回）

19日 安全衛生委員会（第５回）

9月２日 おしごと説明会（第６回）

４日 懇親バスツアー（滋賀県）

1０日 愛シ連 いきいきフェスタ半田
知多地区SC事務局長会議

１５日 理事会（第６回）
安全・適正就業委員会（第２回）

１６日 安全衛生委員会（第６回）

１８日 企画委員会（第１回）
27日 福祉・健康フェア

カスタマーハラスメントに対し「基本方針」「対処要領」「相談時の留意事項」を定めました。

「カスタマーハラスメント（カスハラ）」
職員・会員に対する身体的・威圧的行為、精神的攻撃、不当な要求など、社会通念上許容される
範囲を超えた行為のことです。

「基本方針」
カスハラに対して、十分説明の上でご理解、ご納得されない場合は、職員、会員の就業環境を守
るためセンターとして毅然と対応します。

「対処要領」
職員・会員の安全を最優先し、個人でなく組織で対応するとともに、悪質な行為に対しては行政
機関その他関係機関と連携して適切に対応します。

「相談時の留意事項」
相談者の主張等に真摯に耳を傾け、丁寧に話を聞きとるとともに、
事態を悪化させないため、迅速かつ適切に対応します。また、関係者の
プライバシーや名誉その他人権を尊重し、知り得た秘密を厳守します。

カスタマーハラスメントへの対応


