
「大府市福祉・健康フェア」と、「大府市産業文化
まつり」が、新型コロナウイルス感染症対策を
整え、3年ぶりに開催されました！！
シルバー人材センターでは、木工製品の販売、
木工教室を行いました。

式典であいさつする岡村市長

刈払機除草 剪定作業
家事援助

運搬作業

大工仕事 喫茶さくら 寺子屋

ゴミ出し マットレスの解体と運搬 除草作業
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10月15日
設立40周年記念式典
新型コロナウイルスの感染防止対策を
実施した上で開催
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私た ち

シルバーに
依頼してください

ぜひ!
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　皆様が健やかに新年をお迎えのことと、心よりお慶
び申し上げます。
　平素は、皆様の就業や社会奉仕活動などにより、本市
の活力ある地域社会づくりに多大な貢献をいただくと
ともに、新型コロナウイルスの感染拡大防止の取組に
御協力をいただき感謝申し上げます。
　人生100年時代を見据え、働く意欲のある高齢者が活
躍し続けることができる「生涯現役社会」の実現が求め
られております。令和4年版高齢社会白書によると、健
康寿命は令和元年時点で男性が72.68年、女性が75.38年
と年々延びており、貴センターが地域で果たす役割は
益々重要になってまいります。高齢者がいきいきと活
躍できる環境づくりに御尽力いただけますことを御期
待申し上げます。
　さて、昨年11月に嬉しい便りが届きました。大府市の
取組である「認知症サポーター養成2万人チャレンジ！
～こどもから高齢者までみんなでつくる認知症不安ゼ
ロのまちおおぶ～」が評価され、厚生労働省主催の「第
11回健康寿命をのばそう！ アワード」において、厚生労
働大臣優秀賞を受賞しました。今回の受賞を追い風と
して、高齢者が生涯にわたり安心して生活できるまち
づくりをさらに加速させてまいりますので、引き続き
御理解と御協力を賜りますようお願い申し上げます。
　本年も貴センターがさらに飛躍されますとともに、
会員の皆様にとって輝かしい一年となりますことを心
から祈念申し上げ、新年の御挨拶といたします。

　新しい年を迎え、皆様には、 健やかに新年をお迎え
になられたこととお慶び申し上げます。昨年も、新型コ
ロナ感染症の影響により会員の皆様には定時総会の規
模縮小、シルバー人材センター設立40周年記念式典も
規模縮小で開催されました。
　一斉ボランティアは各ブロック毎で開催することが
出来ました、皆さん御協力ありがとうございました。
　今年から新たに取り組みをしなければならないこと
の一つに「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」に
ついて事務局が中心として進めていきますが、会員の
皆様も理解して下さい。また、安全を第一に考えたこと
で刈り払い機の事故防止のためにチップソーから変更
を実施したことで作業能率は低下したことは否めませ
んが、事故は全く無くなったと聞いております。変更の
効果があったと思います。
　人生100年時代を元気に生きるためにもシルバー人
材センター事業は、健康な高齢者が仕事を通じた生き
がいづくりに貢献しています。新しい会員拡大に皆さ
んの御協力をお願いします。新しい仕事の開拓、大府市
を初めとする発注者の皆様の御支援の賜物であり心よ
り感謝申し上げます。
　今後も地域社会の活性化、地域の皆様から愛される
よう寄与してまりますので、御支援、御協力をいただき
ますようお願い申し上げまして、新年の御挨拶といた
します。

大府市長

御挨拶御挨拶

岡村  秀人  様

公益社団法人
大府市シルバー人材センター

会　長 深谷 正郷
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請負・委任
発注者、シルバー人材センター、会員の関係

（企業、家庭、官公庁など）

①請負・委任契約

④料金支払い

②請負・委任
　契約

⑤配分金支払 ③業務の遂行
　（仕事の完成）

指揮命令 ×
発注者は会員に
指揮命令
できません

シルバー人材センター 発 注 者

会 　 員

まずはおしごと説明会にご参加下さい

シルバー人材センターの仕組み

おしごと説明会日程 1月5日(木)・2月1日(水)・3月1日(水)
午前9時30分～1時間30分程度

・シルバー人材センターが、
発注者から業務を受注し、
その業務を会員に請け負わ
せる方法による形態です。

・会員は請負った業務を自ら
の裁量で完成させるため、
発注者は会員に指揮命令は
できません。

配分金の平均と業種別の会員数の割合
約3万5,500円（月およそ9日の就労）

清　掃
（屋内外清掃・
  除草）サービス

植木の剪定等
その他

（家事手伝い）

（植木の剪定・
  花の手入れ）

（一般事務・筆耕）

53.3%

27.2%

8.4%
11.1%

①無理はしない。 1日2～3時間から始める。

②孤立せず、 人との交流を大切に。

③まずはお試しで、 チャレンジしましょう。

Point!!



40th
anniversary
ceremony

シルバー人材センターでは、

様々な委員会を通じて会員さんの

生きがいづくりを日々話し合っています。

あなたも参加してみませんか？

令和5年1月1日発行第64号（5） SCおおぶ 令和5年1月1日発行第64号（4） SCおおぶ

設立40周年記念式典を終えて

設立40周年式典実行委員会

委員長渡辺　宗春

10月15日（土）に、石ヶ瀬会館ホールにおいて設立40周年記念式典を開催しました。
　　　　　　　　　　　　コロナの動向を睨み中止の場合も想定しつつ、
　　　　　　　　　　　　実行委員会で熱心に意見を出し合い準備してきました。
　　　　　　　　　　　　今回はそんな40周年委員会を引っ張て下さった、
　　　　　　　　　　　　渡辺 宗春委員長にインタビューをしていきたいと思います。

最後に感想等ありましたら教えてください。

この委員会を通して、シルバー人材センター40年の歴史と
発展を認識することができました。
私自身、次の50周年に向け健康と対話を持続し、少しでも
シルバー人材センターの発展に貢献できるように頑張って
いきたいと思います。
最後となりましたが、記念式典当日に委員会のメンバー、
そして事務局の方々がきちっと役割分担をこなしてくだ
さったことで、無事に終えることができました。ありがとう
ございました。

06

シルバー人材センターに入会した理由を教えてください。

趣味ではじめたそば打ちを活かし、地域の人と交流が出来る場所を探していたとき、
シルバー文化教室の説明を受け、利用可能と思いすぐに入会しました。

01
今回の設立４０周年記念事業委員会では、渡辺さん自ら委員会への参加、
委員長への立候補をして下さったことがとても印象に残っています。
委員会へ参加しようと思ったきっかけがありましたら教えてください。

もともと理事会の企画委員会に参加していて、その延長で設立４０周年記念
事業委員会に興味があり、参加しようと思いました。02

委員長として委員会を引っ張っていくにあたり、大変な部分も多くあったかと思います。
運営していくにあたり、特に気をつけられたことがあれば教えてください。

決められた予算内で運営を行うことの大変さを身をもって知りました。周年記念に当たり４０周年記念誌を
発行しましたが、その製作にも頭を悩まされましたね。
記念誌が会員の皆さん興味を持って見ていただけるようにするためにはどうすればいいか、また、記念誌の
写真は会員の皆さんから公募しており、多くの素敵な写真の中から選ぶことにも苦労しました。
また、式典内のイベントとして抽選会を行ったのですが、景品選びも難航しました。会員の皆さんが喜んで
くれるような物はなんだろうと考え、委員会、事務局の女性の方が様々な意見を出し、率先して動いて下さ
り、大変助かりました。

03

よく、シルバー会員の皆さまから「自分が担当している仕事や教室以外では、
シルバーが何をしているのか分からない」と伺います。
今回のように委員会に参加することで、シルバーを知っていただくことに繋がるでしょうか？

今回、設立４０周年記念事業委員会に参加させていただき、8人の委員の皆さんと意見や考え
方の違い、シルバー人材センターが歩んできた道を、以前よりもより深く知ることができました。
シルバー人材センターでは様々な委員会や教室、イベント、独自事業の喫茶さくらがあります。
そういった集いに積極的に参加することにより、シルバー人材センターの運営内容だけでなく、
会員同士のコミュニケーションに繋がっていくのではないかと今回の委員会を通じて思いました。04

今回の設立40周年式典を行うにあたり、印象に残っている
出来事があれば教えてください。

前回の30周年式典では開催された、会員芸能発表会がコロナ感染予
防のため、中止になってしまったことが、とても残念です。
次回50周年では、コロナも収まり、楽しいイベントができる環境下で
あることを切に願っています。

05
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●営業時間●　9：30～16：00
●休　　日●　土・日・祝日
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仕事内容

75歳以上のひとり暮らしの方、75歳以上の方だけで暮らしている世帯の
簡単な日常生活のお手伝いです。
1回から数時間のお仕事です。

あなたの元気とお時間を分けてください！

ゴミ出し、掃除（室内、室外）、買い物
電球交換、水やり、話し相手など

助け合い
社会貢献
隙間時間
有効活用

公益社団法人 大府市シルバー人材センター 大府市江端町四丁目１番地　TEL 0562-48-1806

受講生募集！！
シルバー
寺子屋
令和5年度

宿題や家庭学習のサポートをします

会員に限らず
どなたでも
利用できます

２０２３年４月３日（月）～２０２４年３月２２日（金）
各コース、午後５時００分から午後６時30分まで
幸齢ゆめハウス（石ヶ瀬会館隣）
小学１年生から小学６年生まで
各コースの定員・・約１０名　　（月、火、水、木、金曜コース）
※３人未満になったコースは、休講とします。
※今年度の受講生が優先になります。
２，８００円／月
※休んでも返却しませんが、月内で振替えができます。
シルバー人材センター事務局（石ヶ瀬会館内）にある、
備え付けの申し込み用紙に必要事項をご記入の上
提出してください。
２０２３年２月１日（水）～３月６日（月）
平日午前8時30分から午後5時15分まで　　　
教職経験のあるシルバー会員

期　　間
時　　間
場　　所
対　　象
募集人数

受 講 料

申込受付

講　　師

申込受付日時

【メニュー表】
・カレーライス …… 400円
・コーヒー ………… 250円
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