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安全就業優良センター
優良賞受賞

安全標語入賞作品
入　　選

　令和８年７月16日（木）、「パーティギャラリーイヤタカ」で開催された（公社）秋田
県シルバー人材センター連合会主催の「令和８年度安全就業推進大会」において、当
センターが「安全就業優良センター優良賞」の表彰を受けました。また、安全標語入
賞作品に和田多香子理事が応募した「お互いに 確認し合う 作業前」が入選
しました。会員の皆様の日ごろのご努力にお礼申し上げるとともに、引き続き安全就
業に努めていただくようお願いいたします。
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　新緑の候ですが、寒暖の差が激しい日々が続いております。ま
た、ガソリン価格を始め日常生活用品の価格上昇、クマの出没など
気持ちの落ち着かない毎日であります。
　本日の定時総会にはお忙しい中、大館市長石田様はじめご来賓の

皆様方のご臨席を賜り、また多くの会員に出席いただきありがとうございます。
　大館市シルバー人材センターは、昭和55年秋田県内で初めて「大館市高齢者事業団」の名称
で設立され、以来、本年で46周年を迎える歴史、伝統と実績があります。
　当センターは、会員の体力・健康に見合った就業機会を確保し、生活の充実を図ることに
よって、大館地域に潤いや笑顔を広げる手助けを行ってまいりました。
　さて、大館市の令和８年４月１日現在の人口は、６万3282人となり、このうち、60歳以上
の高齢者は２万8762人、高齢者の割合（高齢化率）は48.58パーセントです。大館市民の半
数が高齢者となりつつあります。
　人生100年時代を迎え、75歳以上の後期高齢者になっても、意欲的に働く人が増えていると
いうことが新聞に掲載されていました。従来は「元気だから働く」と考えられがちでしたが、
「働いているから元気でいられる」という調査結果もあり、シルバー人材センターで就労する
ことにより「フレイル（虚弱）」になるリスクが34パーセント軽減されるという結果も学会で発
表されています。
　センターでは、常に会員の希望に応じて臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に
係る就業の機会を確保し、会員に組織的に提供しております。また、就業以外の活動として、
サークル活動、ボランティア活動、各種趣味、健康や娯楽講座も行っており、会員以外の市民
にも参加を呼びかけております。
　大館地域の人口減少により、少子高齢化の進展が強く予想されていることから、当センター
は令和７年度から令和11年度までの５カ年を対象とした第３次「中期計画」の基本方針とし
て、①会員増強の推進②女性の入会促進③就業機会の確保・拡大などに取り組んでおります。
　この「中期計画」達成のために、センターの組織体制の強化・見直しを行う「組織強化検討
委員会」を設置し、役員及び事務局職員一丸となり検討を加えております。
　センターを取り巻く課題はたくさんありますが、大館市はじめ関係団体のご指導を仰ぎなが
ら、会員・役員及び事務局職員が一丸となり、センター事業の運営に取り組んでまいりますの
で、引き続きご支援ご協力のほどよろしくお願いいたします。

　公務多忙のなか、ご来賓の皆様にご臨席いただきました。
　　大　館　市　長　　石　田　健　佑　様
　　県 議 会 議 員　　小棚木　政　之　様
　　県 議 会 議 員　　石　田　　　寛　様
　　大館市議会議員　　佐々木　公　司　様
　　大館公共職業安定所長　　小笠原　洋行　様
　お祝辞を頂き、心より御礼申し上げます。

令和８年度 定時総会 会長あいさつ
会 長　山　本　　操

定時総会開催にあたって regular general meeting
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　６月５日㈮「ルネッサンスガーデンプラザ杉の子」を会場に令和８年度定時総会が開催されま
した。佐藤悟理事の司会進行により、千葉誠副会長の開会宣言で始まりました。物故会員への
黙とうの後、会長あいさつに続き、ご来賓の石田大館市長、小棚木県議会議員、小笠原大館公
共職業安定所長からご祝辞、及び衆議院議員福原淳嗣様、前衆議院議員緑川たかし様から祝電
を賜りました。当日６月５日現在の会員数453名に対し、会議出席者47名、書面表決提出者
100名、委任状提出者128名、計275名で過半数を超えて成立要件を満たしておりました。議
長には、会員の松坂金浩さんが選任され議事に入りました。上程された令和８年度事業計画、
収支予算が報告され、令和７年度事業報告及び収支決算報告並びに役員の選任議案が審議され、
全ての議案が満場一致で承認、可決されました。役員人事については、外部監事の山本司氏が
異動退任のため、後任として市役所商工課の阿部敦氏が選任されました。

定時総会開催結果報告

阿部　敦
①現職　大館市役所　産業部　商工課
②趣味　マラソン

③抱負　微力ではございますが、センターの健
全な発展の一助となれるよう努めてまいります
ので、どうぞよろしくお願いいたします。

新任外部監事の紹介

令和８年度 事業計画 事業の数値目標

新入会員紹介(敬称略）

❶会員増強の推進　　　　❷女性の入会促進
❸就業機会の確保・拡大　❹安全・適正就業の推進
❺事業運営の活性化　　　❻事務局体制の充実強化
❼財政基盤の安定

❶会　員　数　　　  500人
❷請負・委任及び派遣契約金額
　　　　　　　292,816（千円）
❸請負・委任及び派遣就業延日数
　　　　　　　　41,735（人日）

new member

令和８年１月（会報90号）以降に入会した会員さんです。新しい仲間を温かく迎えてください。

◆山城屋　弘　幸【３班】　◆虻　川　初　栄【５班】　◆佐　藤　美紀子【６班】
◆和　田　道　子【６班】　◆高　橋　勝　美【６班】　◆高　橋　金　久【８班】
◆芳　賀　佐喜男【８班】　◆塚　本　定　明【８班】　◆宮　本　洋　子【８班】
◆笹　原　真木子【10班】　◆佐　藤　和　枝【10班】　◆山　内　妙　子【10班】
◆本　間　鉄　郎【10班】　◆金　子　　　隆【12班】　◆田　中　祐　悦【12班】
◆木　村　末　蔵【13班】　◆富　樫　一　仁【13班】　◆工　藤　幸　子【13班】
◆嶋　森　ひとみ【13班】　◆嶋　森　正　史【13班】　◆髙　橋　百合子【14班】
◆北　林　弘　彦【15班】　◆成　田　青　子【15班】　◆加賀谷　久美子【16班】
◆工　藤　稲　子【16班】　◆安　永　道　生【16班】　◆岩　沢　久　正【16班】
◆虻　川　茂　人【17班】　◆小　澤　裕　子【17班】　◆石　垣　和　子【18班】
◆佐　藤　愛　子【19班】　◆岩　澤　洋　子【21班】　◆秋　本　英　毅【22班】
◆虻　川　　　一【22班】　◆安　藤　三　男【22班】　◆佐　藤　伊久男【22班】
◆田　村　一　孝【22班】　◆根　本　章　子【22班】　◆花　田　弘　美【23班】
◆横　渕　一　政【23班】　◆羽　澤　しのぶ【24班】　◆畠　山　まり子【24班】
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こんな活動もしています Photo Sk
etch

フォトス
ケッチ

あきぎん講座　▪2026.6.3▪

クマ対策講座　▪2026.1.20▪

交通安全対策講座　▪2026.3.18▪

ボッチャ大会　▪2026.2.5▪

音楽脳活&健康体操講座　▪2026.3.31▪

寄せ植え講座　▪2026.5.19▪

定時総会　▪2026.6.3▪

刈払機安全講習　▪2026.5.20▪

クマ
おっかねぇなぁ

…

花より素敵な
笑顔

勉強に
なりました

10月に女性限定でやります！
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こんな活動もしています Photo Sk
etch

フォトス
ケッチ

総会後の交流会　▪2026.6.3▪ 総会後の交流会　▪2026.6.3▪

田代ふるさとまつり　▪2026.6.14▪ 網戸講習　▪2026.6.30▪

カラオケサークル　▪2026.6.30▪ 安全就業激励会　▪2026.7.1▪

一斉奉仕作業　▪2026.7.4▪ 切り絵講座　▪2026.7.17▪

果てぇし～ない～♪

たけのこ汁
うめがった

すっかりきれいに
なりました

さっそく
やってみます！



読み込んで

下さい。
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会員のための就業相談をしています。
　・未就業会員で仕事を探している方
　・新たな分野の仕事にチャレンジしたい方
　・現在の仕事に悩んでいる方
　・仕事上の相談事がある方

　日時／毎月15日
　　　午前９時～午後３時（１人30分以内）
　場所／センター事務室

○相談ご希望の方は、事前に電話で予約して
ください。

　センターからのお仕事情報や配分金明細書
を、いつでもどこでも素早く確認することがで
きます。
「登録方法が分からない」などお困りでした
ら、センターへご相談ください。

スマイルトゥスマイルの配分金明細書更新日は
毎月20日目安です。

QRコードはスマー
トフォン等のカメラ
機能で読み取ると、
Smile to Smileの会
員専用WEBサイト
へアクセスが可能です。

　８月11日（火）～16日（日）までとなっており
ます。この期間は事務所が休業となります。
　ご不便をおかけします。

緊急時連絡（シルバー携帯）
０９０ー５５２６ー１７７４

※就業報告書は玄関の受箱をご利用ください。

　♣クリスマス用クラフト手芸講座♣
　　　♣簡単な編み物♣
　　　　　　を予定しています。

夏季休業のお知らせ 就業相談窓口開設

スマイルトゥスマイルを
　　　有効活用しましょう

ミモザの会（女性委員会）
　　　　　　　からお知らせ

【女性会員交流ボッチャ大会】

今後の「女たちの趣味講座」開催について

日時

場所

令和８年10月15日（木）

秋田県北部老人福祉総合エリア
　　　　　　　　　　（十二所）

　毎日大館市からのLINEに熊情報が入って
きます。昨年は我が家の向かいの敷地に熊が
現れ一騒動しました。誰でもいつでも何処で
も熊に遭遇する危険があります。人口減少や
気候変動の影響なのでしょうか。
　気温も40℃を超えたら酷暑日と新しい名
称が生まれるなど、春先から高温の日が続い
て四季感も薄れつつあります。いきなり暑く

なったり、肌寒くなったりと体調を崩しやす
くなりますが、熱中症にも充分注意したいも
のです。　（和田）

【広報部員】
安田  千葉（誠）  和田
佐藤（田）  松岡

編
集
後
記

女性会員の皆様には、改めてご案内いたします。

ローズガーデン

あじさいロード


