
男鹿市シルバー人材センター 

正職員採用試験案内  

 

 

 

 

  シルバー人材センターは、「高年齢者等の雇用の安定等 

に関する法律」に基づき、国・市の協力を得て運営されて 

いる公益性、公共性のある公益法人です。 

当センターでは、男鹿市にお住まいの高齢者の方々に、 

「就業」という社会参加の機会を提供することで、生きが 

いの充実を図り、福祉の増進を図ることで、地域活性化に 

貢献することを目指しています。 

  令和 7 年 4 月採用で、地域社会への貢献を目指す意欲 

ある方を募集します。 

 

 

 

・募集期間   令和６年７月１１日～８月３０日 

・採用試験   令和６年９月下旬 

・試験会場   男鹿市シルバー人材センター 

 

   問い合わせ先 

    公益社団法人 男鹿市シルバー人材センター 

    〒 010－0503  男鹿市船川港金川字姫ヶ沢１５２－２ 

              電話  0185－２３－２３００ 

              Mail  ogashi@sjc.ne.jp 

 

mailto:ogashi@sjc.ne.jp


１ 採用予定人員及び仕事の内容 

 

  採用予定人員  １ 名 

  職  種    一般事務  業務受注  就業管理  営業 

  仕事内容    シルバー人材センターでの業務全般 

         ・センターへの業務の受注、発注者との連絡調整 

         ・受注業務への会員の配置、連絡調整 

         ・事務作業（業務の受注管理、会員の就業実績の管理、事務

用品の管理、データ入力、来客対応） 

 

２ 受験資格 

  既に高等学校を卒業している方、または、令和 7 年 3 月 31 日までに高校 

学校を卒業する見込みの方。 

 

 ・普通自動車免許を有し、運転できる方 

 ・年齢制限  ３５歳以下 

  （シルバー人材センターにおいて、長期勤続によるキャリア形成を図るため、 

年齢制限を設けています。） 

 

３ 採用予定日   令和 7 年 4 月 1 日 

 

 

４ 受験手続 

 

 （１） 受験申込書の請求 

     受験申込書は、男鹿市シルバー人材センターに請求して下さい。 

 （２） 申込手続き 

     受験申込書に必要事項を記入し、男鹿市シルバー人材センターに 

提出して下さい。 

 （３） 受付期間 

     令和 6 年 7 月１１日（木）から土曜日、日曜日、祝日を除く午前 8

時３０分から午後５時まで受け付けします。 

     郵送の場合は、8 月 30 日（金）必着とします。 

 

 

 



５ 試験の日程・内容・会場 

日  時    内    容   会  場 

 令和 6 年 

   ９月下旬 

詳細については、

書類選考後、お知ら

せします。 

 

 筆記試験 （作文） 

 

 面接試験 

 

 

書類選考後、お知ら

せします。 

 

６ 合格発表 

  採用試験終了後、7 日以内に郵送で通知いたします。 

 

７ 給  与 

  初任給等（令和 6 年 4 月 1 日現在）等は、次のとおりです。 

 区 分   給料月額   区 分  給料月額 

 大卒新卒  191，808 円 社会人経験がある方 基本給加算有 

 高卒新卒  161，284 円 社会人経験がある方 基本給加算有 

 

８ 勤務条件・福利厚生 

 ① 勤務時間    ８時３０分 ～ １７時１５分 

           （休憩時間 ６０分） 

 ② 諸手当     期末手当・勤勉手当（年間 4.45 月分） 

           通勤手当・扶養手当等を支給します。 

③ 休暇等     年次有給休暇  年 ２０日 

            （初年度 ４月採用の場合 １５日） 

        特別休暇   夏季休暇 ７月～９月の間に５日付与 

④ 休日      土曜日、日曜日、祝日法による休日 

年末年始休日 １２月２９日～１月３日 週休二日制 

 ⑤ 加入保険    雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金 

 ⑥ 退職金制度   退職金制度  有  

 ⑦ 定年制     定年制    有 （一律 65 歳） 

           再雇用制度  有 （上限 70 歳まで） 

 ⑧ 健康管理    定期健康診断を行っています。 


