
令和２年度事業報告 

 

１．事業概要 

  働く意欲のある高年齢者が生きがいを持ち、地域社会で活躍し続けることができるよ

う、多種多様な就業ニーズに対応し、適正かつ安定的な就業機会の提供や確保等、会員

及び役職員が一丸となって事業の推進に努めてまいりました。 

依然として会員数の伸び悩みは続いており、また、新型コロナウイルス感染症の影響

もあって、受託事業実績においては前年度比で１０，４３６千円下回る結果となりまし

たが、労働者派遣事業においては、前年度比７６５千円上回り、受託事業と労働者派遣

事業を合わせた事業収益は前年度比９，６７１千円減と、コロナ禍における実績として

は十分なものとなりました。 

以下、令和２年度の主な事業について報告いたします。 

 

２．事業実績 

  会員数は、入会者２７名、退会者３６名であり、男性１８４名、女性１０６名、 

 合わせて２９０名となり、昨年度より９名減となりました。 

 

  受注結果は次のとおりとなりました。 

 

＜受託事業＞     令和２年度        令和元年度     前年比 

 受注件数        １，５４７件（      １，６１５件）【 ９５．７％】 

 就業実人員         ２４２人（        ２４９人）【 ９７．１％】 

 就業延人員      ３０，４８８人（     ２６，８５３人）【１１３．５％】 

 契約金額  １３９，８９８，２９１円（１５０，３３４，４９０円）【 ９３．１％】 

 就業率           ８３．４％（       ８３．２％）【１００．２％】 

 

＜労働者派遣事業＞ 

 受注件数           ２６件（         ２７件）【 ９６．２％】 

 派遣実労働者数        ５７人（         ５６人）【１０１．７％】 

 派遣延労働者数     ６，６２０人（      ６，６８２人）【 ９９．０％】 

 契約金額   ２９，７０４，６２５円（ ２８，９３８，６５０円）【１０２．６％】 

〔内手数料収入  ６，０６７，８８８円（  ５，９５４，７８２円）〕【１０１．８％】 

 

＜有料職業紹介事業＞ 

  本年度、有料職業紹介事業の実績はありませんでした。 

 

３．安全・適正就業の推進 

  安全・適正就業委員会で、事故事例等をもとに就業における注意点の協議検討を行い、

会員の安全意識の向上を図るため、全会員へ事故防止のためのテキストを配布しました。 

  なお、本年度は傷害事故が２件、損害事故が３件発生しております。 

  今後は「事故ゼロ」を目指し、誰もが安心安全に就業できるよう、会員・役職員が常

に周囲を気遣い、声をかけ合いながら、安全就業の原則遵守のもと、徹底した安全確認

を行うことにより、事故の撲滅に努めてまいります。 



 

 

 

４．普及啓発事業の実施 

（１）ＰＲ活動の実施 

  新型コロナウイルス感染症の感染拡大に伴い、町の各イベントが軒並み中止になった

ことから、イベント等でのＰＲ活動は行えなかったものの、町広報を活用したチラシの

町内全域配布やホームページの活用、会員・役職員個々の口コミ活動等でシルバー人材

センターの普及及び入会促進をＰＲしました。 

  また、「シルバーおいらせ」第４５号の会報発行を行いました。 

  今後も会員・役職員一丸となりセンター事業のＰＲに努めてまいります。 

（２）ボランティア活動の実施 

１０月２１日「シルバーの日」に、六戸町・おいらせ町の二町で３ヶ所に分かれて清

掃ボランティア活動を実施し、７６名の方々にご協力いただきました。 

シルバー事業の理念や仕組みを広く地域に浸透させるため、日ごろから会員参加型の

地域に根ざした普及啓発活動が大切であります。 

例年は春の桜まつり前にも清掃ボランティア活動を実施しておりましたが、令和２年

度は新型コロナウイルス感染症の猛威により中止せざるを得ませんでした。 

しかしながらセンターでは、地域へ貢献する方策の一環として、ボランティア活動を

実施していることから、秋の「シルバーの日」では感染予防対策を取ったうえでボラン

ティア活動を実施し、会員の皆様のご理解とご協力により多数の方々にご参加いただき

ましたことに感謝申し上げます。来年度もよろしくお願いいたします。 

 

５．就業開拓提供事業の実施 

  会員・役職員の口コミ、県シ連主動による新聞広告、テレビＣМでのＰＲ活動、町広

報を活用したチラシの町内全域配布などで入会促進を図ってまいりまいたが、社会的な

労働力不足と企業の再雇用制度の影響は大きく、また、令和２年度は新型コロナウイル

ス感染症への不安感から、毎月３回開催している入会説明会への参加者が例年より減少

したため、新会員の入会者数が伸び悩み、会員数は前年度より９名減員となりました。 

また、会員の皆さんが長年培ってきた能力や経験を生かし、希望する就業ができるよ

う関係機関と連携し、センター事業の広報に努めながら就業機会の確保を図ってまいり

ましたが、会員数の減少はもとより、コロナ禍では受注増大を強く推し進めることはで

きず、受注件数は受託事業において前年度比６８件減となりました。 

 

６．各種講習会 

  高齢者の雇用、就業機会の確保、就業中の安全対策、技術の向上、就業途上の交通安

全、健康増進の為に講習会の開催を予定しておりましたが、新型コロナウイルス感染症

の感染拡大防止のため、全て中止いたしました。 

 


