
 

 

 

 

 

 

 

          

 

今までになく残暑厳しい日が続いていますが、皆様いかがおすごしでしょうか。 

    疲れたなと感じたら無理をせずに休息しましょう。 

     

講習会のお知らせ  皆さんからのお申込みをお待ちしています。 

 

  安全運転講習会 （普通自動車）    

   

全国では、高齢者の交通事故が多く発生しています。 

「交通ルールの再確認」のため、また「運転に不安がある」など、これからも安全に 

運転するためにぜひ受講してください。 

 

   

 

 
 

 

申し込み締め切り：９月２０日（水）シルバー人材センターまで 

 

 

  スマートフォン操作講習会（基礎操作）    

                                      

   ２回目のスマートフォン講習です。 

   今回は、「ドコモ」の講師を招き、カメラやメール操作などを中心に基本の操作 

から丁寧に解説します。 

操作に不安のある方、また便利に活用したい方はぜひご参加ください。 

        申し込み締め切り：10月３日（火）シルバー人材センターまで 

日  時 場  所 内  容 

９月２６日（火） 

１４時～１６時 

三沢中央自動車学校 

 三沢市花園三丁目４－３７ 

（現地集合） 

・講義、実技講習 

・募集人数 １０名 

日  時 場  所 内  容 

１０月１３日（金） 

１３時３０分～ 

１５時ごろ 

シルバー人材センター 

    ２階研修室 

・皆さんのスマートフォンを使用。 

 （お持ちでない方は、貸出します。） 

・講習会では通信費が発生します。 

・募集人数 １０名程度 

事務局だより 
公益社団法人おいらせ広域シルバー人材センター 

令和５年度－４号 

令和５年９月８日発行 



 

   互助会、今後の活動について（お知らせ） 

 

  互助会の役員会（８／３１）で、今後の活動内容について話し合いました。 

  くわしい日程・案内については後日お知らせします。 

 

行 事 名 日  程 場  所 

ボランティア清掃作業 １０月１８日（水） 
各地区、三カ所。 

ＰＲ活動も兼ねています。 

グラウンドゴルフ大会 １０月１８日（水） 
舘野公園。 

久しぶりの大会です！！ 

親睦日帰り旅行 年内の予定です。 
久慈方面、道の駅巡り（案） 

ワイワイガヤガヤ行きましょう！ 

忘 年 会 １２月の予定 
六戸ヘルスセンター（案） 

みんなでねぎらいの乾杯！！ 

                   皆さんのご参加、お待ちしています！！ 

 

    八戸・酒蔵見学時の                

  日帰り旅行                

                                      

     四年前の                  

    大「忘年会」 

 

 

これまでの会議・委員会活動の報告 

 

会議・委員会名 日 程 内    容 

安全・適正就業委員会

（安全委員） 
6月２７日 安全・適正就業について、就業現場パトロール 

監査会 

（監事・理事長・常務） 

４月２１日 

７月２８日 

決算監査、前年度下半期予算執行状況・事業契約状況報告 

精算監査、４月～５月分予算執行状況・事業契約状況報告 

理事会 

（理事・監事） 

４月２５日 

８月２８日 

予算執行・事業実績報告、監査、安全等報告案件。定款変

更等審議案件。会員入会退会者報告。他 

 

 

 



インボイス制度が１０月からスタート。 

シルバー人材センターが会員の皆様に 

お支払いする配分金について 
 

－ 配分金には消費税が含まれています － 

 

１ 現 在 （令和５年９月３０日まで）                

 

  会員の皆様にお支払いしている配分金には、発注者から預かった消費税が含まれて 

います。この消費税は、本来、国（税務署）に納めるものですが、年間の課税売上高 

（配分金の総額）が１千万円以下の会員の皆様は消費税免税事業者となるため、納め 

る必要はありません。 

 

２ インボイス制度が始まると（令和５年１０月１日から） 

 

① インボイス制度が始まっても、会員の皆様にはこれまでどおり発注者から預かった消費税額

を含めて配分金をお支払いします。消費税免税事業者である会員の皆様は、引き続きこの消

費税を国に納める必要はございません。 

 

② インボイス制度が始まると、シルバー人材センターは消費税免税事業者である会員との取引

について、消費税の仕入れ控除が認められなくなり、その分を負担しなければなりません。

つまり、シルバー人材センターとしては新たに納税コストが発生するということです。 

 

③ シルバー人材センターでは、この新たな納税コストについては、発注者と料金の値上げ交渉

（事務費増額）を行い、また一層の業務効率化を図るなどで、会員の皆様の配分金額に影響

しないように理解を求めております。 

 

しかしながら、そのことで仕事が減少したり、シルバー人材センターの経営が厳しくなること 

も懸念されます。 

 今後の状況によっては、会員の皆様に税負担についてご協力をお願いする場合があるかもしれ 

ませんので、その際はご理解賜りますよう何卒よろしくお願いいたします。 

 

 


