
令和３年度事業報告 

 

１．事業概要 

  人生１００年時代、高年齢者が働く意欲を持って地域社会に積極的に参加し、活躍し

続けることで生きがいと心身の充実感を得、それにより健康年齢を押し上げ「生涯現役」

であるために、多種多様な就業ニーズに対応し、適正かつ安定的な就業機会の提供や確

保等、会員及び役職員が一丸となって事業の推進に努めてまいりました。 

依然として会員数の伸び悩みに苦慮しており、また、新型コロナウイルス感染症の収

束見通しは立たないものの、既存会員の頑張りと地域の皆様の支えにより、受託事業、

労働者派遣事業を併せた事業収益は前年度比１１，５９７千円増と、経済が低迷してい

る中においては十分な実績となりました。 

以下、令和３年度の主な事業について報告いたします。 

 

２．事業実績 

  会員数は、入会者２２名、退会者２８名であり、男性１８１名、女性１０３名、 

 合わせて２８４名となり、昨年度より６名減となりました。 

 

  受注結果は次のとおりとなりました。 

 

＜受託事業＞     令和３年度        令和２年度     前年度比 

 受注件数        １，５４１件（      １，５４７件）【 ９９．６％】 

 就業実人員         ２３９人（        ２４２人）【 ９８．７％】 

 就業延人員      ２９，４８５人（     ３０，４８８人）【 ９６．７％】 

 契約金額  １５５，４１３，４９５円（１３９，８９８，２９１円）【１１１．１％】 

 就業率          ８４．２％（       ８３．４％）【１００．９％】 

 

＜労働者派遣事業＞ 

 受注件数           ３４件（         ２６件）【１３０．７％】 

 派遣実労働者数        ５８人（         ５７人）【１０１．７％】 

 派遣延労働者数     ５，６６４人（      ６，６２０人）【 ８５．５％】 

 契約金額   ２５，７８６，７８７円（ ２９，７０４，６２５円）【 ８６．８％】 

〔内手数料収入  ５，３６４，９９２円（  ６，０６７，８８８円）〕【 ８８．４％】 

 

＜有料職業紹介事業＞ 

  本年度、有料職業紹介事業の実績はありませんでした。 

 

３．安全・適正就業の推進 

  安全・適正就業委員会で、事故事例等をもとに就業における注意点の協議検討を行い、

会員の安全意識の向上を図るため、定期的に発行している事務局だよりを活用して全会

員へ事故防止の周知を行いました。 

  なお、本年度は傷害事故が２件、損害事故が４件発生しております。 

  今後は「事故ゼロ」を目指し、安全就業の原則遵守のもと、会員・役職員が常に声を

かけ合い、徹底した安全確認を行うことにより、事故の撲滅に努めてまいります。 



 

４．普及啓発事業の実施 

（１）ＰＲ活動の実施 

  新型コロナウイルス感染症の感染拡大に伴い、町の各イベントが軒並み中止になった

ことから、イベント等でのＰＲ活動は行えなかったものの、町広報を活用したチラシの

町内全域配布やホームページの活用、会員・役職員個々の口コミ活動等でシルバー人材

センターの事業及び入会促進をＰＲしました。 

  また、「シルバーおいらせ」第４６号の会報発行を行いました。 

  今後も会員・役職員一丸となりセンター事業のＰＲに努めてまいります。 

（２）ボランティア活動の実施 

コロナ禍ではありましたが、感染予防対策を取ったうえで清掃ボランティア活動を実

施しました。 

＊４月２０日、春の桜シーズンを前に７９名の方々が参加され、六戸町・おいらせ町

の二町３ヶ所でごみ拾い等を行いました。 

＊１０月２０日、「シルバーの日」に９５名の方々が参加され、春と同じく六戸町・

おいらせ町の二町で３ヶ所に分かれてごみ拾いや落ち葉集め等を行いました。 

日ごろから会員参加型の地域に根ざした普及啓発活動として、このようにボランティ

ア活動を実施することにより、シルバー事業の理念や仕組みが広く地域に浸透するもの

と考えております。また、地域貢献の一環としての活動でもあり、会員の皆様には趣旨

をご理解いただき、いつも多数の方々にご協力いただいておりますことに感謝申し上げ

ます。来年度もよろしくお願いいたします。 

 

５．就業開拓提供事業の実施 

  会員・役職員の口コミ、県シ連主動による新聞広告、テレビＣМでのＰＲ活動、町広

報を活用したチラシの町内全域配布などで入会促進を図ってまいりまいたが、社会の慢

性的な労働力不足と企業の雇用延長制度の影響は大きく、また、令和３年度は新型コロ

ナウイルス感染症が猛威を振るったため、毎月３回開催している入会説明会が計画通り

に開催できない月もあり、例年以上に会員の新規入会者数は伸び悩みを見せ、会員数は

前年度より６名減員となりました。 

また、会員の皆さんが長年培ってきた能力や経験を生かし、希望する就業ができるよ

う関係機関と連携し、センター事業の広報に努めながら就業機会の確保を図ってまいり

ましたが、コロナ禍での就業不安はもとより、なかなか会員数の増加が見込めなかった

こともあり、受注の増大を強く推し進められず、受注件数は受託事業において前年度比

で６件減となりました。 

 

６．各種講習会 

  高齢者の雇用、就業機会の確保、就業中の安全対策、技術の向上、就業途上の交通安

全、健康増進の為に下記のとおり講習会を開催しました。 

（１）刈払機操作講習会  令和３年 ５月１８日 

（２）植木剪定講習会   令和３年 ６月１５日 

この他、各種講習会実施の計画をしておりましたが、新型コロナウイルス感染症の感

染拡大防止のため、屋内で実施予定の講習会については中止いたしました。 


