
令和６年度事業報告 

 

１．事業概要 

  感染症が落ち着きを見せてから経済が上向いているように感じられますが、世界情勢

の不安定さに大きな変化は見受けられず、近年は物価の高騰も加速しており、我々の

日々の暮らしは決して上向いているとは言えない状況であります。さらには、夏の猛暑

は年を追うごとに厳しさを増し、特に昨年は豪雪にも見舞われたため、事業を運営する

上では苦しい一年となりました。 

  昨今は労働力不足が懸念され、シルバー人材センターへの期待値が増すのと同時に、

会員となり得る世代が定年延長等で前職に留まる、または再就職する割合が増加傾向に

あるようで、シルバー人材センターの新規入会者数の伸び悩みと、既存会員の高年齢化

が深刻となっております。そのような中、会員の健康と安全のため就業の仕方を工夫し、

安全・適正就業に積極的に取り組みながら事業を進めてまいりましたが、受託事業、労

働者派遣事業を併せた事業収益は前年度に比べ３，２４４千円の減となりました。 

以下、令和６年度の主な事業について報告いたします。 

 

２．事業実績 

  会員数は、入会者３０名、退会者２１名であり、男性１８４名、女性１１５名、合わ

せて２９９名となり、昨年度より９名増となりました。 

 

  受注結果は次のとおりとなりました。 

＜受託事業＞     令和６年度        令和５年度     前年度比 

 受注件数        １，３７４件（      １，３５２件）【１０１．６％】 

 就業実人員         ２４０人（        ２４９人）【 ９６．３％】 

 就業延人員      ２６，２０８人（     ２６，９０６人）【 ９７．４％】 

 契約金額  １５４，１４４，３９５円（１５９，４７２，８６３円）【 ９６．６％】 

 就業率          ８０．３％（       ８５．９％）【 ９３．４％】 

 

＜労働者派遣事業＞ 

 受注件数           ３４件（         ３０件）【１１３．３％】 

 派遣実労働者数        ５６人（         ４３人）【１３０．２％】 

 派遣延労働者数     ５，２１２人（      ５，３２２人）【 ９７．９％】 

 契約金額   ２４，３２２，９１３円（ ２２，２３８，９９５円）【１０９．３％】 

〔内手数料収入  ５，２９４，４６０円（  ４，７０９，４４１円）〕【１１２．４％】 

 

＜有料職業紹介事業＞ 

  本年度、有料職業紹介事業の実績はありませんでした。 

 

３．安全・適正就業の推進 

  安全・適正就業委員会で、会員の安全意識向上を図るため、就業現場のパトロールや

事故事例等をもとに就業における注意点の協議検討を行い、事務局と連携して定期的に

発行している事務局だよりを活用し、全会員へ安全・適正就業の周知を行いました。 

  なお、本年度は損害事故が２件発生しております。 

  今後も「事故ゼロ」を目標に掲げ、事故事例等からの学びを活かし、会員・役職員が

一丸となって、就業前・就業中の徹底した安全確認と適正就業の原則遵守のもと、事故

の撲滅に努めてまいります。 



 

 

 

４．普及啓発事業の実施 

（１）ＰＲ活動の実施 

  町広報を活用したチラシの町内全域配布やホームページの活用、新聞や町の機関紙へ

の広告掲載、会員・役職員個々の口コミ活動等でシルバー人材センターの事業及び入会

促進をＰＲしました。また、会報「シルバーおいらせ」第４９号の発行を行いました。 

  今後も広告媒体の活用や口コミ活動等、会員・役職員一丸となりセンター事業のＰＲ

に努めてまいります。 

（２）ボランティア活動の実施 

清掃ボランティア活動を実施しました。 

＊４月１９日、春の桜シーズンに合わせ、おいらせ町・六戸町の二町３ヶ所で８１名

の方々が参加されごみ拾い等を行いました。 

＊１０月１６日、「シルバーの日」に８４名の方々が参加され、春と同じくおいらせ

町・六戸町の二町で３ヶ所に分かれてごみ拾いや落ち葉集め等を行いました。 

このボランティア活動は、日ごろから地域に密着した会員参加型の普及啓発活動とし

て実施しております。地域貢献の一環として行っているものでもあるため、会員の皆様

にはその趣旨をご理解いただき、いつも多数の方々にご協力いただいておりますことに

感謝申し上げます。このような活動を続けることでシルバー事業の理念や仕組みが広く

地域に浸透するものと考えます。来年度もよろしくお願いいたします。 

 

５．就業開拓提供事業の実施 

  会員・役職員の口コミ、県シ連主動による広告やテレビＣМでのＰＲ活動、町広報を

活用したチラシの町内全域配布などで入会促進を図ってまいりました。また、定期的に

開催している入会説明会については、当センターが広域センターであることから、構成

町であるおいらせ町と六戸町の２ヶ所で、事前に年間の開催計画を町内全域配布のチラ

シでお知らせしておりますが、感染症の流行が落ち着き外出の機会が増えたことが起因

してか、入会説明会への参加者も増え、会員数は前年度より９名増員となりました。 

就業の開拓及び提供については、関係機関と連携しセンター事業の広報に努めながら、

会員の皆さんの長年培った能力や経験を生かした就業機会を提供できるよう、就業機会

の開拓を模索してまいりましたが、無理のない範囲での受注と就業の仕方の工夫を推進

した結果、近年の厳しい気象状況や、横ばい傾向にある会員数と会員の高年齢化が進む

中において、受注件数は受託事業において前年度比で２２件の増となりました。 

 

６．各種講習会 

  高齢者の雇用、就業機会の確保、就業中の安全対策、技術の向上、就業途上の交通安

全、健康増進の為に下記のとおり講習会を開催しました。 

（１）刈払機操作講習会     令和６年 ５月２１日 

（２）植木剪定講習会      令和６年 ７月 ８日 

（３）自動車安全運転講習会   令和６年 ９月２４日 

（４）健康体操講習会      令和７年 １月２３日、２月 ４日、 

２月２８日、３月１２日 

（５）スマートフォン操作講習会 令和７年 ３月１９日 


