
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行：（公社）岡垣町シルバー人材センター 

遠賀郡岡垣町大字高倉５９８番地１ ℡282-4688 

 

 

 

５日（水）第１回全体事務局長会議（福岡市） 

１４日（金）配分金支払日 

１７日（月）第２回会員互助会役員会 

１８日（火）福岡県 SC 連合会定時総会（福岡市） 

２０日（木）全国 SC 事業協会定時総会（東京都） 

２２日（土）第 53 回会員互助会 

ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会   

２４日（月）女性の会 

２６日（水）算定基礎届事務講習会（北九州市） 

２７日（木）第１回安全就業推進委員会 

      オンライン電子申請説明会 

 

 

 

 

４日（木）第 1 回北九州ﾌﾞﾛｯｸ事務局長会議（北九州市） 

北九州ﾌﾞﾛｯｸ理事長研修会（北九州市） 

８日（月）①Smile to Smile 登録説明会 

１６日（火）配分金支払日 

②Smile to Smile 登録説明会 

１６日（火）～１７日（水） 

九州ﾌﾞﾛｯｸ SC 連絡協議会定期総会（那覇市） 

２２日（月）③Smile to Smile 登録説明会 

２９日（月）④Smile to Smile 登録説明会 

３１日（水）県シ連主催安全就業促進大会（福岡市） 

 

 

 

 

 

 

 

（入 会） 4 名 

④班 1558 藤井 一人（公園通り中） 

⑦班 1560 三浦 幸一（旭南） 

⑧班 1561 山田 慎二（東山田） 

⑫班 1562 石田 久美子（戸切） 

（退 会） 5 名 

②班 341 松下 武子（吉木） 

⑨班 1329 松下 正則（海老津） 

⑩班 1386 礎 博子（高陽） 

⑩班 1485 高鍋 保子（百合ヶ丘） 

⑪班 1515 末廣 美砂子（南高陽） 

令和 6 年 6 月 21 日現在 317 名 

 

ご訃報のお知らせ 

令和 6 年 5 月 会員の松下 武子さん（吉木）が、

お亡くなりになりました。 

謹んでご冥福をお祈りします。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

「Smile to Smile」とは、センターからの就

業情報等を会員のパソコンやスマートフォン

等のモバイル端末で閲覧できる会員専用の

Web サイトです。このサービスに登録するこ

とで、事務局だよりや配分金明細書をスマホ等

で確認することが出来るようになります。 

登録を希望する会員は、下記の日程で登録説

明会を行いますので、予約のうえ、参加をお願

いします。（事前準備があるため、予約なしで

の参加はできません。） 

また、登録にはメールアドレスが必要となり

ます。準備のうえ、ご参加をお願いします。 

記 

開催日時：① 7 月 8 日（月） 

② 7 月 16 日（火） 

③ 7 月 22 日（月） 

④ 7 月 29 日（月） 

⑤ 8 月 5 日（月） 

15 時 00 分から（1 時間程度） 

開催場所：いこいの里 シルバー作業室 

講    師：佐々木 治彦 会員 

定  員：1 回あたり 5 名 

 

 

 

 

 

○日 時 令和 6 年 7 月 22 日（月） 

     １３：3０～１６：００ 

○場 所 いこいの里 団体研修室 

○内 容 気軽にお友達を誘い合わせて、趣味

など様々なことを楽しくおしゃべり

しませんか。可愛い小物を作ったりし

ています。健康体操も行っています。 

まだまだたくさんの会員の参加を 

お待ちしていますので、「女性の会」を

覗いてみませんか。 

 

 

 

 

 

6 月 22 日（土）、雨模様の中「すぱーく岡

垣」にて、第 53 回グラウンドゴルフ大会を開

催しました。総勢 52 名で熱戦が繰り広げられ

ました。 

結果は以下のとおりです。 

次回は 9 月 21（土）開催予定です。 

順位 氏 名 打数 

優勝 高尾 義憲 33 

準優勝 久良木 章子 33 

３位 木原 太美男 34 

４位 内尾 紘二 35 

５位 神山 誠 36 

６位 吉田 和幸 38 

７位 辻 芳和 38 

Ｂ.Ｂ賞 米田 恵美子 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○日 時 令和 6 年 7 月 9 日（火） 

     １３：００～１５：００ 

○場 所 いこいの里 障害者・高齢者相談室 

○内 容 ふうせんアート 

風船でかわいいお花や動物を作る 

講習会です。初めての方も受講可能

です。楽しくおしゃべりしながら作

品を作ってみませんか。 

（教材は準備します。） 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

我が国においては、少子高齢化が進展し、総

人口は、令和 5 年 11 月 1 日現在、1 億 2,434

万と前年に比べ 57 万 1 千人減少となり、長期

の人口減少過程に入っており、高齢者の労働力

としての拡大が強く求められる中、シルバー人

材センター事業（以下｢シルバー事業｣という。）

の重要性とシルバー人材センターに対する地

域社会の期待は一層大きなものとなっていま

す。 

 このような中にあって、安全就業において、

全国のシルバー人材センターでは、令和 5 年度

の重篤事故の件数は 36 件、そのうち就業中の

事故は 25 件で前年度の 19 件から 6 件の増加、

就業途上の事故は 11 件で 1 件の増加となって

います。また、1 ヵ月以上 6 ヵ月未満の入院を

要した事故（後遺障害の事故を含む。）は、248

件から 293 件と 45 件もの増加となり、非常

に憂慮すべき状況が続いています。 

毎年、巡回パトロール、安全講習会などの安

全対策を実施しているにもかかわらず、同様の

事故が繰り返し発生していることから、下記の

事項について、各シルバー人材センターにおい

て、会員並びに役職員が確認し合い、事故撲滅

に向けて取り組むことが重要です。 

また、適正就業においては、業務の受注及び

会員の就業について、全国的に行政からの指

摘・指導も絶えない状況です。 

シルバー事業は、高齢者が健康で安心して

「働く」ことを通じて生きがいを得るとともに、

地域社会に貢献していくことを目的としてお

り、このことからも日頃から安全・適正就業に

対する意識の高揚を維持していくことが肝要

です。 

このため、７月を「安全・適正就業強化月間」

と定め、安全・適正就業について、全ての会員、

役職員が、個人そして組織全体の問題として捉

え、事故の撲滅と受注及び就業形態の適正化を

図り、「安全・安心」なシルバー事業の展開を

図りましょう。会員各自で実施内容の実行と安

全就業の徹底を心掛けてください。 

期  間 

□７月 1 日～7 月 31 日まで 

実施内容 

□安全保護具の完全着用 

 ●ヘルメットや安全ワッペンの着用徹底 

□健康増進に関すること 

 ●会員各自で健康チェック 

 ●健康診断の受診 

□就業途上における交通事故の防止 

 ●徒歩・自転車・バイク事故防止の徹底 

□安全就業対策の総点検の実施 

 ●就業前後の安全意識等の徹底 

 ●機械器具の点検と整備の徹底 

 ●安全保護具の点検と整備の徹底 

 ●就業現場の総点検 

 ●交通安全対策の徹底 

□就業前のグループミーティング 

 ●安全確認及び会員の体調確認を実施 

 ●準備体操の実施 

※皆さんご協力よろしくお願い致します。 

 

令和 6 年度の全国統一「安全就業スローガン」 

『 安全は 無理せず 焦らず 油断せず 』 

 

令和 6 年度 墜落・転落事故の撲滅緊急スローガン」 

『 大丈夫 その慢心が 命取り 』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

●７月度重点実施項目● 

共同作業における安全就業 

（全国安全適正就業強化月間） 

●７月度遵守事項及び安全ポイント● 

▽全国安全・適正就業強化月間期間中は、組織

を挙げて事故撲滅を図り「安心・安全」のシ

ルバー事業の発展を図る。 

▽道路沿いの作業では、作業中看板・三角コー

ン・矢印板を設置し、安全ワッペンの着用は

もとより、安全ベスト・ヘルメットの着用を

徹底する。 

▽交通ルールを守り、正しい交通マナーを実践

し交通事故を防止する。 

▼安全だよりの発行 

▼夏の交通安全運動 

7 月 10 日～7 月 19 日 

＜無事故・無災害＞ 

☆17 日間継続中（令和 6 年 6／27 現在） 

（6／10 事故発生） 

 

 

 

 

草刈作業中の損害事故発生 

さる、6／10（月）午前 9 時 30 分頃、吉木

小学校横の汐入川の草刈作業中に石を飛散させ、

アパートの駐車場に駐車していた自動車のリア

ガラスを破損させた。 

今後は、防護柵の使用、カルマ式草刈機の使用、

状況確認等の安全対策を充分に行い、事故防止に

努め、無事故の就業をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆就業内容 情報プラザ人の駅日常清掃業務。

（トイレ・会議室・階段・エレベ

ーターホール等の清掃。） 

☆就業日等 7：30～11：30（4.0H）と 

13：30～17：00（3.5H）のロ

ーテーション就業（午前午後交代）。

１名就業。月8～10日程度。水曜

日（休館日）と年末年始は休み。 

☆募集人員 １名 

☆配 分 金 １時間あたり941円 

★説 明 会 令和 6 年 7 月 8 日（月） 

10 時 30 分～ 障害者・高齢者相談室 

 

 

 

☆就業内容 工場内の清掃全般（トイレ・部

屋・廊下・食堂・更衣室等）。 

☆就業場所 岡垣町大字糠塚 

☆就業日等 月曜日から金曜日の毎週２回。 

☆就業時間 2時間（12時から13時を除く） 

☆募集人員 １名 

☆配 分 金 １時間あたり941円 

★説 明 会 令和 6 年 7 月 8 日（月） 

10 時 30 分～ 障害者・高齢者相談室 

 

 

 

☆募集人員 一般家庭の剪定会員 若干名 

☆体力に自信のある会員、やる気のある会

員を募集します。 

☆年齢はおおむね75歳まで。 

☆作業経験 剪定作業の経験は問わない。

（最初は掃除から覚えてもらいます。） 

★詳しい内容等について説明しますので、

興味のある方は、事務局（林田）まで連

絡ください。 



 

 

 

 

 

 

 

☆就業内容 岡垣第二駐車場管理業務（駐車料

金徴収及び駐車車両の管理等） 

☆就業時間 ① 5 時～9 時 ② 8 時～12 時 

③ 10 時～14 時 

④ 14 時～18 時（4 時間就業） 

※ 時間帯はローテーションで変わります。 

☆就業日等 １日 5 名体制。15 名によるロー

テーション就業。月 10 日程度。

12／30～１／3 まで休み。 

☆募集人員 1 名 

☆配 分 金 １時間あたり 941 円 

★説 明 会 令和 6 年 7 月 8 日（月） 

9 時～ 障害者・高齢者相談室 

 

 

 

☆就業内容 昼食（12 名分）・夕食（10 名分）

の調理（片付けなし）。 

☆就業場所 岡垣町吉木東2丁目 

☆就業日等 週 2 日程度。（曜日等は要相談） 

☆就業時間 8：30～11：00（2.5H） 

☆募集人員 1 名 

☆配 分 金 １時間あたり 961 円 

☆特 記 この仕事は派遣事業となります。

詳細は説明会で説明します。8 月

から就業開始となります。 

★説 明 会 令和 6 年 7 月 8 日（月） 

9 時 30 分～ 障害者・高齢者相談室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆就業内容 洗濯機の使用・たたみ・仕分け。 

☆就業場所 岡垣町鍋田 

☆就業日等 月曜日～金曜日 

8 時～12 時 または 

13 時～17 時（4 時間程度） 

☆募集人員 2 名 

☆配 分 金 １時間あたり 961 円 

☆特 記 この仕事は派遣事業となります。

詳細は説明会で説明します。 

★説 明 会 令和 6 年 7 月 8 日（月） 

10 時～ 障害者・高齢者相談室 

 

 

 

☆就業内容 岡垣町内の町道や町有地の浚渫

（側溝の溝上げ）・伐採・草刈・

除草剤散布等。 

☆就業日等 8 時～15 時（6.0H）を基本とす

る。5 名によるﾛｰﾃｰｼｮﾝ就業。 

☆募集人員 2 名 

☆配 分 金 １時間あたり1,500円 

☆特 記 重労働が可能な体力に自信のあ

る会員を募集します。 

★説 明 会 令和 6 年 7 月 8 日（月） 

11 時～ 障害者・高齢者相談室 

 

 

 

☆就業内容 配膳・片付け・清掃・皿洗い等。 

☆就業場所 岡垣町中央台5丁目 

☆就業日等 週１日程度（月 4 回程度）。発注

者の指定された日。 

☆就業時間 8：30～15：30（休憩 45 分） 

☆募集人員 1 名 

☆配 分 金 １時間あたり 961 円 

☆特 記 この仕事は派遣事業となります。

詳細は説明会で説明します。 

★説 明 会 令和 6 年 7 月 8 日（月） 

9 時 30 分～ 障害者・高齢者相談室 


