
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行：（公社）岡垣町シルバー人材センター 

遠賀郡岡垣町大字高倉５９８番地１ ℡282-4688 

 

 

 

 

９日（火）第１回全体事務局長会議（福岡市） 

１５日（月）配分金等支払日 

１６日（火）福岡県 SC 連合会定時総会（福岡市） 

１８日（木）第１回安全就業推進委員会 

全国 SC 事業協会定時総会（東京都） 

２２日（月）第２回会員互助会役員会 

      女性の会 

２４日（水）社会保険制度説明会（ｵﾝﾗｲﾝ開催） 

２７日（土）第 57 回会員互助会 

ｸﾞﾗｳﾝﾄﾞｺﾞﾙﾌ大会   

 

 

 

 

 

 

○日 時 令和 8 年 7 月 27 日（月） 

     １３：3０～１６：００ 

○場 所 いこいの里 障害者・高齢者相談室 

○内 容 気軽にお友達を誘い合わせて、趣味

など様々なことを楽しくおしゃべり

しませんか。可愛い小物を作ったりし

ています。まだまだたくさんの会員の

参加を お待ちしていますので、「女

性の会」を覗いてみませんか。 

 

 

 

 

 

 

（入 会） 3 名 

⑥班 1622 小森 和子（松ヶ台東） 

⑥班 1623 岩崎 さちよ（西黒山） 

⑦班 1624 豊野 拓（旭中） 

（退 会） 9 名 

⑪班 0990 谷口 敏一（山田峠） 

⑤班 1005 鹿田 栄子（野間 1） 

⑧班 1024 吉原 順子（東松原） 

③班 1221 廣渡 成久（元松原） 

②班 1263 毎原 菊雄（吉木） 

①班 1508 河原 香代子（波津） 

④班 1528 中西 聖治（東高倉） 

⑪班 1538 髙津 秀憲（鍋田） 

④班 1615 杉町 冷子（東高倉） 

令和 8 年 6 月 19 日現在 306 名 

 

 

 

３日（金）第 1 回北九州ﾌﾞﾛｯｸ事務局長会議（北九州市） 

北九州ﾌﾞﾛｯｸ理事長研修会（北九州市） 

１０日（木）県シ連主催安全就業促進大会（福岡市） 

１５日（水）配分金等支払日 

１６日（木）～１７日（金） 

九州ﾌﾞﾛｯｸ SC 連絡協議会定期総会（佐賀市） 

２７日（月）第 2 回監査会 



 

 

 

 

 

 

 

我が国においては、少子高齢化が進展し、総

人口は、令和８年４月１日現在、1 億 2,286

万人と前年に比べ 54 万人減少となり、長期の

人口減少過程に入っており、高齢者の労働力と

しての拡大が強く求められる中、シルバー人材

センター事業（以下｢シルバー事業｣という。）

の重要性とシルバー人材センター（以下「セン

ター」という。）に対する地域社会の期待は一

層大きなものとなっています。 

このような中、全国のシルバー人材センター

における令和７年度の重篤事故の件数は、前年

度から 8 件増加し、過去５年間で最も多い 44

件となりました。そのうち就業中の事故は 35

件で前年度から 13 件増加した一方、就業途上

の事故は 9 件で 5 件減少しました。また、1

ヵ月以上 6 ヵ月未満の入院を要した事故（後遺

障害の事故を含む。）は、前年度より 39 件少

ない 233 件で、そのうち就業中の事故は 168

件で 26 件の減少、就業途上の事故は 65 件で

13 件の減少となっています。就業中の重篤事

故が大幅に増加し、そのうち死亡事故が過去５

年間で最多の 23 件となるなど、極めて深刻な

状況です。特に、剪定・除草作業における墜落・

転落事故が例年と同様に多数を占めており、同

種の事故が繰り返されている実態は極めて憂

慮すべきものです。これまでも注意喚起や周知

を行ってきたところであるが、保護帽・墜落制

止用器具（安全帯）の未着用による重篤事故が

依然としてあとを絶たず、就業上のルールやモ

ラルを含む安全対策の一層の徹底が求められ

ます。一方、就業途上の事故は減少したものの、

死亡事故は 5 件発生しており、引き続き対策が

必要な状況です。特に自転車乗車中の転倒事故

や交通事故が多く見られることから、交通安全

意識の向上を図る中で、特にヘルメット着用の

徹底が必要です。 

毎年、巡回パトロールや安全講習会等の安全

対策を実施しているにもかかわらず、事故件数

は減少に至らず、むしろ増加している状況にあ

ることから、各センターにおいては、会員及び

役職員が安全就業の推進について改めて認識

を共有し、事故の未然防止及び再発防止に向け

た取組を一層強化することが重要です。 

シルバー事業は、高齢者が健康で安心して

「働く」ことを通じて生きがいを得るとともに、

地域社会に貢献していくことを目的としてお

り、このことからも日頃から安全・適正就業に

対する意識の高揚を維持していくことが肝要

です。このため、７月を「安全・適正就業強化

月間」と定め、安全・適正就業について、全て

の会員、役職員が、個人そして組織全体の問題

として捉え、事故の撲滅と受注及び就業形態の

適正化を図り、「安全・安心」なシルバー事業

の展開を図りましょう。会員各自で実施内容の

実行と安全就業の徹底を心掛けてください。 

期  間 □７月 1 日～7 月 31 日まで 

実施内容 

□安全保護具の完全着用 

 ●ヘルメットや安全ワッペンの着用徹底 

□健康増進に関すること 

 ●熱中症対策の徹底 

●会員各自で健康チェック 

 ●健康診断の受診 

□就業途上における交通事故の防止 

 ●徒歩・自転車・バイク事故防止の徹底 

□安全就業対策の総点検の実施 

 ●就業前後の安全意識等の徹底 

 ●機械器具の点検と整備の徹底 

 ●安全保護具の点検と整備の徹底 

 ●就業現場の総点検 

 ●交通安全対策の徹底 

□就業前のグループミーティング 

 ●安全確認及び会員の体調確認を実施 

 ●準備体操の実施 

※皆さんご協力よろしくお願い致します。 

令和 8 年度の全国統一「安全就業スローガン」 

『 声掛けは 仲間を守る いのち綱 』 



 

 

 

 

 

 

 

●７月度重点実施項目● 

共同作業における安全就業 

（全国安全適正就業強化月間） 

●７月度遵守事項及び安全ポイント● 

▽全国安全・適正就業強化月間期間中は、組織

を挙げて事故撲滅を図り「安心・安全」なシ

ルバー事業を推進する。 

▽道路沿いの作業では、「作業中」看板・三角

コーン・矢印板を設置するとともに、安全就

業ワッペンや、安全ベスト・ヘルメットなど

の安全保護具の着用を徹底する。 

▽交通ルールを守り、正しい交通マナーを実践

し交通事故防止する。 

▽熱中症対策、こまめに早目の水分（塩分）の

補給や休憩をする。 

▼安全だよりの発行 

▼夏の交通安全運動 

7 月 10 日～7 月 19 日 

＜無事故・無災害＞ 

☆39 日間継続中（令和 8 年 6／29 現在） 

（5／21 事故発生） 

 

 

 

 

施設管理業務中の傷害事故発生 

さる、5／21（木）4 時頃、施設管理業務中に

施設の玄関先が汚れていたので清掃を行った際

に、階段を踏み外して転倒し、頭部及び尾骨を負

傷した。 

原因は、階段の段差の違いに、暗さもあり、誤

って足を踏み外したものです。 

今後は、慣れた現場であればあるほど落ち着い

て周囲を確認しながら、余裕をもった行動を心が

け、無事故の就業をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

○日 時 令和 8 年 7 月 14 日（火） 

     １３：００～１５：００ 

○場 所 いこいの里 障害者・高齢者相談室 

○内 容 ふうせんアート 

風船でかわいいお花や動物を作る 

講習会です。初めての方も受講可能

です。楽しくおしゃべりしながら作

品を作ってみませんか。 

（教材は準備します。） 

 

 

 

 

 
令和６年７月から Smile to Smile 登録

説明会を開催し、現在、半数以上の会員が

登録されています。登録されている会員は、

就業に関する「業務仕様書」や「事務局だ

より」、「配分金等明細書」をスマホやパソ

コンで確認することができます。（配分金等

明細書は毎月上旬に確認できるようになり

ます。）登録を希望する会員は、随時受付を

行いますので、事務局までご連絡ください。

（登録にはメールアドレスが必要となりま

す。）今後もデジタル化を進め、会員がより

効率的に就業できるように進めていきます。 

『Smile to Smile』への登録をお願いし

ます。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 8 年 5 月 31 日（日）いこいの里にて、岡垣町社会福祉協議会 と こども未来館

合同企画の「こどもまつり」が開催され、ふうせんアート同好会の会員がバルーンアート

を披露しました。 

242 名の 3 歳から 18 歳までのお子さんが集まり、バルーンアート（犬・剣・花・ボ

ール・アンパンマン等）をお子さんと一緒に作り、大盛況でした。 



 

 

 

 

 

 

 

☆就業内容 広報誌等の各戸配布。 

☆就業場所 旭西区・旭中区 

☆就 業 日 原則 25 日から 10 日間以内。 

☆就業時間 早朝夜間を除く時間 

☆募集人員 1 名 

☆配分金等 １回あたり 9,120 円程度 

（単価 24 円×約 380 部） 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

9 時～ 障がい者・高齢者相談室 

 

 

 

☆就業内容 総合グラウンドの清掃。（トイレ

清掃２ヵ所・ゴミ拾い・女性トイ

レ清掃あり） 

☆就業日等 毎週月曜日・木曜日。6 名による

ローテーション就業。1 日 3 名作

業。月 5 回程度。３時間就業。 

☆募集人員 １名 

☆配分金等 １時間あたり 1,057 円 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

9 時～ 母子相談室 

 

 

 

☆就業内容 海老津駅南口・北口のトイレ清掃

及び自由通路の清掃。 

☆就業日等 毎週月～土曜日。1日2名体制。（5

名によるローテーション就業。） 

☆就業時間 9：00～11：00（2.0H） 

☆募集人員 2 名 

☆配分金等 １時間あたり1,067円 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

9 時 30 分～ 母子相談室 

 

 

 

 

☆就業内容 公共草取りで取った草を軽トラ

ックで回収し、処分場へ運搬する。 

☆就業日等 公共草取り期間。6名によるロー

テーション就業。1日2名体制。 

☆就業時間 7時間を基本とする。 

☆募集人員 １名（体力に自信のある方） 

☆配分金等 １時間あたり1,174円 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

9 時 30 分～ 障がい者・高齢者相談室 

 

 

 

☆就業内容 子供の見守り・見回り・声掛け。

（仮眠時間あり） 

☆就業場所 岡垣町鍋田1丁目 

☆就業日等 週 1～2 日程度。発注者の指定日。 

☆就業時間 21：00～翌日 6：30 

☆募集人員 2 名 

☆配分金等 １日あたり 6,462 円 

☆特 記 女の子のみの施設となります。 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

10 時 30 分～ 障がい者・高齢者相談室 

 

 

 

 

☆就業内容 子供の見守り・見回り・声掛け。

（仮眠時間あり） 

☆就業場所 岡垣町海老津3丁目 

☆就業日等 週 1～2 日程度。発注者の指定日。 

☆就業時間 21：00～翌日 6：30 

☆募集人員 1 名 

☆配分金等 １日あたり 6,462 円 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

10 時 30 分～ 障がい者・高齢者相談室 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

☆就業内容 母の家職員と共に２名体制で夕

食の調理を行う。（9～18 時は昼

食準備・下ごしらえあり。） 

☆就業場所 岡垣町海老津3丁目 

☆就業日等 発注者の指定日。ローテーション

就業。 

☆就業時間 9 時～18 時（8.0H） 

14 時～18 時（4.0H） 

☆募集人員 2 名 

☆配分金等 １時間あたり 1,077 円 

☆特 記 この仕事は派遣事業となります。

詳細は説明会で説明します。 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

11 時～ 障がい者・高齢者相談室 

 

 

 

☆就業内容 職員により調理された食材を盛

付け・プレートへセッティング・

配膳・お茶出し・皿洗い等。 

☆就業場所 岡垣町海老津３丁目 

☆就業日等 発注者指定日。 

☆就業時間 6：30～13：00（6.5H） 

      15：00～19：00（4.0H） 

☆募集人員 1 名 

☆配分金等 1 時間あたり 1,077 円 

☆特 記 この仕事は派遣事業となります。

詳細は説明会で説明します。 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

11 時～ 障がい者・高齢者相談室 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆就業内容 岡垣東中学校内、鍵の開閉、指定

場所の清掃及び湯茶等の準備。 

☆就業日等 平日。3 名によるローテーション

就業。土・日・祭日及び春・夏・

冬休みは休み（出校日除く）。 

☆就業時間 ７時～９時（２時間就業）  

☆募集人員 1 名 

☆配分金等 １時間あたり 1,077 円 

☆特 記 この仕事は派遣事業となります。

詳細は説明会で説明します。 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

10 時～ 障がい者・高齢者相談室 

 

 

 

 

☆就業内容 戸切小学校内、鍵の開閉、指定場

所の清掃及び湯茶等の準備。 

☆就業日等 平日。3 名によるローテーション

就業。土・日・祭日及び春・夏・

冬休みは休み（出校日除く）。 

☆就業時間 ７時～９時（２時間就業）  

☆募集人員 1 名 

☆配分金等 １時間あたり 1,077 円 

☆特 記 この仕事は派遣事業となります。

詳細は説明会で説明します。 

★説 明 会 令和 8 年 7 月 8 日（水） 

10 時～ 障がい者・高齢者相談室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


