
事務連絡 

令和８年７月１日 

会 員 各 位 
（公社）岡谷下諏訪広域シルバー人材センター 

理事長 濵  謙 二 

 

安全・適正就業に係る標語の募集について（お願い） 
 

このことについて、シルバーだより「みずうみ」１５３月号にてご案内したところです

が、今年も下記により募集します。皆さまの応募をお待ちしています。 
 

記 
 

１ 応募期間       令和８年７月１日（火）から７月１７日（金）の間 

２ 標語作品の提出先  岡谷下諏訪広域シルバー人材センター 

（持参の場合は、岡谷事務所・下諏訪支所のどちらでも可） 

３ 応募方法      応募用紙に記入してご応募ください。（1人 2作品まで） 

（持参、郵送、ＦＡＸ、e-mail のいずれでも可） 
※応募いただいた作品は、長野県シルバー人材センター連合会に提出

します。 

  【参考事例】 

【令和６年度 安全・適正就業標語】（岡谷下諏訪広域 SC 主催入選作品） 

・気を付けよう「注意力」加齢と共に散漫に（最優秀作品） 

・忘れるな ヒヤリハットの 瞬間を（優秀作品） 

・見つけよう 慣れた作業の 落とし穴（優秀作品） 

・進む高齢化 慣れた仕事も 初心から（佳作） 

・ゆとり持ち 今日も安全 気持ち良く（佳作） 

・安全へ 急ぐな 焦るな 無理するな（佳作） 

【令和７年度県シ連最優秀作品】  まあいいか 心のゆるみが 事故まねく 

【令和７年度県シ連優秀作品】   あなどるな 小石飛んでも 大きな被害 

 

応募用紙 

会員氏名 会員番号 

会員住所 

応募作品 

１ 

２ 

切り取らずにこの紙のまま提出してください。●ＦＡＸ ０２６６-２３-４９３６ 

●郵送の場合の送り先：岡谷市長地権現町４-１１-５０（〒394-0081） 

 宛名 「シルバー人材センター標語応募係」 

●e-mail osksc@po24.lcv.ne.jp（会員氏名、会員番号を必ず記して送信してください。） 

資料 ３ 


