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公益社団法人 青梅市シルバー人材センター 

令 和 ６ 年 度  事  業  報  告 
 

 

シルバー人材センターを取り巻く社会・経済情勢を踏まえ、会員がもつ知識、経験を生かして地

域社会に貢献することを基本理念とし、誰からも愛され、親しまれるシルバーを目指して、各種事

業を実施しました。 

令和６年度は、受託事業の件数は減少したものの、契約金額は前年度を上回る結果となりました。 

このような状況下、新規会員および発注者確保のため入会案内パンフレットと就業内容のパンフ

レットの青梅市産業観光まつりでの配布、リスティング広告を３月から７年度５月まで実施すると

ともに、３月からＷＥＢ入会システムを導入するなど、新規会員の確保に努めました。 

また、安全就業推進事業の実施により、安全意識の高揚と事故防止に努めましたが、１２月には

重篤な事故が発生してしまい、今後さらなる安全の確保に努めていきます。 

さらに、令和５年８月からは、令和５年度から９年度までの５年間を計画期間とする「シルバー

プラン青梅 第４次中期計画」を推進するため「第４次中期計画推進委員会」を設置し、６年度に

おいても主に就業の拡大について検討し、長期就業における再就職について一定の条件のもと可能

とするなど一定の成果を得ました。 

今後も、中期計画の基本理念を事業運営の指針としていきます。 

 

 

１ 就業開拓提供事業 

1) 受託事業 

  (1) 受託件数・契約金額 

令和６年度 令和５年度 増△減 

受託件数 契約金額(千円) 受託件数 契約金額(千円) 受託件数 契約金額(千円) 

３，９８１ ４３６，９６０ ４，３１１ ４２７，８４９ △３３０ ９，１１１ 

   

(2) 就業実人員・就業率 

就業実人員（人） 就 業 率（％） 

男 女 計 男 女 計 

６１６ １５０ ７６６ 73.3 73.5 73.4 
 

2) 労働者派遣事業 

区    分 令和６度 令和５度 増△減 

受 託 件 数 ６ ７ △１ 

賃 金(千円) ５,１７５ ４,３３８ ８３７ 

手数料等(千円) １,５４０ １,３３５ ２０５ 

 センター ７９９ ６７０ １２９ 

財  団 ７４１ ６６５ ７６ 

合    計 ６,７１５ ５,６７３ １,０４２ 
 
 3) 独自事業 

  (1) 東原公園プール売店事業 

事業部会を中心に５年ぶりの再開に向け昨年度から検討し、施設設備の改善などを実施

し、例年より早く就業募集を行い、プール開場期間中３９日の営業を行うことができました。 
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令和６年度 令和５年度 増△減 

営業日数 売上(千円) 営業日数 売上(千円) 営業日数 売 上(千円) 

３９日 ７,３０９ ０日 ７７１ ３９日 ６，５３８ 

開場期間（７/２０～８/３１） ※営業中止  

 

(2) シルバーショップ「よりみち」事業 

毎週金、土曜日（８月から第２・４日曜日も）午前１０時から午後３時まで開店し、会員

の手作り作品および野菜の販売を行いました。 

 令和６年度 令和５年度 増△減 

内 訳 販売点数 売上(千円) 販売点数 売上(千円) 販売点数 売上(千円) 

手芸品 ３８７ ９１ ３５４ １２７ ３３ △３６ 

委託品 ３１９ １５３ ２６７ ２４１ ５２ △８８ 

野 菜 １４,８６５ ２,０７３ １８,８５８ ２,７２１ △３,９９３ △６４８ 

計 １５,５７１ ２,３１７ １９,４７９ ３,０８９ △３,９０８ △７７２ 

  

 (3) パソコン教室事業 

パソコン倶楽部主催による一般市民を対象とした教室を毎週月曜日・水曜日に開催しまし

た。 

令和６年度 令和５年度 増△減 

参加人員 収入(千円) 参加人員 収入(千円) 参加人員 収入(千円) 

５３ ２６５ ７３人 ３６５ △２０ △１００ 

  

4) リサイクル事業 

リサイクル事業は、粗大ごみとして出された自転車、家具等を市から無償で譲り受け、会員

がもっている技能等を生かし再生、販売をして、ごみ減量、資源リサイクルに寄与しました。 

   なお、リサイクル事業の展開による資源リサイクル重量は５９,３３８㎏でした。 

   令和６年度 令和５年度 増△減 

販売点数 売上額(千円) 販売点数 売上額(千円) 販売点数 売上額(千円) 

家 具 等 ７,６４５ ７,５４１ ８,８１０ ８,２３９ △１,１６５ △６９８ 

自 転 車 ４３１ ２,７５０ ４２１ ２,７４３ １０ ７ 

防犯登録 （４２０） ２７７ （４０９） ２７０ (１１) ７ 

計 ８,０７６ １０,５６８ ９,２３１ １１,２５２ △１,１５５ △６８４ 

       防犯登録点数（ ）内の数字は、計に含まない。 

 

5) 就業募集および決定 

   就業者の決定にあたっては、毎月、会報、ＬＩＮＥ、Ｓｍｉｌｅ ｔｏ Ｓｍｉｌｅおよび募集ビ

ラで就業希望者を公募し、面接により就業者を決定しました。 

    面接日数 １４日  就業応募者数 ２２３人  就業決定者数 １２０人 

 

6) 就業開拓 

就業開拓活動は、令和６年度民間請負契約の締結確認とフォローを実施するとともに、会員

状況調査等により就業実態調査を行いました。 

 

 7) 要望活動 

令和６年８月６日、青梅市長と面談し高齢者施策を担うシルバー人材センターへの支援要請

（全国統一支援要請行動）を行いました。あわせて、正副会長とともに各部会長等も同席し、

中期計画推進委員会での検討内容をもとに青梅市シルバー人材センター独自の要望も行いま

した。 
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独自要望事項  １ 広報掲載の拡大について 

        ２ 長淵市民センターの日常清掃の受注について 

        ３ 放置自転車の無償譲渡について 

後日、市から前向きの回答がありました。 

 

２ 普及啓発事業 

  センター事業を広くお客様に理解していただくため、様々な機会を通じ普及啓発に努めました。 

  

1) シルバー人材センター事業の内容、独自事業、入会案内などについてホームページに掲載し、

普及啓発を図りました。 

  

2) 「いきいきシルバーまつり青梅」「産業観光まつり」等のイベントを通じ、シルバー事業のＰ

Ｒを行いました。 

 

3) 市民センター等にＰＲ用パンフレットを配置し、普及啓発を行いました。 

 

4) 地域班を中心としたボランティアによる社会貢献活動を通じ、シルバー事業のＰＲに努めま

した。 

 

３ 研修・講習事業 

  会員の資質、技能向上および質の高いサービスを提供するため、以下の研修事業を実施しまし

た。 

  

1) センター主催研修・講習会等 

研  修  名 開 催 日 会   場 参加者数 対 象 者 

刈払機取扱い講習会 ５月２８日 立 正 佼 成 会 ６９人 会 員 

熱中症予防対策研修会 ６月２８日 
Ｓ＆Ｄたまぐー

セ ン タ ー 
２９人 会 員 

接遇研修会 
８月３０日 

９月 ２日 
福 祉 セ ン タ ー ４９人 ６３人 

健康体操教室 １１月１３日 
住 友 金 属 鉱 山 

ア リ ー ナ 青 梅 
２４人 会 員 

接遇研修会 
２月２７日 

２月２８日 

Ｓ＆Ｄたまぐー

セ ン タ ー 
７６人 ９６人 

刈払機取扱い講習会 ３月１０日 立 正 佼 成 会 ５４人 会 員 

新入会員研修会 
（毎月開催） 

原則第３金曜日   
センター会議室 １０９人 新入会員 

 

 2) 全シ協・財団主催研修・講習会等 

研  修  名 開 催 日 会   場 参加者数 対 象 者 

監事研修 ４月１２日 東京しごと 
センター １人 監 事 

シルバー人材センター 
安全リーダー研修会 ７月２５日 三多摩労働会館 ２人 会 員 

シルバー人材センター 
安全大会 ９月２７日 東京しごと 

センター １人 会 員 

安全就業研修会（刈払機使用に
よる飛石事故防止研修会） 

１２月１１日 
１月１７日 三多摩労働会館 ２人 

２人 会 員 
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3) 第６ブロック等主催研修・講習会  

研  修  名 開 催 日 会   場 参加者数 対 象 者 

第６ブロック安全就業研修会 ９月 ３日 
福生市民会館 

小ホール 
４人 会 員 

第６ブロック安全講習会 １０月 ３日 
東京しごと 

センター多摩 
５人 会 員 

第６ブロック三役研修会 ２月 ４日 
東京しごと 

センター多摩 
３人 

正副会長

事務局長 

 

4) 職員研修 

 

   職員の資質向上および事業の運営管理に役立てるため、しごと財団および第６ブロック主催

による各種研修・講習会に参加しました。 

 

４ 調査研究事業 

事業実施状況を毎月分析し、分析結果を理事会で協議するとともに事業運営に反映させました。

さらに、全会員を対象に「会員状況調査」を実施し、８４０人（回収率８４．２％）から回答を

得て会員の状況把握に努め、会員から出された貴重な意見については、事業運営の参考としまし

た。 

 

５ 相談事業 

1) 就業相談 

就業相談員により原則毎月第２・第４金曜日（午前１０時から午後３時まで）に就業に関す

る相談窓口を開設しました。また、就業上のトラブルがある職場においては実態調査を行い、

会員との面談、就業先の担当者から聞き取り調査を実施し、相談内容の解決に努めました。 

   (1) 相談件数     ９件 

 (2) 主な相談内容       ・就業希望について 

・共同就業者の就業態度について 

・就業募集について 

・就業取りやめについて 

 

2) 入会相談 

  入会を希望する高齢者の相談窓口を常時開設するとともに毎月１回、理事による入会説明会

を開催しました。 

 

６ 安全就業推進事業 

  安全管理委員、安全支援員および安全就業推進員を中心に、「事故ゼロ」をめざし研修会や職場

巡回等を通じ安全就業の推進に努めました。今年度の事故発生件数は１２件で、前年度対比で、

傷害事故が２件増加、賠償事故が２件減少という結果となりました。 

事故の減少に努めた中ではありますが、残念ながら重篤な事故が１件発生してしまいました。

これを受け、就業先の危険区域の確認、選定を行い就業しないこととし、必要な職場へのヘルメ

ットの配布を行うなど安全対策を実施しました。 
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  （事故発生件数） 

区  分 令和６年度 令和５年度 増△減 

傷害事故 ８件 ６件 ２件 

賠償事故 ４件 ６件 △２件 

計 １２件 １２件 ０件 

 

1) 事故防止月間の設定 

７月に全国統一の「安全就業強化月間」と１２月には「冬期傷害事故防止月間」を設定し、

事故防止事業を展開しました。 

(1) 全国統一「安全就業強化月間」（７月）での取り組み 

   ・熱中症予防対策研修会の実施（研修・講習会事業で掲載） 

   ・職場訪問の実施 

   ・会報「シルバー青梅」で安全就業を啓発 

   ・安全標語の募集 

   〈標語募集結果〉 

① 就業前後の安全確認 

② 暑さに対する私の備え             

    応募総数 ２９点（内、優秀作品各３点を選出） 

    なお、優秀作品については、会報１０月号に掲載 

 

(2) 「冬期傷害事故防止月間」（１２月）での取り組み 

   ・会報「シルバー青梅」で事故防止の呼びかけ 

   ・安全標語の募集 

   〈標語募集結果〉 

① 事故防止のための体力づくり 

② わたしの安全行動 

    応募総数 ２６点（内、優秀作品各３点を選出） 

    なお、優秀作品については、会報令和６年３月号に掲載 

優秀作品を財団へ報告した結果、②の「安全は 基本操作と ゆとりから」（作：武藤明博

さん）の作品が最優秀作品に選出されました。 

 

2) 「私は事故を起こさない大会」について 

   １０月９日、青梅市交通公園において開催を予定したが雨天中止となりました。 

 

3) 職場巡回指導 

  (1) しごと財団による安全就業パトロール指導 

    １２月２５日、しごと財団安全就業パトロール指導員により実施され、現地調査・指導お

よび意見交換が行われました。 

    また、同日に１２月に起きた重篤事故に対する聞き取り調査および現地調査が行われまし

た。 

 

(2) 安全管理委員等による職場巡回 

    安全管理委員および安全支援員により会員の就業現場を訪問し、安全就業実態を把握する

とともに安全就業指導に努めました。 

    巡回数 ６回、巡回職場 ７箇所、巡回者 延べ３６人 

 

4) 啓発活動 

会報等を活用し会員に対して安全情報の提供に努め、安全意識の高揚と安全就業の推進に努
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めました。 

 

７ ボランティア活動（地域への貢献） 

会員がもつ知識、技能等を生かし地域社会に貢献するため、地域班が主体となり市内の保育

園等２０ヵ所において、延２６４人の会員の協力を得て、清掃作業等のボランティア活動を実

施しました。 

 

８ 諸会議の開催 

 1) 定期総会 

開催年月日 主 な 案 件 

令和６年６月１４日（金） 

・令和５年度事業報告について 

・令和５年度決算について 

・理事１名の選任について 

  

2) 三役会  １３回（主に理事会付議事項等の審議） 

  

3) 理事会 

回 数 開催年月日 主 な 案 件 

第１回 
令和６年 

４月１８日（木） 
・会員の入会申込者の決定について 

第２回 ５月 ９日（木） 

・令和５年度事業報告について 

・令和５年度決算について 

・理事１名の選任について   他 

第３回 ５月１６日（木） 
・会員の入会申込者の決定について 

・就業基準に関する要綱の一部改正について  他 

第４回 ６月２０日（木） 
・会員の入会申込者の決定について 

・専門部会等の担当理事選出について  他 

第５回 ７月１８日（木） 

・会員の入会申込者の決定について 

・特定費用準備資金等取扱規則の制定について 

・行事の実施について 

第６回 ８月１５日（木） ・会員の入会申込者の決定について 

第７回 ９月１９日（木） ・会員の入会申込者の決定について 

第８回 １０月１７日（木） 

・会員の入会申込者の決定について 

・就業規約の一部改正について 

・令和７年度標準単価の改定について 他 

第９回 １１月２１日（木） 
・会員の入会申込者の決定について 

・特定資産所得資金について     他 

第１０回 １２月１９日（木） 
・会員の入会申込者の決定について 

・役員賠償責任保険について 

第１１回 
令和７年 

１月１６日（木） 

・会員の入会申込者の決定について 

・職員給与規程の一部改正について 

・第７７回定期総会の開催日時および開催場所について  

                      他 



- 7 - 

 

第１２回 ２月２０日（木） 
・会員の入会申込者の決定について 

・令和７年度年間スケジュールについて  

第１３回 ３月２１日（金） 

・会員の入会申込者の決定について 

・令和７年度事業計画について 

・令和７年度収支予算について 

・資金調達および設備投資の見込みについて 

・令和７年度理事等の就業の状況について  他 

  

4) 監査 

   監事の申し出により､昨年度から半期ごとの監査とするとともに､年度末における元金残高

確認等は実施しなかった。 

回 数 開催年月日 監 査 内 容 

第１回 
令和６年 

５月１日（水） 

・令和５年度決算監査 

令和５年度事業報告 

令和５年度決算報告 

第２回 １１月１日（金） 
・上半期（４～９月）の業況について 

・会計の管理・処理等の点検 

 

 5) 部会等 

名  称 開催回数 主 な 協 議 内 容 

第４次中期計画 

推進委員会 
６回 

・就業募集と応募のマッチングについて 

・市への要望書の提出について 

・就業に対する会員からの相談事項について 

・計画推進委員会便りの発行について 

・検索広告運用代行サービス・WEB 入会システムの導入

について                 他 

総務部会 ６回 

・入会説明会、新入会員研修会について 

・第１４回いきいきシルバーまつり青梅の開催について 

・WEB入会について            他 

事業部会 １回 ・令和６年度東原プール売店の開催について 

広報部会 １２回 ・会報「シルバー青梅」の編集 

安全管理委員会・

安全就業支援員合

同会議 

６回 

・令和７年度安全就業実施計画について 

・職場巡回年間計画について 

・安全標語の募集、選考について 

・事故発生状況について 

女性委員会 １回 
・女性会員の就業確保・拡大に向けての出前講座開催 

・今後の予定について 

 

 

 

 6) 地域班長会議 

回 数 開催年月日 参加者数 主 な 内 容 

第１回 
令和６年 

５月２４日（金） 
 ６８人 

・令和５年度事業実績の概要報告について 

・定期総会開催通知、議案書および委任状用紙の配布

方について 

・会員状況調査票の取りまとめについて 
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第２回 
令和７年 

１月３１日（金） 
 ６７人 

・第７７回定期総会の開催について 

・次期理事候補者の選出について 

・地域班班長および会報配布担当者の選出について 

   

7) 地域班全体会議 

 

 

 

   ※青梅地区２回開催 

 

９ デジタル化の推進 

  センターのホームページを充実し、情報発信に努めました。また、青梅市シルバー人材センタ

ーＬＩＮＥ公式アカウントに加え、センターと会員とのコミュニケーションツールとして、１１

月から新たにＳｍｉｌｅ ｔｏ Ｓｍｉｌｅの運用を開始し、会員への迅速な情報発信を行いました。 

開催地区 回 数 参加者数 

８地区 ９回 １９７人 


