
 

 

令和４年度事業報告書 

（令和４年４月～令和５年３月） 

 

 

概要 

 我が国においては、少子高齢化が進展し高齢者人口が急速に増加する中で、就業を希望す

る高齢者に就業機会を提供すると共に、現役世代の下支えや人手不足分野での労働力の確

保に貢献するシルバー人材センターに対する地域社会の期待は、益々大きなものとなって

おります。 

 しかしながら、令和 3年 4月に改正高年齢者雇用安定法が施行され、今までの 65歳まで

の雇用確保の義務化に加え、70 歳までの就業確保措置を講じることが努力義務となったこ

とに伴い、企業において 70歳までの定年の引上げ、定年制の廃止、再雇用制度による 70歳

までの継続雇用制度の導入などが実施されつつあり、事業費補助金の減額と相まってシル

バー人材センター事業を取り巻く環境は一層厳しくなっております。 

 今年度は、新型コロナウィルス感染症の感染拡大防止のため、昨年度同様に定時総会には

議決権行使書の提出をお願いするなど不安なスタートとなりましたが、8月には刈払機安全

操作講習の実施をはじめ、10月の奉仕活動や産業まつりでのＰＲ活動、12月には脳トレ漫

談の実施によるＰＲ活動を行うなど、徐々に活動の機会が広がりつつあります。 

このような厳しい状況の中にあって、当シルバー人材センターは、第三次中長期計画に基

づき令和４年度事業計画を策定して事業の推進に取り組んで参りました。 

請負・委任の契約金額は 138,883,761 円となり、前年度実績 140,958,186 円に対し

2,074,425 円減少しましたが、派遣の契約金額が 19,197,185 円となり、前年度実績

13,374,566 円に対し 5,822,619 円増加し、請負・委任と派遣の契約金額の合計は

158,080,946円となり、前年度実績 154,332,752円に対し 3,748,194円増加したことは、ひ

とえに会員の皆様の丁寧、かつ、ご尽力された賜物であり、会員の皆様のお仕事に対する市

民の皆様の評価の表れであると敬意を表するものであります。 

以下、令和 4年度事業計画に基づき項目ごとに報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

１ 受託事業、派遣事業の実績 

項  目 令和４年度実績 令和３年度実績 対前年比 令和４年度目標 達成率 

会 員 数 343 人   359 人  95.5％ 407 人  84.3％ 

受 注 件 数 2,804 件  3,114 件  90.0％ 3,147 件  89.1％ 

就業延人員 22,709人日 23,306人日 97.4％ 23,738人日 95.7％ 

請負契約金額 138,883,761 円  140,958,186 円  98.5％ 143,771,000 円  96.6％ 

派遣会員数 127 人  123 人  103.3％ 130 人  97.7％ 

契 約 件 数 95 件  68 件  139.7％ 75 件  126.7％ 

派遣延人員 2,833人日 2,217人日 127.8％ 2,154人日 131.5％ 

派遣契約金額 19,197,185 円   13,374,566 円  143.5％ 12,594,000 円  152.4％ 

就業延人員 

(請負＋派遣) 
25,542人日 25,523人日 100.1％ 25,892人日 98.6％ 

契約金額 

(請負＋派遣) 
 158,080,946 円  154,332,752 円  102.4％ 156,365,000 円  101.1％ 

 

２ 職業紹介事業の実績 

令和４年度 令和３年度 

求人数 就職数 手数料収入 求人数 就職数 手数料収入 

0人 0人 0円 1人 1人 18,684円 

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

(1) 講習事業 

① 刈払機安全操作講習 

令和４年８月３１日（水） 場所 講義 江刺産業技術交流センター 

                実技 江刺中央運動公園陸上競技場 

             受講 午前の部 １２名 

午後の部  ７名 

 合計  １９名 

② 接遇マナー講習 

令和５年２月２４日（金） 場所 メイプル地階「多目的ホール」 

             受講 ２１名 

③ 水沢職業訓校の実施する講習への参加 

事務局だよりにて募集しましたが、希望者がいなかったので参加を見合わせました。 

(2) 教育訓練 



 

 

① 接遇マナー講習 

令和５年３月１６日（木） 場所 メイプル地階「多目的ホール」 

受講 ３３名 

 

４ 普及啓発事業の実施 

① ＨＰの更新（令和４年４月～令和５年３月）随時更新 

② 胆江日日新聞への広告の掲載（令和４年４月～令和５年３月） 

③ 会報を発刊し、市内の事業所及び関係団体へ配布しシルバー人材センターのＰＲの実

施（令和４年７月、令和５年１月） 

④ 奥州市広報への記事掲載 

・令和５年２月号（お知らせ版）に、３月入会説明会日程の記事を掲載 

・令和５年３月号（本号）に、３月入会説明会日程の広告を掲載 

⑤ 地区センターほか公共施設等へのポスターの掲示、チラシの配置依頼 

（令和４年４月～令和５年３月）市役所・各地区センターほか全６０か所にポスター

の掲示、チラシの配置を依頼 

⑥ 産業まつりにおいてのＰＲ活動 

江刺、前沢、胆沢の各産業まつり会場において、チラシ、ポケットティッシュを配布 

⑦ 奥州市役所本庁舎の奥州市総合インフォメーションの活用 

（令和４年４月～令和４年１１月） 

⑧ 岩手県シルバー人材センター連合会より 2023 年版カレンダーを 50 部購入し、市内

公共施設及び関係団体へ配布（令和４年１２月） 

⑨ 一般高齢者を対象とした高齢者活躍セミナーの開催 

令和４年１２月１日（木） 場所 メイプル地階「多目的ホール」 

             内容 福々亭ナミ子氏による脳トレ漫談 

 

５ 安全・適正就業の推進 

① 安全・適正就業推進強化月間活動の実施 

出 発 式 令和４年７月１日（金）髙橋理事長による訓示 

声掛け運動 令和４年８月１日（月）千田安全・適正就業委員会委員長、坂本常務理 

事による訓示 

② 安全・適正就業委員会の開催 

第１回委員会  令和４年７月２８日（木） 

第２回委員会  令和４年９月１６日（金） 

第３回委員会  令和５年３月１７日（金） 

合計 ３回開催 

③ 安全就業パトロールの実施 



 

 

１回目  令和４年１０月１７日（月） 

２回目  令和４年１２月 ５日（月） 

３回目  令和５年 ３月１７日（金） 

４回目  令和５年 ３月２７日（月） 

合計 ４回実施 

④ 安全標語コンクールの実施 

入賞作品（応募 １８名・４４点） 

【最優秀賞】安全に 仲間とともに 良い仕事   〔衣 川〕髙橋 吉郎 

【優 秀 賞】慣れすぎて 緩んだすきに 事故まねく〔古 城〕佐藤とし子 

      安全に 見送る妻との 愛言葉    〔小 山〕村上 善晴 

【佳  作】危険だよ 慣れたと思う そのこころ 〔古 城〕千田 文子 

      ぜったいと 自己満足が 事故のもと 〔藤 里〕新田 祐進 

      無災害 日々の意識の 積み重ね   〔南都田〕小野寺光子 

⑤ 血圧測定の実施 

４月１日（金）１８名 ・ ６月１日（水）２１名 ・ ８月１日（月）１８名 

１０月３日（月）１５名 ・１２月１日（木）２７名 ・ ２月１日（水）１４名 

     合計６回実施 測定 １１３名 

 

６ 調査研究 

  コロナ禍のため定時総会が例年どおり開催できなかったことから、全会員からシルバ

ー人材センターに対する意見・要望を募り、定時総会及び第２回理事会の開催結果の報告

と併せて、全会員に対し回答しました。 

 

７ 会員の増強 

会員一人、１人加入運動の取組みについて、事務局だよりを通じて協力を依頼しました。 

 

８ 就業分野の開拓・拡大 

① 奥州市へ全国シルバー人材センター事業協会総会決議に基づく支援と就業機会拡大

の要請を行いました。 

１０月４日（火）奥州市役所 

② 奥州市 地域連携フォーラム及び地域産業交流会においてＰＲ活動、事業者との情報

交換を行いました。 

地域連携フォーラム １１月 ９日（水）プラザイン水沢 

地域産業交流会    １月１９日（木）プラザイン水沢 

 

 



 

 

９ 相談・情報提供の実施 

① 事業（入会）説明会の実施 

 
参 加 者 数 前 年 度 

実  績 

当  月 

入会者数 

当  月 

退会者数 水沢 江刺 前沢 胆沢 合計 

４月 4人 1人 0人 0人 5人 10人 11人 16人 

５月 10人 0人 1人 0人 11人 7人 4人 2人 

６月 9人 3人 1人 0人 13人 3人 7人 2人 

７月 2人 0人 1人 0人 3人 7人 0人 2人 

８月 4人 1人 0人 0人 5人 -人 2人 1人 

９月 3人 0人 0人 0人 3人 5人 0人 4人 

10月 5人 1人 0人 1人 7人 8人 2人 2人 

11月 5人 1人 1人 1人 8人 5人 0人 0人 

12月 0人 0人 0人 0人 0人 5人 2人 0人 

１月 3人 1人 0人 2人 6人 3人 3人 2人 

2月 4人 1人 0人 1人 6人 -人 2人 2人 

3月 14人 6人 2人 1人 23人 20人 0人 16人 

合計 63人 15人 6人 6人 90人 73人 33人 49人 

前年度

実 績 
44人 16人 10人 3人 73人  42人 70人 

実 施 

回 数 
24回 12回 12回 12回 60回 47回   

※水沢＝メイプル地階 第 1会議室（月 2回実施） 

江刺＝岩谷堂地区センター（月 1回実施） 

前沢＝前沢地区センター（月 1回実施） 

胆沢＝小山地区センター（月 1回実施） 

② 就業相談の実施 

４月２６日（火）０人 ・  ５月２６日（木）０人 ・  ６月２３日（木）０人 

７月２８日（木）０人 ・  ８月２６日（金）０人 ・  ９月２７日（火）０人 

１０月２７日（木）０人 ・ １１月２５日（金）０人 ・ １２月２２日（木）０人 

 １月２７日（金）０人 ・  ２月２２日（水）０人 ・  ３月２８日（火）０人 

合計１２回・延べ０人 

 

10 社会参加活動の推進 

① 奉仕活動の実施 

前沢・衣川地域  令和４年１０月１３日（木） 



 

 

前沢ふれあいセンター、前沢地区センター １８名参加 

胆 沢 地 域  令和４年１０月１８日（火） 

胆沢文化創造センター          １４名参加 

水 沢 地 域  令和４年１０月２０日（木） 

         Ｚホール                ３６名参加 

江 刺 地 域  令和４年１０月２５日（火） 

         ささらホール              ３８名参加 

                      参加者合計 １０６名 

 

11 総会、理事会の開催 

名称、開催期日及び場所 主な議題 

第１回理事会 

令和４年５月２４日（火） 

奥州市水沢字横町２－１ 

メイプル地階多目的ホール 

報告事項 

(1) 新入会員の承認について 

(2) 理事長及び常務理事の職務の執行状況について 

決議事項 

第１号議案 令和３年度事業報告の承認について 

第２号議案 令和３年度収支決算の承認について 

第３号議案 役員候補者の承認について 

第４号議案 令和４年度定時総会の開催について 

第５号議案 個人情報の保護に関する規程の一部改正 

      について 

第６号議案 個人情報保護方針の変更について 

第７号議案 役員選考委員会規程の一部改正について 

第８号議案 育児・介護休業に関する規程の全部改正に

ついて 

令和４年度定時総会 

令和４年６月１７日（金） 

奥州市水沢字横町２－１ 

メイプル地階多目的ホール 

報告事項 

(1) 令和４年度事業計画について 

(2) 令和４年度収支予算について 

決議事項 

第 1号議案 令和３年度事業報告の承認について 

第 2号議案 令和３年度収支決算の承認について 

第 3号議案 役員の選任について 

第２回理事会 

 令和４年６月１７日（金） 

 奥州市水沢字横町２－１ 

  メイプル地階多目的ホール 

決議事項 

第１号議案 理事長、副理事長及び常務理事の選定につ

いて 

第２号議案 代表理事及び業務執行理事の選定につい



 

 

て 

第３回理事会 

 令和４年９月２９日（木） 

 奥州市水沢字横町２－１ 

  メイプル地階第１会議室 

報告事項 

(1) 新入会員の承認について 

決議事項 

第 1号議案 賠償事故に係る示談について 

第 2号議案 令和４年度補正予算（第１号）の議決につ

いて 

第４回理事会 

 令和５年２月２日（木） 

 奥州市水沢字横町２－１ 

  メイプル地階第１会議室 

報告事項 

(1) 新入会員の承認について 

(2) 損害賠償の完了について 

(3) 公益法人立入検査ほかの実施結果について 

(4) 令和４年度事業実施状況について 

(5) 理事長及び常務理事の職務の執行状況について 

(6) 中間監査の監査報告について 

(7) メイプル閉店問題について 

協議事項 

(1) インボイス制度への対応について 

(2) 職員の定年延長について 

(3) 給与規程の一部改正について 

(4) Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の加入について 

第５回理事会 

 令和５年３月２４日（金） 

 奥州市水沢字横町２－１ 

  メイプル地階第１会議室 

報告事項 

(1) 新入会員の承認について 

(2) 地区懇談会の開催結果について 

(3) メイプル閉店問題について 

決議事項 

第１号議案 令和４年度補正予算（第２号）の議決につ

いて 

第２号議案 第三次中長期計画 目標値の見直しにつ

いて 

第３号議案 令和５年度事業計画の議決について 

第４号議案 令和５年度収支予算の議決について 

第５号議案 諸規程の一部改正について 

① 職員就業規則 

② 嘱託職員及び臨時職員就業規則 

③ 給与規程 

④ 各種委員会等委員、地区長及び班長等の費用



 

 

の支給に関する規程 

第６号議案 配分金見積基準単価表の改定について 

第７号議案 ゴールド会員の承認について 

第８号議案 スマイル to スマイルサービス会員の承認

について 

第９号議案 会員表彰状 被表彰者の決定について 

第10号議案 事務局長等の任命について 

 

12 経過報告 

年  月  日 内   容 
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辞令交付 

役員選考委員会（メイプル） 

監査（メイプル） 

第１回理事会（メイプル） 

（公社）岩手県シルバー人材センター連合会 定時総会（盛岡市）欠席 

令和４年度定時総会（メイプル） 

第２回理事会（メイプル） 

東北シルバー人材センター連絡協議会 通常総会（弘前市）欠席 

（公社）全国シルバー人材センター事業協会 定時総会（東京都）欠席 

安全就業出発式（旧センター） 

派遣元責任者講習（仙台市）佐藤係長、高橋主事 

第１回事業・広報委員会（メイプル） 

第１回総務委員会（メイプル） 

第１回安全・適正就業委員会（メイプル） 

朝の声掛け運動（旧センター） 

全シ協 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン・～28日） 

坂本局長、加藤次長、菊池係長、佐藤係長、高橋主事、菊地専門員 

刈払機安全操作講習（江刺産業技術交流センターほか） 

職業紹介責任者講習（仙台市）菊池係長、高橋主事 

岩手県 公益法人立入検査（メイプル） 

第２回安全・適正就業委員会（メイプル） 

連合会 安全適正就業推進研修会（オンライン）菊池係長、高橋主事 

第２回事業・広報委員会（メイプル） 

第３回理事会（メイプル） 

東北シ連協 理事長等役員・事務局長合同研修会（オンライン） 

髙橋理事長、坂本局長、加藤次長、佐藤係長 
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2 

奥州市長へ「地域に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要

望について」を提出（奥州市役所） 

髙橋理事長、河東田副理事長、坂本局長 

第２回総務委員会（メイプル） 

前沢・衣川地域 奉仕活動（前沢ふれあいセンターほか） 

連合会 教育訓練（オンライン）欠席 

全シ協 適正就業担当者会議（～30日・オンライン） 

坂本局長、加藤次長、菊池係長、佐藤係長、高橋主事、菊地専門員 

就業現場パトロール 

胆沢地域 奉仕活動（胆沢文化創造センター） 

水沢地域 奉仕活動（Ｚホール） 

江刺産業まつりでＰＲ活動 

前沢商業まつり、いさわ商工秋まつりでＰＲ活動 

岩手労働局 事務指導（メイプル） 

江刺地域 奉仕活動（ささらホール） 

連合会 理事長・事務局長合同会議（盛岡市）髙橋理事長、坂本局長 

全シ協 特別指導（メイプル） 

奥州市 地域連携フォーラム（プラザイン水沢）坂本局長 

東北シ連協 職員研修（山形市）佐藤係長 

奥州市 育児・介護の両立支援セミナー（鋳物技術交流センター） 

菊池係長 

水沢クロス開発 テナント向け説明会（メイプル）坂本局長 

奥州商工会議所 優良従業員表彰（プラザイン水沢）加藤次長 

第１回地区長会会議（メイプル） 

脳トレ漫談（メイプル） 

就業現場パトロール 

中間監査（メイプル） 

奥州市 地域産業交流会（プラザイン水沢）坂本局長 

連合会 理事長・事務局長合同会議（オンライン） 

髙橋理事長、坂本局長 

    理事長・事務局長等合同研修（オンライン） 

髙橋理事長、坂本局長、加藤次長、佐藤係長 

連合会 講習事業（オンライン）千田理事、高橋理事ほか 

全シ協 安全就業指導員会議（オンライン・～２月 17日） 

加藤次長、菊池係長、高橋主事、菊地専門員 

第４回理事会（メイプル） 
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初級スマホ教室（メイプル）１日目 

前沢・衣川地域 地区懇談会（前沢地区センター） 

胆沢地域 地区懇談会（小山地区センター） 

連合会 職員研修（オンライン・～17日） 

加藤次長、菊池係長、佐藤係長、高橋主事 

初級スマホ教室（メイプル）２回目 

水沢・常盤・佐倉河・羽田地区 地区懇談会（Ｚホール） 

接遇マナー講習（メイプル） 

江刺地域 地区懇談会（岩谷堂地区センター） 

水沢南・真城・姉体・黒石地区 地区懇談会（産直 来夢くん） 

全シ協 シルバー事業情報交換会議（オンライン） 

坂本局長、加藤次長、菊池係長、佐藤係長、高橋主事、菊地専門員 

第３回事業・広報委員会（メイプル） 

第３回総務委員会（メイプル） 

教育訓練「接遇マナー講習」（メイプル） 

第３回安全・適正就業委員会（メイプル） 

就業現場会パトロール 

奥州市文化振興財団 設立 30周年記念式典（Ｚホール） 

髙橋理事長、坂本局長 

第５回理事会（メイプル） 

就業現場パトロール 

辞令交付 

 

 

 

 

 


