
 

 

令和５年度事業報告書 

（令和５年４月～令和６年３月） 

 

概要 

 我が国においては、少子高齢化が進展し高齢者人口が急速に増加する中で、就業を希望す

る高齢者に就業機会を提供すると共に、現役世代の下支えや人手不足分野での労働力の確

保に貢献するシルバー人材センターに対する地域社会の期待は、益々大きなものとなって

おります。 

 しかしながら、令和 3 年 4 月に改正高年齢者雇用安定法が施行され、今までの 65 歳まで

の雇用確保の義務化に加え、70 歳までの就業確保措置を講じることが努力義務となってか

ら 3 年が経過し、企業において 70 歳までの定年の引上げ、定年制の廃止、再雇用制度によ

る 70 歳までの継続雇用制度の導入などが実施されつつあり、事業費補助金の減額と相まっ

てシルバー人材センター事業を取り巻く環境は一層厳しくなっております。 

 更には、新型コロナウィルス感染症が、感染法上 2 類から 5 類へ移行したことによりコ

ロナ禍前の生活に戻ったかに思えましたが、奥州市管内においては感染者数においても感

染率においても県内トップの水準となっており、依然厳しい状況が続いております。 

そのような中、皆様のご理解とご協力により、第三次中長期計画の目標値の見直しを行い

令和５年度事業計画に基づき事業の推進に取り組んで参りました。 

 会員数においては、ＰＲ活動を積極的に行って参りました結果、35 人の新規入会があり

ましたが、退会者が 55 人もあり、差し引き 20 人の減で 323 人となってしまいました。 

契約金額においては、請負・委任が 122,961,901 円となり、前年度実績 138,883,761 円

に対し 15,921,860 円減少しましたが、継続契約において大きな契約の打ち切りや請負契約

から職業紹介事業への切り替えにより契約金額が大幅に減少したほか、酷暑による熱中症

予防のため効率よく就業できなかったことなどが影響しております。派遣の契約金額は

18,144,124 円となり、前年度実績 19,197,185 円に対し 1,053,061 円減少しました。 

請負・委任と派遣の契約金額の合計においても、総額 141,106,025 円となり、前年度実績

158,080,946円に対し16,974,921円の減少となりましたが、職業紹介事業におきましては、

紹介手数料等収入が 248,053 円となり、受注形態の多様化が図られております。 

会員数や契約金額などの事業実績は減少しましたが、発注者の多くが以前から発注いた

だいているお客様となっており、会員の皆様には酷暑の中にもかかわらず一生懸命に丁寧、

かつ、ご尽力された賜物であり、会員の皆様のお仕事に対する市民の皆様の評価は依然高い

ものがあります。また、各地域での奉仕活動や産業まつりにおけるＰＲ活動にご協力いただ

きましたこと、会員の皆様に改めて敬意を表するものであります。 

以下、令和 5 年度事業計画に基づき項目ごとに報告いたします。 

 



 

 

１ 受託事業、派遣事業の実績 

項  目 令和５年度実績 令和４年度実績 対前年比 令和５年度目標 達成率 

会 員 数 323 人   343 人  94.2％ 407 人  79.4％ 

受 注 件 数 2,575 件  2,804 件  91.8％ 2,870 件  89.7％ 

就業延人員 19,634 人日 22,709 人日 86.5％ 22,840 人日 86.0％ 

請負契約金額 121,632,725 円  138,883,761 円  87.6％ 139,400,000 円  87.3％ 

契 約 件 数 79 件  95 件  83.2％ 120 件  65.8％ 

派遣延人員 2,591 人日 2,833 人日 91.5％ 2,850 人日 90.9％ 

派遣契約金額 17,491,774 円   19,197,185 円  91.1％ 19,000,000 円  92.1％ 

就業延人員 

(請負＋派遣) 
22,225 人日 25,542 日 87.0％ 25,690 人日 86.5％ 

契約金額 

(請負＋派遣) 
 139,124,499 円  158,080,946 円  88.0％ 159,300,000 円  87.3％ 

 

２ 職業紹介事業の実績 

令和５年度 令和４年度 

求人数 就職数 手数料収入 求人数 就職数 手数料収入 

13 人 13 人 248,053 円 0 人 0 人 0 円 

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

(1) 講習事業 

① 刈払機安全操作講習 

令和５年 ８月２３日（水） 江刺産業技術交流センター  １０名受講 

② チェンソー安全取扱講習 

    令和６年 ３月２２日（金） メイプル地階 第２会議室  １１名受講 

③ 交通安全講習 

    令和５年 ９月２２日（金） メイプル地階 多目的ホール １５名受講 

④ 接遇マナー講習 

１回目 令和５年 ８月２９日（火） メイプル地階 多目的ホール １７名受講 

２回目 令和５年 ９月２９日（金） メイプル地階 多目的ホール  ７名受講 

３回目 令和５年１２月 １日（金） メイプル地階 第２会議室  １２名受講 

                             合計 ３６名受講 

⑤ スマホ初級セミナー 

１回目 令和５年 ７月２７日（木） メイプル地階 多目的ホール  ７名受講 



 

 

２回目 令和５年 ８月２４日（木） メイプル地階 多目的ホール １５名受講 

３回目 令和５年１０月２７日（金） メイプル地階 多目的ホール  ７名受講 

４回目 令和５年１１月２９日（水） メイプル地階 多目的ホール  ９名受講 

５回目 令和６年 １月２４日（水） メイプル地階 多目的ホール  ８名受講 

６回目 令和６年 ２月２６日（月） メイプル地階 多目的ホール  ８名受講 

７回目 令和６年 ３月２１日（木） メイプル地階 多目的ホール １１名受講 

                             合計 ６５名受講 

⑥ 水沢職業訓校の実施する講習への参加 

事務局だよりにて募集しましたが、希望者がいなかったので参加を見合わせました。 

(2) 教育訓練 

接遇マナー講習（接遇マナー講習） 

令和６年 ２月１５日（木） メイプル地階 多目的ホール ３２名受講 

 

４ 普及啓発事業の実施 

① ＨＰの更新（令和５年４月～令和６年３月）随時更新 

② 胆江日日新聞への広告の掲載（令和５年４月～令和６年３月） 

③ 会報を発刊し、市内の事業所及び関係団体へ配布しシルバー人材センターのＰＲの実

施（令和５年７月、令和６年１月） 

④ 奥州市広報への記事掲載 

奥州市広報ではなく奥州市ホームページのトピックスへの掲載に変更し、令和６年２

月及び３月の入会説明会日程の日程を掲載 

⑤ 地区センターほか公共施設等へのポスターの掲示、チラシの配置依頼 

市役所・各地区センターほか全６０か所にポスターの掲示、チラシの配置を依頼（令

和５年４月～令和６年３月） 

⑥ 産業まつりにおいてのＰＲ活動 

１０月に開催された江刺、前沢、胆沢の各産業まつり会場において、チラシ、ポケッ

トティッシュを配布 

⑦ 岩手県シルバー人材センター連合会より令和６年版カレンダーを５０部購入し、市内

公共施設及び関係団体へ配布 

⑧ 一般高齢者を対象とした高齢者活躍セミナーの開催 

令和５年１１月３０日（木） 場所 メイプル地階 多目的ホール 

              内容 衣川青凛会による講談 

 

５ 安全・適正就業の推進 

① 安全・適正就業推進強化月間活動の実施 

出 発 式 令和５年 ７月 ３日（月）髙橋理事長による訓示 



 

 

声掛け運動 令和５年 ８月 １日（火）坂本事務局長による訓示 

② 安全・適正就業委員会の開催 

第１回   令和５年 ６月２７日（火） メイプル地階 第２会議室 

③ 安全就業パトロールの実施 

１回目   令和５年 ８月 １日（火）庭木剪定現場 

２回目   令和５年 ８月 ４日（金）機械除草現場 

④ 安全標語コンクールの実施 

入賞作品（応募 １３名・３２点） 

【最優秀賞】気配りは 無事故作業の 第一歩   〔水 沢 南〕小野寺義三 

【優 秀 賞】シルバーは 誇りを胸に 安全就業  〔江刺愛宕〕遠藤 克也 

      安全を 心に決めた 一日を     〔衣  川〕髙橋 吉郎 

【佳  作】気をつけよう 体力過信に 特殊サギ 〔若  柳〕佐々木清一 

      作業前 整理整頓 器具点検     〔常  盤〕三浦 幸夫 

      元気で 元気一杯 楽しく安全に   〔真  城〕及川 彰則 

⑤ 血圧測定の実施 

４月３日（月）１７名 ・ ６月１日（木）２０名 ・ ８月１日（火）２０名 

１０月２日（月）１７名 ・１２月１日（金）２０名 ・ ２月１日（木）１８名 

     合計６回実施 測定 １１２名 

 

６ 調査研究 

  フリーランス新法の施行に伴う契約変更の見直しをはじめ、事務費率、年会費、団体傷

害保険の加入状況等について、他センターと情報交換を行った。 

理事の定数の見直しなどの協議の資料とするため、他センターの実施した調査資料を

活用した。 

 

７ 会員の増強 

① 会員一人、１人加入運動の取組みについて、事務局だよりを通じて協力を依頼し

た。 

② 職業安定所の行う高齢求職者向け相談会やジョブカフェ奥州の行う求職者相談会

に参加し、シルバー人材センターへの入会を促した。 

令和５年 ７月２５日（火）シニア向け就職ミニ面談会 水沢職業安定所 

    令和５年 ９月２７日（水）ジョブカフェ奥州 求職者面談会 Ｚホール 

    令和５年１０月１３日（金）シニア向け 就職面談会 Ｚホール 

 

８ 就業分野の開拓・拡大 

① 奥州市長に対し全国シルバー人材センター事業協会総会決議に基づくシルバー人材



 

 

センターへの支援と就業機会拡大の要請を行った。 

令和５年 ８月３１日（木）奥州市役所 講堂 

② 奥州地域連携フォーラム、奥州イブニングサロンにおいてＰＲ活動及び事業者との情

報交換を行った。 

地域連携フォーラム   令和５年１０月２５日（水）プラザイン水沢 

奥州イブニングサロン  令和５年１０月２７日（金）水沢グランドホテル 

 

９ 相談・情報提供の実施 

① 事業（入会）説明会の実施 

 
参 加 者 数 前 年 度 

実  績 

当  月 

入会者数 

当  月 

退会者数 水沢 江刺 前沢 胆沢 合計 

４月 8 人 2 人 1 人 0 人 11 人 5 人 13 人 7 人 

５月 5 人 1 人 1 人 0 人 7 人 11 人 3 人 5 人 

６月 6 人 0 人 0 人 0 人 6 人 13 人 1 人 2 人 

７月 5 人 1 人 0 人 1 人 7 人 3 人 1 人 2 人 

８月 7 人 2 人 1 人 1 人 11 人 5 人 2 人 5 人 

９月 4 人 1 人 1 人 2 人 8 人 3 人 1 人 1 人 

10 月 6 人 2 人 1 人 0 人 9 人 7 人 5 人 1 人 

11 月 3 人 1 人 1 人 1 人 6 人 8 人 4 人 2 人 

12 月 2 人 0 人 0 人 0 人 2 人 0 人 1 人 2 人 

１月 8 人 0 人 1 人 1 人 10 人 6 人 3 人 2 人 

2 月 12 人 2 人 0 人 0 人 14 人 6 人 1 人 2 人 

3 月 13 人 1 人 1 人 1 人 16 人 23 人 0 人 24 人 

合計 79 人 13 人 8 人 7 人 107 人 90 人 35 人 55 人 

前年度

実 績 
63 人 15 人 6 人 6 人 90 人  33 人 49 人 

実 施 

回 数 
23 回 12 回 12 回 12 回 59 回 60 回   

※水沢＝4 月のみ メイプル西館 まちなか交流館 会議室 

    5 月以降 メイプル地階 第 1 会議室（原則月 2 回実施） 

江刺＝岩谷堂地区センター（月 1 回実施） 

前沢＝前沢地区センター（月 1 回実施） 

胆沢＝小山地区センター（月 1 回実施） 

② 就業相談の実施 

４月２７日（木）０名 ・ ５月２4日（水）０名 ・ ６月２２日（木）０名 



 

 

７月２６日（水）０名 ・ ８月２２日（火）０名 ・ ９月２８日（木）０名 

１０月２５日（水）０名 ・１１月２２日（水）０名 ・１２月２１日（木）０名 

１月２３日（火）０名 ・ ２月２１日（水）０名 ・ ３月１９日（火）０名 

合計１２回・相談者合計 ０名 

 

10 社会参加活動の推進 

① 奉仕活動の実施 

前沢・衣川地域  令和５年１０月１２日（木） 

前沢ふれあいセンター、前沢地区センター ２０名参加 

江 刺 地 域  令和５年１０月１８日（水） 

         江刺生涯学習センター          ３０名参加 

水 沢 地 域  令和５年１０月２０日（金） 

         Ｚホール                ３３名参加 

胆 沢 地 域  令和５年１０月２４日（火） 

胆沢文化創造センター          １２名参加 

                          合計 ９５名参加 

② 募金活動の実施 

令和６年１月１日に発生した「令和６年能登半島地震」の災害支援義援金の募金活動

を実施し、会員の皆様からの募金 27,160 円を岩手県共同募金会へお届けした。 

 

11 総会、理事会の開催 

名称、開催期日及び場所 主な議題 

第１回理事会 

令和５年５月１８日（木） 

奥州市水沢字横町２－１ 

メイプル地階 第２会議室 

報告事項 

(1) 新入会員の承認について 

(2) 理事長及び常務理事の職務の執行状況について 

決議事項 

第１号議案 令和４年度事業報告の承認について 

第２号議案 令和４年度収支決算の承認について 

第３号議案 役員候補者の承認について 

第４号議案 令和４年度定時総会の開催について 

第５号議案 会計に係る書類の廃棄処分について 

令和５年度定時総会 

令和５年６月１４日（水） 

奥州市水沢佐倉河字石橋４１ 

 奥州市文化会館 中ホール 

報告事項 

(1) 令和５年度事業計画について 

(2) 令和５年度収支予算について 

決議事項 

第 1 号議案 令和４年度事業報告の承認について 



 

 

第 2 号議案 令和４年度収支決算の承認について 

第 3 号議案 役員の選任について 

第２回理事会 

 令和５年１１月２１日（火） 

 奥州市水沢字横町２－１ 

 メイプル地階 第２会議室 

報告事項 

(1) 新入会員の承認について 

(2) 令和 5 年度事業実施状況について 

(3) 理事長及び常務理事の職務の執行状況について 

(4) メイプルの管理運営について 

協議事項 

(1) インボイス制度施行に伴う今後の対応について 

(2) 理事の人数の見直しについて 

その他 

(1) 契約方法の見直しの概要について 

第３回理事会 

 令和６年２月１日（木） 

 奥州市水沢字横町２－１ 

 メイプル地階 第２会議室 

報告事項 

(1) 新入会員の承認について 

(2) 中間監査の監査報告について 

決議事項 

第 1 号議案 理事の定数の見直しについて 

第 2 号議案 令和５年度補正予算（第１号）の議決につ

いて 

その他 

(1) フリーランス新法の施行に伴うシルバー人材セン

ターの対応について 

(2) 契約方法の見直しについて 

(3) 事務費の率の見直しについて 

(4) 理事の利益相反取引について 

第４回理事会 

 令和６年３月１４日（木） 

 奥州市水沢字横町２－１ 

 メイプル地階 第２会議室 

報告事項 

(1) 新入会員の承認について 

(2) 地区懇談会の開催結果について 

決議事項 

第１号議案 給与規程の一部改正について 

第２号議案 配分金見積基準単価表の改定について 

第３号議案 第三次中長期計画の目標値の修正につい

て 

第４号議案 事務費の率の改定について 

第５号議案 令和６年度事業計画の議決について 

第６号議案 令和６年度収支予算の議決について 



 

 

第７号議案 ゴールド会員の承認について 

第８号議案 スマイル to スマイルサービス会員の承認

について 

第９号議案 会員表彰状 被表彰者の決定について 

第10号議案 Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の加入につい   

      て 

その他 

(1) フリーランス新法の施行に伴う対応について 

(2) 理事の利益相反取引に係る対応について 

(3) 理事候補者の選考について 

(4) 役員報酬の改定について 

 

12 経過報告 

年  月  日 内   容 
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14 
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1 

14～ 

27 

28 

辞令交付 

監査（メイプル） 

第１回理事会（メイプル） 

全シ協 シルバー事業情報交換会（オンライン） 

加藤、菊池、佐藤、高橋 

令和５年度定時総会（Ｚホール） 

（公社）岩手県シルバー人材センター連合会 定時総会 

（盛岡市）坂本 

（公社）全国シルバー人材センター事業協会 定時総会（東京都）欠席 

（公社）胆江法人会 通常総会（プラザイン水沢）坂本 

第１回安全・適正就業委員会（メイプル） 

東北シルバー人材センター連絡協議会 通常総会（秋田市）欠席 

安全就業出発式（旧センター） 

第１回総務委員会（メイプル） 

全シ協 派遣元責任者講習（仙台市）加藤、菊池 

シニア向け！就職ミニ面談会（水沢公共職業安定所）加藤 

連合会 令和５年度安全・適正就業推進研修会（オンライン） 

坂本、加藤、菊池、佐藤、高橋、菊地 

朝の声掛け運動（旧センター） 

全シ協 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン） 

加藤、菊池、佐藤、高橋 

第１回事業・広報委員会（メイプル） 
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奥州市長あて要請活動（奥州市役所）髙橋理事長、坂本 

全シ協 職業紹介責任者講習（仙台市）佐藤 

連合会 教育訓練（集合研修）（盛岡市）欠席 

交通安全講習（メイプル） 

東北シ連協 理事長等役員・事務局長合同研修（山形市）髙橋理事長 

 

ジョブカフェ奥州 企業説明会（Ｚホール）加藤 

連合会 安全・適正就業推進委員会（盛岡市）坂本 

前沢・衣川地域 奉仕活動（前沢ふれあいセンター・前沢地区センター） 

シニア向け！就職面談会（Ｚホール）坂本、加藤 

江刺地域 奉仕活動（江刺生涯学習センター） 

水沢地域 奉仕活動（Ｚホール） 

前沢商業まつりでＰＲ活動（前沢ふれあいセンター） 

胆沢地域 奉仕活動（胆沢文化創造センター） 

奥州市地域連携フォーラム（プラザイン水沢）加藤 

みちのく奥州イブニングサロン（水沢グランドホテル）坂本、菊池 

江刺産業まつりでＰＲ活動（ＪＡえさし本所） 

いさわ商工秋まつりでＰＲ活動（胆沢文化創造センター） 

連合会講習事業（オンライン）坂本 

全シ協 契約方法の見直しに係る会計・税務処理上の訪問コンサルテ

ィング（盛岡市）坂本、加藤、菊地 

第２回理事会（メイプル） 

東北シ連協 職員研修（仙台市）高橋 

（公社）胆江法人会 社団法人化４０周年記念講演会、式典 

（プラザイン水沢）坂本 

シルバー教養講座（メイプル） 

第１回地区長会議（メイプル） 

連合会 女性会員研修（オンライン）欠席 

中間監査（メイプル） 

連合会 理事長・事務局長合同会議（盛岡市）髙橋理事長、坂本 

仕事始め 新年挨拶回り（市内新聞社ほか） 

髙橋理事長、河東田副理事長、坂本 

奥州商工会議所 新春講演会・新年交賀会（プラザイン水沢） 

髙橋理事長、坂本 

連合会 第２回安全・適正就業推進委員会（盛岡市）坂本 

奥州商工会議所 サービス業部会（奥州州商工会議所）坂本 
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第３回理事会（メイプル） 

全シ協 安全就業指導員会議（サイト視聴）加藤、菊池、高橋、菊地 

 

全シ協 中堅職員研修（東京都）高橋 

 

前沢・衣川地域 地区懇談会（前沢地区センター） 

江刺地域 地区懇談会（岩谷堂地区センター） 

教育訓練（接遇マナー講習）（メイプル） 

連合会 第２回理事長・事務局長合同会議（盛岡市）髙橋理事長、坂本 

連合会 令和５年度職員研修（オンライン）加藤、菊池、高橋 

水沢・常盤・佐倉河・羽田地区 地区懇談会（Ｚホール） 

胆沢地域 地区懇談会（小山地区センター） 

奥州市企業振興課 メンタルヘルス・マネジメント研修 

（奥州市鋳物技術交流センター）坂本 

第４回理事会（メイプル） 

チェンソー安全取扱講習（メイプル） 

水沢地域 理事候補者選考会議（メイプル） 

江刺地域 理事候補者選考会議（岩谷堂地区センター） 

 


