
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定時総会を開催しました。 

令和 6年度定時総会は、去る 6月 12日（水）に、

初夏を思わせる好天のもと、奥州市文化会館「Ｚホ

ール」中ホールで開催いたしました。 

当日は、本人出席が 51名、、委任状による出席が

165名、合計 216名の出席により、奥州市長様（代

理：佐々木啓二商工観光部長様）、水沢公共職業安定

所長様のご臨席のもと、盛大に開催されました。 

【議事】 

 報告事項 

(1) 令和 6年度事業計画について 

 (2) 令和 6年度収支予算について 

 議決事項 

第 1号議案 令和 5年度事業報告の承認について 

 第 2号議案 令和 5年度収支決算の承認について 

 第 3号議案 役員の報酬等及び費用に関する規程

の一部改正について 

第 4号議案 役員の選任について 

第 1号議案から第 4号議案まで、全て原案のと

おり可決承認されました。役員の選任につきまし

ては、最近の会員数の減少に伴う理事の定数の見

直しを行い、今まで 13名だった理事を 10名に変

更しました。また、役員の報酬につきましては、

県内他市のシルバー人材センターに準拠して改

定を行いました。 

  総会終了後に理事会を開催し、理事長、副理事

長及び常務理事を互選し、皆様にご報告させてい

ただきました。 

  ご出席された皆様、大変お疲れさまでした。 

  定時総会につきましては、会報第 10 号にも掲

載しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７月は安全就業強化月間です！ 

 シルバー人材センターでは、毎年 7月を「シルバ

ー人材センター安全・適正就業強化月間」と定め、

安全・適正就業の推進に努めております。 

 本センターでも、月間の初日 7月 1日（月）に水

沢の旧事務所において、庭木剪定の会員の皆さんに

対し、髙橋理事長が「契約高（実績）もシルバーを

ご利用されるお客様も大事だが、何より皆様の健康

が大事。無理をせず安全就業に努めていただきた

い。」と挨拶。最後は、皆さんで安全心得十か条を唱

和し、お仕事に向かって行かれました。 

 皆様も、安全就業の推進に努められますようお願

いいたします。 
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男性 ２０５人 

女性 １３０人 

合計 ３３５人 

令和６年度安全就業標語コンクール 

入賞作品 

【最優秀賞】（１点） 

「安全と 健全作業の 二刀流」 

  小 山／村上 善晴 

【優秀賞】（２点） 

「確かめて また確かめて 光る技」 

    佐倉河／阿部 雅行 

「声かけて 点検作業 事故防ぐ」 

 水沢南／高橋 告男 

【佳作】３点 

「安全就業 心のゆとりと 健康から」 

常 盤／三浦 幸夫 

「シルバーは 無事故一番 安全就業」 

江刺愛宕／遠藤 克也 

「安全に 気持ち引き締め 慣れにかつ」 

             衣 川／髙橋 吉郎 

（敬称略） 

全シ協 令和５年度～令和７年度 安全就業スローガン「安全は 無理せず 焦らず 油断せず」 
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新規会員の確保にご協力を 

 皆様の身近にシルバー人材センターの会員にな

っていただけそうな方は居りませんか？ 

 シルバー人材センターの会員拡大、就業機会拡大

のため、「会員一人、１人加入運動」と、「会員

一人、１受注運動」の取り組みに、皆様のご理解

とご協力をお願いいたします。 

 ７月の入会説明会の日程は下記のとおりですの

で、入会希望の方が居られましたならば、日程を教

えてあげてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

熱中症見舞金制度があります 

 シルバー人材センターの団体傷害保険では、就業

中の熱中症はケガではないので補償されません。 

なので、当シルバー人材センターでは、保険とは

別に熱中症見舞金制度に加入しております。 

 草取りや庭木剪定などシルバーの請負作業で熱

中症となり医師の治療を受けた場合は、熱中症見舞

金制度の対象となりますので、 

速やかに担当職員までご連絡ください。 

 熱中症には、十分に気を付けて 

作業されますようお願いいたします。 

区  分 御見舞金の額 

死亡見舞金 １０万円 

入院見舞金 

５万円（２泊３日以上） 

３万円（１泊２日） 

５千円（通院・日帰り入院） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就業相談のご案内 

日時：７月 24日（水） 

   ８月 22日（木） 

   ９月 27日（金） 

場所：奥州市シルバー人材センター 

 ※ 就業に関するいろいろな相談に対応します。 

 ※ 対応職員の都合があるので、ご予約をお勧めします。 

13:30 

～15:00 

令和 6 年度 安全就業標語コンクール最優秀賞 「安全と 健全作業の 二刀流」 小山  村 上 善 晴 

夏季休業（お盆休み）のお知らせ 

夏季休業：８月１３日（火）～１６日（金）まで 

 土日を含めると８月 10 日（土）から 18日（日）まで 

シルバー人材センター事務所はお休みとなります。 

この期間に就業される方は、十分に注意して就業され

ますようお願いいたします。 

第 31回グラウンド・ゴルフ交歓大会 

開催のお知らせ 

 会員親睦会（体育部会）主催の第 31 回グラウン

ド・ゴルフ交歓大会を、下記のとおり開催いたしま

すので万障お繰り合わせの上ご参加くださいます

ようご案内申し上げます。 

記 

１． 日 時 令和６年８月３日（土） 

     受 付 ８:３０～ 

     競 技 ９:００～１２:００ 

２．場 所 水沢佐倉河 胆沢川河川敷 

      桜づつみ広場グラウンド・ゴルフ場 

３．会 費 １人５００円（当日集めます。） 

４．申込み ７月 29 日（月）正午までにシルバー

人材センターへ申し込み願います。 

５・表 彰 １位から３位まで 

      ほかに、ホールインワン賞、飛び賞、 

      ブービー賞、ゲーム賞など景品多数 

６．その他 初心者大歓迎です。貸出用具がありま

すので、お申し出ください。 

※皆様のご参加をお待ちしております。 

血圧測定のご案内 

日時：８月１日（木）10:00～15:00 

場所：奥州市シルバー人材センター 

※ 日頃から血圧を測定し、健康管理に役立てましょう。 

※ 測定は無料です。予約も不要です。 

７月 入会説明会日程表 

７月 ８日（月）10:30～メイプル地階 第 1会議室 

７月 11 日（木）10:00～前沢地区センター 

７月 17 日（水）10:00～岩谷堂地区センター 

７月 22 日（月）10:30～メイプル地階 第 1会議室 

７月 25 日（木）10:00～小山地区センター 

７月 30 日（火）10:00～衣川地区センター 

※ 岩谷堂地区センターはスリッパをご持参願います。 


