
H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R01

616 649 682 715 845 860 875 890 905 860 880 880

665 798 821 800 813 830 857 857 831 825 850 851

108 122 120 112 96 97 98 96 92 96 97 97

(単位：人）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

男 7 4 3 8 3 9 8 11 2 2 8 12 77

女 3 1 5 7 5 5 10 6 3 3 4 2 54

10 5 8 15 8 14 18 17 5 5 12 14 131

男 10 18 6 5 2 1 2 0 15 4 3 25 91

女 1 12 0 0 2 0 1 4 4 1 1 13 39

11 30 6 5 4 1 3 4 19 5 4 38 130

男 638 624 621 624 625 633 639 650 637 635 640 627 -

女 211 200 205 212 215 220 229 231 230 232 235 224 -

849 824 826 836 840 853 868 881 867 867 875 851 -

21 18 139 53 238 84 179 51 50 18 627 224

合計

性　別

入
会
者
数

性
別

計

（３）年齢別・性別状況

退
会
者
数

性
別

計

会
員
数

達成率（％）

性
別

（２）会員の推移

女男

年齢段階別 ６０～６４歳 ６５～６９歳 ７０～７４歳 ７５～７９歳 ８０歳以上

女

計

68 851

平均年齢 最高年齢

39 192 322 230

計

合　計

女 男男 女 男 女 男 女 男

女

73.3歳 72.3歳 73.1歳 90歳 88歳

男 女 全　　体 男

２．会員の状況

目標値（人）

実績値（人）

(単位：人）

（１）会員数の目標値

年　度



３．事業実績
（１）契約金額の目標値（請負・委任契約）

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R01

304 320 335 323 326 329 384 390 415 417 370

296 299 326 362 393 423 421 414 409 362 367

97 93 97 112 120 128 109 106 98 87 99

（２）事業別実績（請負・委任契約）

受注 就　業　人　員 契　約　金　額

件数 実人員 延実人員 延日人員 配　分　金 材料費等・他 事　務　費 計

公共事業 148 1,538 10,210

民 企 業 等 769 6,727 55,636

間 家　　庭 4,807 14,362 17,694

事 独自事業 1 58 58

業 小　　計 5,577 21,147 73,388

合　　計 5,725 672 22,685 83,598

（３）職群別就業実績（請負・委任契約）

公　共　事　業 民　間　事　業 独　自　事　業 合　　　　計

延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金

１ 技　術　群 0 0 0 0

２ 技　能　群 600 12,859 58 13,517

３ 事　務　群 101 358 0 459

４ 管　理　群 2,169 10,437 0 12,606

５ 折衝外交群 0 447 0 447

６ 一般作業群 7,340 47,625 0 54,965

７ サービス群 0 1,604 0 1,604

８ そ　の　他 0 0 0 0

合　　　計 10,210 73,330 58 83,598

18,728,669 309,707,964

0

0

0

32,496,650

0

3,800,290

539,240

10,783,155

0

88,251 73,006,165

0

366,940,307

88,251

59,010,685

1,805,060

314,802,080

0

3,070,635

176,150,295

1,759,240

0

0

0

0

47,619,335

0

0

0

69,117,624

267,094,494

1,265,820

48,227,530

1,759,240

143,653,645

3,070,635

0

99,583,487

3,442,038

13,442,001

5,281,461

210,031,019

57,232,3436,170,970

4,951,421

18,845,129

0

23,796,550

22,170,707

93,4585,207

年　度

目標値 (百万円）

実績値 (百万円）

達成率 （％）

314,802,080 29,967,520

47,619,335

191,637,597

75,456,897

267,182,745

88,251



（４）実績グラフ（請負・委任契約）

単位：千円
(月   別) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

前 年 度 30,079 31,466 32,882 33,600 30,555 29,952 37,561 33,731 27,542 24,590 24,355 26,653 362,966

当 年 度 27,087 30,673 31,085 34,441 29,527 34,788 34,456 34,885 29,108 24,636 27,460 28,794 366,940

前 年 比 90.1% 97.5% 94.5% 102.5% 96.6% 116.1% 91.7% 103.4% 105.7% 100.2% 112.7% 108.0% 101.1%

(累    計) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前 年 度 30,079 61,546 94,428 128,028 158,583 188,535 226,096 259,827 287,369 311,959 336,314 362,966

当 年 度 27,087 57,760 88,845 123,286 152,813 187,602 222,058 256,942 286,050 310,686 338,147 366,940

前 年 比 90.1% 93.8% 94.1% 96.3% 96.4% 99.5% 98.2% 98.9% 99.5% 99.6% 100.5% 101.1%

0

5,000

10,000

15,000
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25,000
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35,000
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前年度 当年度



（５）派遣事業実績

実人員 延人員 合　計

（件） （人） （人日） うち太田市SC手数料 （消費税込）

4月 27 111 1,045 4,843,056 1,333,957 579,255 6,177,013

5月 26 101 1,114 5,173,973 1,385,014 599,357 6,558,987

6月 25 94 1,132 5,237,126 1,392,251 601,978 6,629,377

3,291 15,254,155 4,111,222 1,780,590 19,365,377

7月 26 81 1,037 4,794,212 1,291,771 559,452 6,085,983

8月 27 80 886 4,075,376 1,023,043 439,114 5,098,419

9月 28 79 966 4,511,345 1,207,785 522,670 5,719,130

2,889 13,380,933 3,522,599 1,521,236 16,903,532

10月 29 90 1,066 5,151,395 1,503,764 610,703 6,655,159

11月 29 95 1,051 4,944,313 1,249,810 493,508 6,194,123

12月 30 97 1,187 5,701,077 1,401,743 550,202 7,102,820

3,304 15,796,785 4,155,317 1,654,413 19,952,102

1月 28 92 1,133 5,394,368 1,611,276 657,027 7,005,644

2月 30 95 1,125 5,331,220 1,485,278 598,045 6,816,498

3月 29 95 1,254 5,972,052 1,723,720 698,615 7,695,772

3,512 16,697,640 4,820,274 1,953,687 21,517,914

年度計 46 152 12,996 61,129,513 16,609,412 6,909,926 77,738,925

年度計 26 155 11,706 55,353,370 15,403,196 6,172,480 70,756,566

増減 20 △ 3 1,290 5,776,143 1,206,216 737,446 6,982,359

前年比 176.9% 98.1% 111.0% 110.4% 107.8% 111.9% 109.9%

契約金額（円）

会員賃金
手数料等

（消費税込）

第１四半期計

第２四半期計

第４四半期計

平成30年度

令和元年度

月
受注件数

就業人員

第３四半期計

実績比較

注記：受注件数年度計は年間の受注契約数であり、月別の受注件数の合計ではない。

実人員年度計は年間の実人員であり、月別の実人員の合計ではない。

会員賃金には年次有給休暇取得分も含む。

太田市SC手数料は会員の年次有給休暇取得分の賃金を減額した後の金額。



■作業別区分 （件）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 累計

8 5 12 7 14 16 21 30 54 26 27 15 235

2 4 1 2 0 2 2 0 2 1 3 0 19

2 1 0 1 2 2 0 1 1 2 3 1 16

5 11 12 10 13 14 14 18 15 12 20 13 157

0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 2 1 8

1 0 2 2 2 2 0 2 2 3 2 3 21

0 0 1 2 3 0 0 0 2 0 0 1 9

1 2 0 0 1 1 2 0 0 2 0 0 9

9 14 12 16 22 17 14 10 8 1 4 6 133

0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 5

0 9 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 16

22 27 20 15 21 25 19 15 21 14 11 18 228

18 21 20 21 17 26 27 21 17 13 19 12 232

68 95 80 76 102 105 99 99 127 76 91 70 1,088

■発注者区分 （件）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 累計

9 32 19 15 24 21 11 9 20 14 28 13 215

59 63 59 56 70 79 84 88 103 56 60 57 834

0 0 2 5 8 5 4 2 4 6 3 0 39

68 95 80 76 102 105 99 99 127 76 91 70 1,088

作業内容

屋内清掃（部屋、台所、風呂場、エアコ
ン等）

（６）高齢者支援サービス事業「ちょいとサポート事業」実績

お墓の清掃

布団干し

電球・蛍光灯交換

蛇口パッキン交換

食材・日用品買い物代行

灯油購入代行

話し相手

区　分

二人以上世帯

一人世帯

草むしり・除草剤散布

落ち葉清掃

花壇、植木の水やり

ゴミ出し/ゴミ分別

その他（よしずやすだれの設置・撤去、
家具の移動、ケースの解体、雨どい清
掃、洗濯干し、カーテン付け替え、精
米、芝刈りなど）

合　計

日中一人世帯

合　計



４．普及啓発・広報活動等

（１）普及啓発・広報活動

名称 実施日等 内容等

１０月１日号 特集記事「シルバーだより」掲載（折込）

７月１日号、
１月２０日号、
３月１０日号

植木・除草作業課員募集、障子・網戸張替講習会の募集、
年間受付開始

隣組回覧
６月～１１月
（１０月を除く）

カレンダー付会員募集チラシの各戸回覧
（市内16地区、97,912世帯へ回覧）

行政センターだより
７月～３月
（適宜）

会員募集記事掲載
（市内15の各行政センターが発行する広報誌で、全戸に配布）

公共施設等２２箇所
７月、９月、
１月、３月

会報なかま、チラシ、ポスターの設置依頼

シルバーの日 １０月１９日
太田駅南口周辺・新田庁舎周辺の清掃ボランティア、
太田駅南口で宣伝用ポケットティッシュの配布

新聞折込 １２月１日
カレンダー付会員募集チラシの折込配布
（上毛他主要新聞の朝刊太田管内20,000部）

１１月１０日
ニコモール新田の入口（東西玄関）でリーフレット及び広告入
りティッシュの配布

１月２９日
太田市社会福祉大会（市民会館）の式典パンフレットへのチラ
シ折込

２月１９日～
　２月２０日

太田市老人福祉文化祭（エアリスホール）でセンターＰＲ展
示、リーフレット、広告入りティッシュの配布

求人ジャーナル ２月９日
求人広告チラシへシルバー会員募集広告（名刺サイズ）を掲載
（太田・大泉全域の新聞折込およびポスティング60,000部）

ホームページ 随　時 センター概要、仕事内容など（年間33,062ｱｸｾｽ）

エフエム太郎
４月１日～
　９月３０日

ちょいサポ事業スポットＣＭ（20秒／回、241回放送）

広報おおた

リーフレット等の配布



集計月
説明会参加数 163 人 回答数 145 人 回収率 88.96%

（２）説明会参加者アンケート（広報活動の成果・検証）

アンケート調査趣旨
センターの会員増強について、説明会参加者の意見を調査し、今後の運営・広報改善に活用
するために実施したもの。

調査概要

平成３１年４月～令和２年３月

その他
抽出方法は、説明会参加者へアンケート用紙を配付し、回答を募る。
※複数回答、記入漏れ等あるので回答数と件数は一致しない。

説明会 参加者アンケート 集計結果（令和元年度）

男
56
%

女
44
%

男 女

80

63

男

女
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太田市広報
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ポスター

チラシ

その他

説明会をどこで（何で）知りましたか？
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登録したい

検討中

登録しない

シルバー会員に登録しますか？



名称 開催月日等 内容等

毎月１回安全就業パトロールの実施

※事故発生現場及び植木･除草作業現場を重点的に巡視

７月２５日 ７月安全強化月間パトロール（役員参加）

事故報告及び事故検証

安全・適正就業等についての協議

年４回 安全委員会で協議された案件などを掲載

（7，9，1，3月） 会員への情報提供等

植木班長会議２回、除草班会議２回

清掃班長会議２回

新田支所管轄 毎月１回植木班長会議

会員から安全標語を募集（４２点応募）

最優秀賞１点　優秀賞２点を表彰

　最優秀賞 川島嘉吉会員
　　　「無理せずに　一歩下がって　見直すゆとり」

太田交通安全指導員による講習会

場所：宝泉行政センター　参加会員：６４人

病気やけがに備え、心肺そ生法やAEDの取扱いを太田市消防本
部職員による講習会を実施

９月１８日 場所：太田市中央消防署　参加会員１８人

９月２４日 場所：太田市中央消防署　参加会員８人

会員の安全意識の高揚を図るために県シルバー連合安全指導員
による講習会を実施

場所：宝泉行政センター　　参加会員：５１人

会員のけが防止と予防のため、専門講師による講習会を実施
（新型コロナウィルス感染症拡大予防のため中止）

場所：太田市総合健康センター　　参加予約会員：１８人

障子張替作業に興味のある市民・会員を対象に会員講師による
講習会を実施

場所：本所　　参加市民：１１人

網戸張替作業に興味のある市民・会員を対象に会員講師による
講習会を実施

場所：本所　　参加市民：１２人

経験年数３年以下の植木会員の会員を対象に専門講師による講
習会を実施

場所：群馬県緑化センター（邑楽町）　　参加会員：１２人

会員の教養講座としてＮＴＴドコモ社の講師による講習会を実
施

１２月１３日 ①「基礎講座」　場所：宝泉行政センター　参加会員：１３人

１２月１６日 ②「検索講座」　場所：宝泉行政センター　参加会員：１３人

１２月１８日 ③「LINE講座」　場所：宝泉行政センター　参加会員：１３人

５．安全就業・講習会等

２月２０日、２１日

全１０回

５月２１日

本所管轄

毎月１回
最終金曜日

２月１４日

２月１３日

７月１８日

２月１８日

安全パトロール

安全・適正就業委員会

安全・適正就業だより

職群班会議

安全標語表彰式

３月３日

安
全
就
業

剪定・整枝講習会
講
習
会

はじめてのスマホ教室

交通安全講習会

応急手当講習会
（普通救命講習）

障子の張替講習会

網戸の張替講習会

安全就業講習会

筋肉貯蓄体操教室



No 事故日 所管 作業名等 事故状況

1 4月22日 本所 障子張替作業
発注者宅から車でセンターへ戻る途中、信号停車をしていたら後
方車両が会員の車に衝突。（左足および腰の打撲）

2 5月27日 本所
配膳作業
※派遣業務

食堂で配膳作業中、重いかごを持った瞬間に右脇腹を骨折。（右
脇腹骨折）

3 6月14日 支所 屋内作業
お風呂底板浮上防止用の重りを台車に乗せて運搬中、バランスを
崩して重りが転落、左足親指に落下。（左足親指亀裂骨折）

4 9月6日 本所 除草作業
刈払機で作業中の会員に声を掛けようと後方から近付いたとこ
ろ、刈払機の刃が左足に当たった。（左足ふくらはぎ腱の切断）

5 10月9日 本所 除草作業
休憩後、作業用手袋にムカデが入り込んでいることに気づかずに
手を入れてしまい、右手小指を噛まれた。（右手小指腫れ発疹）

6 10月26日 支所
灯油給油作業
※派遣業務

灯油タンクをお客様の車に積み込む際に右足に痛みを感じ、その
後歩行困難になった。（右足ふくらはぎ肉離れ）

7 10月28日 本所 除草作業
休憩後の作業再開時、刈払機を取りに行こうと傾斜地を勢いよく
下ったところ、足を滑らせ転倒した。（後頭部打ち身）

8 12月9日 支所 植木作業
脚立の上で剪定中、高所の枝を切ろうと左手を伸ばして切ったと
ころ、左手首をひねり痛みを感じた。（左手首のねんざ）

9 1月6日 支所 植木作業
植木剪定作業の下見中、敷地内足元の切株につまずき転倒。左手
のひらを庭石について負傷。（左手首の骨折）

10 1月31日 本所
チラシの配布
作業

チラシの配布作業中、自転車に激突され転倒。（右上腕、肩甲骨
骨折）

No 事故日 所管 作業名等 事故状況

1 7月30日 本所 除草作業
ﾊﾞﾘｶﾝで笹を剪定中、屋外ｺﾝｾﾝﾄに接続してあるｾﾝﾄﾗﾙｸﾘｰﾅｰ電源ｹｰ
ﾌﾞﾙを誤って切断。発注者宅のﾌﾞﾚｰｶｰが落ちて停電になった。

2 8月26日 本所 除草作業
刈払機で除草作業中、飛散した小石が走行中の普通乗用車のﾎﾞ
ﾃﾞｨ左側面に当たった。

3 9月2日 支所 除草作業
ﾊﾝﾏｰﾅｲﾌで除草作業中、飛散した小石がﾌﾞﾛｯｸ塀を越え、隣地駐車
場に駐車中の普通乗用車2台のﾘｱｶﾞﾗｽに当たり破損。

4 11月1日 支所 除草作業
刈払機で駐車場ﾌｪﾝｽ際の除草作業中、後方10mほど離れた社屋玄
関ｶﾞﾗｽ戸に小石（ﾁｯﾌﾟｿｰの可能性あり）を飛散させ破損。

5 1月22日 支所 植木作業
柿の木に登り、枝をﾉｺｷﾞﾘで切断中、落下した枝が1ｍほど離れた
隣家のﾌｪﾝｽに当たり破損。

6 3月18日 本所
福祉車両運転
※派遣業務

利用者を福祉車両で迎えに行き、利用者宅へ侵入しようとしたと
ころ、門柱に車両上部をぶつけてしまい、ﾘﾔｶﾞﾗｽを破損。

（１）傷害事故

（２）賠償事故

６．事故報告



No 事故日 所管 作業名等 事故状況

1 6月18日 本所
植木残渣片付
け作業

発注者宅のｶｰﾎﾟｰﾄに作業用軽ﾀﾞﾝﾌﾟを入れたところ、ｶｰﾎﾟｰﾄ天井
部分に軽ﾀﾞﾝﾌﾟ設置の荷台棒が接触し、傷をつけてしまった。

No 事故日 所管 作業名等 事故状況

1 5月25日 本所 駐車場整理
作業中、体調が悪くなったため病院へ行き、医師による診断を受
けた。（通院のみ）

2 7月31日 本所 除草作業
作業中、体調が悪くなったため病院へ行き、医師による診断を受
け、入院となった。（８泊９日入院）

3 8月1日 本所 植木作業
作業中、体調が悪くなったため病院へ行き、医師による診断を受
けた。（通院のみ）

（３）車両事故（センター社用車の事故）

（４）熱中症



名　称 開催月日 場所 主な内容

規程等の一部改正について

※新元号施行に基づく諸規定中の様式変更

平成３０年度事業報告について

平成３０年度決算報告について

特別会員の承認について

理事候補者の決定について

監事候補者の決定について

令和元年度定時総会に付議すべき事項について

平成３０年度収支補正予算について

平成３０年度事業報告について

平成３０年度決算報告について

監査報告

理事２名の選任について

監事１名の選任について

令和元年度事業計画及び令和元年度収支予算について

専門部会の部会員の選任について

令和元年度収支補正予算（第１号）について

令和元年度事業の進捗状況について（第１四半期）

シルバーの日の実施について

令和元年度収支補正予算（第２号）について

令和元年度事業の進捗状況について（第２四半期）

理事長、副理事長及び常務理事の職務の執行状況について

専門部会からの報告

令和元年度収支補正予算（第３号）について

令和元年度事業の進捗状況について（第３四半期）

専門職員及び事業年度任用職員の就業規則の制定について

安全・適正就業基準の一部改正について

就業義務違反取扱要綱の一部改正について

財務規程の一部改正について

事務局決裁規程の一部改正について

事務局長の任免承認について

令和２年度事業計画及び令和２年度収支予算について

令和２年度定時総会について

令和２年度会員表彰について

理事長、副理事長及び常務理事の職務の執行状況報告について

各種講習会等の実施結果について

新型コロナウイルス感染症対策について

７．定時総会・理事会

第２回理事会

定時総会

第４回理事会

第５回理事会

5月21日

6月8日

10月29日

第３回理事会 7月25日

1月30日

本所
２階会議室

宝泉行政セン
ター

本所
２階会議室

本所
２階会議室

第６回理事会 3月25日

第１回理事会 決議の省略4月25日

ダニエルハウス
トレフルーム

決議の省略



名　称 開催月日 場所 主な内容

10月4日
本所
2階会議室

令和元年度総務部会の活動内容について、
会員数拡大に向けた取り組みについて

2月4日 ﾀﾞﾆｴﾙﾊｳｽ 「女性会員の集い　ランチ会」企画実施

10月21日
本所
2階会議室

令和元年度事業部会の活動内容について、
就業開拓のための役員による事業所訪問について

11月27日
11月29日

太田市内
福祉事業所４カ所（にらがわの里、もりのいえ、清風園、八瀬川の
里）訪問

12月10日
群馬県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ

「令和元年度安全大会」参加

3月3日
太田市総合健
康ｾﾝﾀｰ

「筋肉貯蓄体操教室」企画
※新型コロナウィルス感染症拡大予防のため中止

10月24日
本所
2階会議室

令和元年度広報部会の活動内容について、
普及啓発活動について

11月10日 ﾆｺﾓｰﾙ新田 リーフレット等配布（東玄関、西玄関）

2月19日
　～20日

ｴｱﾘｽﾎｰﾙ 太田市老人福祉文化祭でリーフレット配布等（エントランスロビー）

広報部会

８．専門部会

総務部会

事業部会



主催者 開催日 会議・研修名 場所 参加者 内容等

6月5日 第1回事務局長会議
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠事務局長

6月12日 第1回連合幹事会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

久保田理事長
定期総会に付議すべき
事項について

6月12日 令和元年度連合会定期総会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

久保田理事長
平成30年度事業報告・
収支決算について

6月19日
第1回安全・適正就業委員
会

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠常務理事

7月8日
派遣事業実施ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ事務局長会議

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠事務局長

7月8日 役職員研修会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

原田局長補佐 改正消費税法について

7月12日
桐生・太田・大泉SC職員研
修会

桐生市ｼﾙﾊﾞｰ人材
ｾﾝﾀｰ

天笠事務局長、桑原係長、久
保田主任、有泉主任

情報交換会

7月29日
令和元年度定期指導（全ｼ
協事業）

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠事務局長

9月13日
ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業実務担当者
会議

前橋市（県公社
総合ﾋﾞﾙ）

桑原係長、有泉主任

10月21日
連合安全・適正就業ﾊﾟﾄﾛｰﾙ
指導員巡回訪問指導

太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材
ｾﾝﾀｰ（本所）

石関委員長、天笠事務局長、齊
藤次長、久保田主任、有泉主事

10月24日
愛知県豊川市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ視察受け入れ

太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材
ｾﾝﾀｰ（本所）

豊川市ｼﾙﾊﾞｰ15人
天笠局長、原田補佐、桑原係
長、小林主事、塚越ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

ちょいとサポート事業
について

11月14日 令和元年度連合定期指導
太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材
ｾﾝﾀｰ（本所）

天笠局長、齊藤次長、原田補
佐、鈴木主任、小林主事

H30運営状況、R01国庫
補助金事業進捗確認

11月24日
安中市ｼﾙﾊﾞｰ設立20周年記
念式典

安中市（松井田
文化会館）

久保田理事長、天笠常務理事

12月10日 令和元年度安全大会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

久保田理事長ほか24名

12月11日
労働者派遣法改正に係る同
一労働同一賃金の施行に向
けた説明会

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

今井係長代理

12月13日 ｴｲｼﾞﾚｽﾕｰｻﾞｰ研修会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

桑原係長、茂木主任

1月20日 ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ職員研修会
前橋市（県公社
総合ﾋﾞﾙ）

原田局長補佐
会計・経理の基礎につ
いて

1月21日 東毛ﾌﾞﾛｯｸ会議
太田市（福祉会
館）

天笠局長、楠本理事、齋藤理
事、桑原係長

2月5日
第3回安全・適正就業委員
会

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠常務理事

2月13日
厚生年金基金代行返上及び
後継制度移行に係る説明会

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

鈴木主任

2月13日 第2回事務局長会議
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠事務局長
令和2年度事業計画・収
支予算について

2月20日 第2回幹事会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

久保田理事長

2月20日
埼玉県鴻巣市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ視察受け入れ

太田市（ｾﾝﾀｰ本
所）

鴻巣市ｼﾙﾊﾞｰ14人
天笠局長、桑原係長、有泉主
任、久保田主任

安全就業について

6月20日 令和元年度全ｼ協定時総会
中野区
（中野ｻﾝﾌﾟﾗｻﾞ）

久保田理事長、天笠常務理
事、石関安全適正就業委員長

平成30年度事業報告、
優秀・優良ｾﾝﾀｰ表彰式

7月1日
令和元年度会員拡大・就業
開拓担当者会議

千代田区
（連合会館）

桑原係長

8月2日 派遣事業実務担当者会議
千代田区
（連合会館）

桑原係長

10月10日
令和元年度適正就業担当者
会議

千代田区
（連合会館）

茂木主任

12月20日
令和元年度会計・経理実務
担当者会議

千代田区
（連合会館）

小林主事

群馬県
学事法制課

3月2日
公益法人運営上の留意事項
に関する説明会（中止）

前橋市（前橋合
同庁舎）

原田局長補佐
公益法人関連法、経理
基準等について

９．県シルバー人材センター連合会等の会議・研修会

群馬県ｼﾙﾊﾞｰ人
材ｾﾝﾀｰ連合会
ほか

全国ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ事業協会


