
H28 H29 H30 R01 R02 R03 R04 R05 R06 R07

905 860 880 880 890 900 900 910 920 880

831 825 850 851 870 848 835 851 838 836

92 96 97 97 98 94 93 94 91 95

(単位：人）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

男 9 5 10 9 5 3 4 9 6 5 18 9 92

女 11 1 7 6 4 6 6 5 4 3 4 7 64

20 6 17 15 9 9 10 14 10 8 22 16 156

男 6 26 9 2 2 2 4 4 2 7 1 47 112

女 6 6 5 1 0 0 3 1 2 2 4 16 46

12 32 14 3 2 2 7 5 4 9 5 63 158

男 603 582 583 590 593 594 594 599 603 601 618 580 -

女 243 238 240 245 249 255 258 262 264 265 265 256 -

846 820 823 835 842 849 852 861 867 866 883 836 -

8 12 68 45 174 80 232 93 98 26 580 256

（３）年齢別・性別状況

退
会
者
数

性
別

計

会
員
数

達成率（％）

性
別

入
会
者
数

性
別

計

（２）会員の推移

女男

年齢段階別 ６０～６４歳 ６５～６９歳 ７０～７４歳 ７５～７９歳 ８０歳以上

女

計

合計

性　別

124 836

平均年齢 最高年齢

20 113 254 325

計

合　計

女 男男 女 男 女 男 女 男

女

75.4歳 74.0歳 75.0歳 91歳 91歳

男 女 全　　体 男

２．会員の状況

目標値（人）

実績値（人）

(単位：人）

（１）会員数の目標値

年　度
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■作業別区分 （件）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 R6 R5 R4

99 88 96 90 80 80 88 80 112 67 79 87 1,046 971 937 733

2 3 0 2 1 0 3 2 4 6 5 1 29 16 17 22

1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 5 7 7

45 49 57 54 52 53 59 49 51 51 46 43 609 607 525 440

2 0 0 0 0 0 2 3 15 13 12 4 51 49 41 25

3 5 7 5 7 5 4 5 5 2 2 2 52 56 41 47

1 0 1 1 11 2 1 2 1 0 2 5 27 26 23 33

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 9 11

20 20 18 23 9 19 11 10 3 0 2 5 140 202 203 186

3 3 0 1 1 2 1 3 4 6 2 1 27 35 31 21

2 0 0 2 7 6 3 2 0 0 1 0 23 38 56 4

33 35 41 38 36 45 44 41 48 39 39 44 483 377 389 330

25 18 30 39 40 34 58 34 39 30 23 30 400 252 312 315

236 221 251 255 245 246 275 231 282 215 213 222 2,892 2,635 2,591 2,174

■発注者区分 （件）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 R6 R5 R4

79 68 86 94 89 99 101 84 92 61 58 66 977 702 932 676

141 143 152 143 136 133 163 132 170 141 145 140 1,739 1,696 1,500 1,378

16 10 13 18 20 14 11 15 20 13 10 16 176 237 159 120

236 221 251 255 245 246 275 231 282 215 213 222 2,892 2,635 2,591 2,174

作業内容

屋内清掃（部屋、台所、風呂
場、エアコン等）

（４）高齢者支援サービス事業「ちょいとサポート事業」実績　（請負）

お墓の清掃

布団干し

電球・蛍光灯交換

蛇口パッキン交換

食材・日用品買い物代行

灯油購入代行

話し相手

区　分

二人以上世帯

一人世帯

草むしり・除草剤散布

落ち葉清掃

花壇、植木の水やり

ゴミ出し/ゴミ分別

その他（片付け・整理、外仕
事、修理・交換・修繕、外清
掃、庭の手入れ、芝刈り、家具
の移動、カーテン・よしず・す
だれの設置など）

合　計

日中一人世帯

合　計



（５）ごみ出し困難高齢者支援事業実績　（請負）

■対象者数区分

行政区 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 延人数

1 太田地区 1 1 1 1 1 2 3 4 3 3 3 3 26

2 九合地区 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 49

3 沢野地区 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 40

4 韮川地区 1 1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 9

5 鳥之郷地区 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 17

6 強戸地区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10

7 休泊地区 2 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 28

8 宝泉地区 6 7 7 9 8 8 10 8 8 7 6 7 91

9 毛里田地区 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 20

10 尾島地区 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 29

11 木崎地区 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 29

12 生品地区 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 4

13 綿打地区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10

14 藪塚東部地区 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9

15 藪塚西部地区 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 35

合　計 31 30 31 33 33 35 37 38 36 36 33 33 406

■受注件数区分

行政区 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

1 太田地区 4 5 4 5 4 6 11 13 12 12 12 12 100

2 九合地区 20 15 16 14 17 16 17 16 16 16 16 19 198

3 沢野地区 5 14 12 15 12 12 15 14 16 16 16 16 163

4 韮川地区 2 5 8 10 4 4 5 0 0 0 0 0 38

5 鳥之郷地区 4 5 4 5 7 6 5 4 4 6 7 9 66

6 強戸地区 4 4 4 4 2 2 5 4 3 3 0 0 35

7 休泊地区 9 4 6 10 8 8 10 12 12 12 9 11 111

8 宝泉地区 29 27 28 42 29 28 46 32 32 28 19 22 362

9 毛里田地区 5 9 8 8 10 5 10 6 4 4 4 3 76

10 尾島地区 10 11 6 7 5 7 7 5 6 10 10 11 95

11 木崎地区 8 9 8 10 7 8 8 11 12 12 12 14 119

12 生品地区 0 0 0 0 0 2 5 4 3 0 0 0 14

13 綿打地区 4 5 4 5 4 4 5 4 4 2 0 0 41

14 藪塚東部地区 3 0 0 4 4 4 4 0 4 4 4 4 35

15 藪塚西部地区 12 15 12 14 11 12 15 16 12 11 10 7 147

合　計 119 128 120 153 124 124 168 141 140 136 119 128 1,600
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４．普及啓発・広報活動等

名称 実施日等 内容等

２月１日号 特集記事「シルバーだより」掲載（折込62,700部）

３月１５日号 料金改定のお知らせ

行政センターだより
７月～２月
（適宜）

会員募集等記事掲載依頼
（市内にある各行政センターが発行する広報紙に掲載依頼し、
４行政センターで掲載された。地域の全戸に配布）

公共施設等２４箇所
７月、９月、
１月、３月

会報なかま、会員募集チラシの設置依頼

シルバーの日 １０月１８日
シルバー人材センター駐車場及び宝泉スポーツ広場周辺の清
掃・除草活動

新聞折込 １月１８日
会員募集チラシの折込配布
（上毛他主要新聞の朝刊太田管内20,000部）

ホームページ 随時 センター概要、仕事内容など（年間51,431ｱｸｾｽ）

シルバーサロン
７月～３月
（全９回）

会員同士の交流を図ることを目的に健康・生活・法律・趣味な
どの講座と茶話会を組み合わせたサロンを実施
場所：太田市シルバー人材センターほか　　参加会員　218人

出前入会説明会 ７月～３月
９行政センターで入会説明会を実施
参加人数　39人

宝泉ふれあい文化祭 １１月１６日
シルバーの活動写真のパネル展示及びリーフレットの配布
場所：宝泉行政センター

広報おおた



名称 開催月日等 内容等

安全・適正就業委員によるパトロールの実施

※事故発生現場及び植木･除草作業現場を重点的に巡視

事故報告及び事故検証

安全・適正就業等についての協議

年４回 安全委員会で協議された事故や案件などを掲載

（7，9，1，3月） 会員への情報提供等

「高齢者における事故の傾向」　講師：太田警察署交通課及び太田市役所交通対策課

場所：宝泉行政センター　　参加会員　　５５人

太田管轄 植木班長会議２回、除草班会議２回

新田尾島藪塚管轄 毎月１回植木班長会議、除草班会議２回

会員から安全標語を募集（応募総数４２作品）

最優秀賞１点　優秀賞２点を表彰

　最優秀賞 　竹沢　重直会員
　　　「気のゆるみ　此の位が　事故の元」

全６回
除草作業で就業している会員を対象に刈払機の安全使用を目的
に実施

（2月） 場所：太田市シルバー人材センター　参加会員　３２人

窓口業務に就業している会員を対象にマナー向上と学び直しを
目的に実施

場所：宝泉行政センター　　参加会員　５７人

全５回 未就業会員を対象に会員の意見を傾聴することを目的に実施

(8,9,10,11,1月)場所：太田市シルバー人材センター　　参加会員　１９人

スマホ教室開催に向けたスマホサポーター会員への運用計画周
知および講師としての適正スキル判断を目的に実施

場所：太田市シルバー人材センター　　参加会員　４人

スマホサポーター
講習会

講
習
会

２月１８日

就業相談会

接遇講習会

安全講習会

１月２１日

交通安全講習会 １２月４日

５．安全就業・講習会等

５月１９日

全１１回

安
全
就
業

安全パトロール

安全・適正就業委員会

安全・適正就業だより

職群班会議

安全標語表彰式

全１２回



No 事故日 作業名等 事故状況

1 4月6日
ごみの運搬・分別
（派遣）

９．４㎏の廃棄物（ベンチ）を台車に乗せようとしたところ、乗せられず
台車だけ動き、足の上にベンチを落とした。

2 5月12日 除草作業
現場脇の用水路で熊手を洗っていたところ、足を滑らせて用水路内で転
倒。左足の膝の外側を強打した。

3 6月23日 緑化作業（派遣）
６尺の脚立上でイチョウの木を手ノコで剪定作業中、バランスを崩して高
さ１.５ｍ程度から、芝生上に転落。

4 7月8日 調理（派遣）
帰宅途上、自身で契約している駐車場から自宅へ徒歩で移動する際、段差
につまずき転倒。

5 7月8日 植木作業
植木の剪定中、木の中からスズメバチが飛び出してきて、左ひじを刺され
た。

6 7月14日 植木作業

5ｍのシュロの木の伐採作業で、木の高さ半分位のところでチェーンソー
で切り込みを入れ、一緒に作業していた会員2人でロープで引っ張ってい
た。切り込んだ際にシュロの木の皮がまだくっついており、シュロが振り
子のようになって脚立を直撃、12尺の脚立5段目から転落した。

7 7月30日 除草作業（派遣）
手むしりで作業していたところ、蜂が飛び出してきて右肩を刺された。す
ぐにポイズンリムーバーで吸引し、病院を受診した。作業前点検をしたが
気付かなかった。

8 8月18日 屋内軽作業(派遣)
1人でパレット（1.1ｍ×1.3ｍ、10㎏未満）を立てて所定の場所へ地面に
引きずりながら運んでいた。パレットを傾けて下に回って地面に降ろす際
に手が滑って左足の上に落とした。

9 8月20日 除草作業(派遣)
枯れた花を切っていたところ、蜂が飛び出してきて左手指数カ所を刺され
た。蜂の巣があったことに気付かなかった。

10 9月8日 植木作業
植木剪定作業中、三脚（8段）を畳んで持って移動していたところ、バラ
ンスを崩して転倒し右脇腹を強打。

11 9月8日 植木作業
8段の脚立を使ってヒバの木の剪定中、蜂が寄って来たので払いながら脚
立の2段目から降りて後ずさりした際、何かにつまずいて転倒。地面に
あった杭に背中を打ち付けた。

12 10月2日 除草作業 除草作業中、草の中から蜂が飛び出してきて、あごを刺された。

13 10月17日 清掃作業（途上）
オートバイで就業先へ向かう途中、左折する際にハンドル操作を誤って縁
石にぶつかり、オートバイごと倒れた。

14 11月12日 シルバーサロン
センター主催のシルバーサロンに参加中、地面から飛び出ている木の根に
つまずき転倒。

15 2月17日 除草作業（派遣） 昼休みで休憩場所に戻る途中、マンホールに左足を引っかけて転倒。

６．事故報告

（１）傷害事故



16 3月5日 屋内軽作業（途上）
信号待ちで自転車から降りようとしたところ、突風が吹いて自転車ごと倒
れた。

No 事故日 作業名等 事故状況

1 5月12日 植木作業
植木作業中、10尺の三脚の脚の長さを調節して固定するピンが外れて倒
れ、一緒に就業していた会員の車のフロントガラスに直撃し破損させた。

2 7月29日 障子張替
集荷後、作業室前に車を停め、雪見障子2枚を重ねて作業室に搬入しよう
としたところ、1枚の障子枠からガラスが外れ、落下して破損。

3 9月30日 除草作業
遊水池の除草作業中、3名の会員が刈払機を使用しており、付近に停めて
あった会員の車に石が飛び、助手席窓ガラスを破損させた。誰が飛ばした
かは不明。

4 12月25日 送迎作業（派遣）
通所者の送迎後、対向車を避けるために敷地内に進入し、バックで切り返
しを行ったところ、反対側のアパートのフェンスにぶつけた。

5 1月19日
ちょいサポ（蛍光灯
の交換）

電球の交換後、紐を引っ張った際に切れてしまい電球がつかない状態と
なった。

6 3月10日 植木作業 植木伐採作業中、切った枝がフェンスに落下しフェンス上部がへこんだ。

7 3月12日 除草作業 除草作業中、庭園灯に刈払機をぶつけて破損。

な　し

な　し

な　し

（２）賠償事故

（３）－１　車両事故（センター社用車の事故）

（４）熱中症

（３）－２　車両事故（個人所有車の事故）



名　称 開催月日 場所 主な内容

第１回理事会 5月19日
シルバー人材センター
２階サークル室

１　協議事項
　ア　令和６年度事業報告について
　イ　令和６年度決算報告について
　　　　監査報告
　ウ　特別会員の承認について
　エ　理事候補者の決定について
　オ　令和７年度会員及び役員表彰について
　カ　令和７年度定時総会に付議すべき事項について

２　その他
　ア　定時総会の進行について
　イ　次回理事会について

定時総会 6月14日 宝泉行政センター

１　議事
　報告第１号　令和６年度収支補正予算について
　議案第１号　令和６年度事業報告について
　議案第２号　令和６年度決算報告について
　　　　　　　監査報告
　議案第３号　理事２名の選任について
　報告第２号　令和７年度事業計画及び令和７年度
              収支予算について

臨時理事会 6月14日 宝泉行政センター
１　協議事項
　議案第１号　常務理事の選定について

第２回理事会 7月28日
シルバー人材センター
２階サークル室

１　報告事項
　ア　令和７年度事業の進捗状況（第１四半期）について
　イ　出前入会説明会について
　ウ　就業相談会について
　エ　シルバーサロンについて

２　その他
　ア　令和７年シルバーの日について
　イ　連合役職員研修会について
　ウ　次回理事会について

第３回理事会 10月27日
シルバー人材センター
２階サークル室

１　報告事項
　ア　令和７年度事業の進捗状況（第２四半期）について
　イ　理事長、副理事長及び常務理事の職務の執行状況に
      ついて

２　その他
　ア　令和７年度　宝泉地域ふれあい文化祭への参加について
　イ　群馬県シルバー人材センター連合会　第８回安全大会
　　　への参加について
　ウ　次回理事会について

７．定時総会・理事会



第４回理事会 1月26日
シルバー人材センター
２階サークル室

１　協議事項
　ア　令和７年度収支補正予算（第１号）について
　イ　公益社団法人太田市シルバー人材センター利用規約
　　　の制定について
　ウ　公益社団法人太田市シルバー人材センター会員業務
　    就業規約の制定について
　エ　公益社団法人太田市シルバー人材センター事務費規
      程の一部改正について
　オ　公益社団法人太田市シルバー人材センター配分金規
      約の一部改正について
　カ　公益社団法人太田市シルバー人材センター財務規程
      の一部改正について
　キ　公益社団法人太田市シルバー人材センター職員就業
      規則の一部改正について
　ク　公益社団法人太田市シルバー人材センター専門職員
      及び事業年度任用職員の就業規則の一部改正について
　ケ　公益社団法人太田市シルバー人材センター会員入退
      会要綱の一部改正について
　コ　公益社団法人太田市シルバー人材センター配分金見
      積基準の一部改定について
　サ　Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の加入について

２　報告事項
　ア　令和７年度事業の進捗状況（第３四半期）について
　イ　回収不能未収金の処分について

３　その他
　ア　次回理事会について

第５回理事会 3月23日
シルバー人材センター
２階サークル室

１　協議事項
　ア　第４次中長期計画基本目標数値の見直しについて
  イ　令和７年度収支補正予算（第２号）について
  ウ　公益社団法人太田市シルバー人材センター定款の一部
      改正の総会への付議について
　エ　公益社団法人太田市シルバー人材センター役員の報酬
      に関する規程の一部改正の総会への付議について
　オ　公益社団法人太田市シルバー人材センター安全適正就
      業基準の一部改正について
  カ　公益社団法人太田市シルバー人材センター事務局組織
      規程の一部改正について
　キ　公益社団法人太田市シルバー人材センター文書取扱規
      程の一部改正について
　ク　公益社団法人太田市シルバー人材センター職員就業規
      則の一部改正について
  ケ　公益社団法人太田市シルバー人材センター専門職員及
      び事業年度任用職員の就業規則の一部改正について
  コ　令和８年度事業計画及び令和８年度収支予算について
　サ　令和８年度定時総会について

２　報告事項
　ア　理事長、副理事長及び常務理事の職務の執行状況につ
      いて
　イ　公益法人制度改革に伴う積立資産の名称変更及び建物
      修繕積立資産の公益充実資金への振り替えについて

３　その他
　ア　次回理事会について



主催者 開催日 会議・研修名 場所 参加者 内容等

6月9日 第1回事務局長会議
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

小林事務局長
令和7年度定期総会提出
議案について等

6月20日
令和7年度連合会定期総会
第1回連合幹事会

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長
定期総会に付議すべき
事項について等

6月27日 第1回就業開拓等委員会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長
令和7年度就業開拓等
計画について等

8月20日
ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業担当者研修
会

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

増田係長、上田係長代理

9月1日～2日
新任事務局長研修(ｵﾝﾗｲ
ﾝ）

太田市ｼﾙﾊﾞｰ
人材ｾﾝﾀｰ

小林事務局長

9月12日 役職員研修会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

小清水副理事長、青木理事、阿達理
事、小林事務局長、田尻局長補佐、
霜田係長、上田係長代理

11月14日 第8回安全大会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長、小林事務局長、増田係
長、茂木係長代理、有泉主任、正田理
事、安全適正就業委員4名

安全・適正就業の現状
について等

11月20日
高齢者活躍人材確保育成
事業促進連絡会議

前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

小林事務局長
高齢者活躍人材確保育
成事業の現状と今後の
あり方について

12月18日
ｶｽﾀﾏｰﾊﾗｽﾒﾝﾄ対応研修会(ｵ
ﾝﾗｲﾝ)

太田市ｼﾙﾊﾞｰ
人材ｾﾝﾀｰ

有泉主任

1月29日
ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ
東毛ﾌﾞﾛｯｸ会議

館林市保健福祉
ｾﾝﾀｰ

小林事務局長、田尻局長補
佐、増田係長

安全・適正就業につい
て等

2月9日 第2回就業開拓等委員会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長
令和8年度就業開拓等
計画について等

2月18日 第2回事務局長会議
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

小林事務局長
第2回連合幹事会提出議
案について

2月27日 第2回連合幹事会
前橋市（県社会
福祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長
令和８年度事業計画に
ついて等

11月17日～
12月17日

ｼﾙﾊﾞｰ事業情報
交換会議（ｵﾝﾗｲﾝ）

太田市ｼﾙﾊﾞｰ
人材ｾﾝﾀｰ

小林事務局長、田尻局長補
佐、霜田係長、増田係長、安
井係長代理、萩原職員

新公益法人会計基準の
概要と活動計画書等の
解説

1月16日 職業紹介責任者講習
千代田区（飯田
橋ﾚｲﾝﾎﾞｰﾋﾞﾙ）

増田係長

2月6日 派遣元責任者講習
千代田区（飯田
橋ﾚｲﾝﾎﾞｰﾋﾞﾙ）

田尻局長補佐、上田係長代理

全国ｼﾙﾊﾞｰ
人材ｾﾝﾀｰ
事業協会

  群馬県ｼﾙﾊﾞｰ
  人材ｾﾝﾀｰ
  連合会ほか

８．県シルバー人材センター連合会等の会議・研修会等


