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令和４年度事業報告 

概要 

令和４年度は、前年度に引き続き新型コロナウイルスが猛威を振るい、オミ

クロン株など変異を重ねる中、その拡大は第８波に及びました。感染拡大防止対

策を徹底したうえで経済を回す、いわゆる「ウイズコロナ」が模索される中で、

行動制限が緩和されたことによる感染拡大はピークを迎え、当センターにおい

ても、緊張と緩和、張り詰めた事業運営を余儀なくされました。高齢者を会員と

するシルバー人材センターとしては感染リスクが高く、就業を含め、その他のシ

ルバー事業全般にわたって、感染防止対策の徹底が必須の状態となりました。通

常総会は、議決権行使書の提出による出席者数の制限や来賓の案内を控えるな

ど３年連続の縮小開催、文化祭もいったんは開催を決めましたが、感染拡大の恐

れがぬぐえず中止となりました。わずかに、シルバーボランティアや互助会旅行

などが、感染拡大の合間を縫って開催ができましたが、「コロナ前」への回復に

はまだまだ遠い状況でした。 

事業実施の状況は、公共の施設管理関係を中心に受注が回復し、受託事業実

績は、件数では 4,111 件で前年度（4,209 件）を下回ったものの、契約額では

292,587 千円と前年度比 8,071 千円(2.8％)の増となりました。一方、派遣事業

実績は、契約額 47,949千円で 5,149 千円の増となりました。契約金額全体とし

ましては、340,536 千円で、前年比 13,219 千円の増となり、コロナ拡大前の令

和元年度の実績を上回りました。しかしながら、各部門での会員の不足が顕在化

し、業務の依頼を受けても受注する余裕がなかったり、欠員となった業務への人

員補充に時間がかかったり、会員の確保という基本的なところで、受注回復の流

れに水を差す結果となりました。 

 会員増強の取組みについては、コロナ禍で就労の形も変わる中、定年後の再雇

用の制度の法制化に伴い、６５歳を超えてなお現役就労中という状況が拡大・定

着し、シルバー人材センターへの登録年齢が上昇するなど、会員確保の困難な状

況に変わりはありませんが、「会員一人が一人の仲間を増やす運動」の展開など、

会員が自ら行う地道な取組みを通じて、会員の確保に努めました。 

  適正就業の取組みについては、随時就業相談を受け、苦情や就業などの要望を

聞くとともに、事業主との意見交換・交渉等を通じて、適正な対応に努めました。 

また、新規入会会員について、入会後時間を置かず就業ができるよう、マッチン

グ体制を強化しました。 

安全就業の取組みについては、会員研修、業務別研修等を通じて、安全意識の

啓発と健康管理の徹底に努めてまいりましたが、今年度は、傷害事故、賠償事故

いずれも前年度を上回る結果となりました。会員の高齢化とともに、一層の取組

みの強化を進めてまいります。 

 以下、令和４年度の事業状況を報告します。 
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１ 組織状況 

会員数は、年度当初の５１４名から年度末には５０９名となり、５名の減

少となりました。２年連続の減少ですが、これまでの減少幅と比較しますと、

いくぶん抑制されてまいりました。「会員一人が一人の仲間を増やす運動」の

展開や会員募集新聞折込の実施、ポイント制度活用による「紹介・入会ポイン

ト増強キャンペーン」の実施、非会員を対象にした「会員増強事業うたごえ広

場」の開催や市図書館の雑誌スポンサー制度を活用した女性向け雑誌コーナ

ーでの広告など、地道な取組みの成果が僅かながら現れつつあるのではない

かと思います。 

次に、令和５年１０月から導入される消費税のインボイス制度について、

シルバー人材センターへの特例の取扱いを求めて、国を始め関係機関への働

きかけを強めてまいりましたが、その実現が困難な状況となりました。この

ため、県内各センターや県連合とも情報を共有しながら対応を検討し、令和

５年４月から事務費を８％から１０％に引き上げることを決定し、消費税分

を含む諸経費高騰の財源を確保することとしました。今後は、フリーランス

支援法の成立を受け、受託事業の包括的契約の導入の検討を進めていく必要

があります。 

  また、令和４年７月から、配分金の支払日を毎月１５日から２０日に変更し 

ました。これは、例月の配分金の支払い事務について、就業報告のデータ処理 

と銀行へのデータ送致の期間が週休日等の関係で短く、配分金の支払いに支 

障が起きるおそれがあったため、支払い期限を５日遅らせて、処理時間の平準 

化を図り、安定した支払い事務を確立するとともに、事務の効率化を図ったも 

のです。 

   

２ 令和４年度事業の概要 

１ 組織運営 

⑴ 通常総会                           

第３５回通常総会（Ｒ４.６.１６） 於：ふれあいみんなの館・さばえ   

会員総数 ５２３名 出席者 ３５名 議決権行使書提出者３８６名 

永年功労表彰（在任１０年以上役員）  ２名 

永年功労表彰（登録１０年以上会員） １７名  

報告事項 

報告第１号 令和３年度収支補正予算（第１号）について 

報告第２号 令和３年度収支補正予算（第２号）について 

報告第３号 令和４年度事業計画について 

報告第４号 令和４年度収支予算について 

報告第５号 公益法人鯖江市シルバー人材センター配分金規約の一部 
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改正について 

   議題 

    議案第１号 令和３年度事業報告及び収支決算報告について 

    議案第２号 任期満了に伴う理事・監事の選任について 

⑵ 令和４・５年度理事・監事選考委員会（Ｒ４.４.１２） 

   役員改選に伴う役員候補の選考（理事１４人、監事２人） 

⑶ 理事会等 

 【理事会】    

第１回理事会（Ｒ４.５.１８）        

審議事項 

・令和３年度収支補正予算（第２号）について 

・令和３年度事業報告・収支決算報告について 

・令和４・５年度理事・監事選考委員会結果について  

・通常総会の進行要領について 

・職員の期末手当の支給について 

・事務規程の一部改正について 

・特定個人情報事務取扱規程の一部改正について 他 

第２回理事会（Ｒ４.６.１６） 

審議事項 

・理事長、副理事長および常務理事の選任について 

第３回理事会（Ｒ４.７.１４） 

審議事項 

・シルバーボランティア（清掃活動）の実施について 

・令和４・５年度各種委員会担当について 

・地域班長等設置に関する要綱の制定について 

・個人情報の保護に関する規程の一部改正について 他 

第４回理事会（Ｒ４.１０.２１）           

審議事項 

・インボイス制度の導入に伴う対応について 

・事務費規程の一部改正について 

・令和４年度収支補正予算について 

第５回理事会（Ｒ４.１１.２５）           

審議事項 

・上半期業務執行状況・中間監査報告について 

・職員の期末手当の支給について 

・会計処理規程の一部改正について 

・会員研修会の実施について 

・令和４年度収支補正予算について 

第６回理事会（Ｒ５.３.２２） 

   審議事項 

   ・令和４年度収支補正予算（第２号）について 

・令和５年度事業計画について 
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・令和５年度収支予算について 

・ゴールド会員制度の創設について 

・会員会費規程の一部改正について 

・職員給与規程の一部改正について 

・嘱託職員等の給与および雇用更新年齢に関する規程の一部改正につい 

 て 

・役員賠償責任保険の契約について 

・賠償事故保険の免責廃止およびペナルティーの取扱いについて 

・令和４年度会員表彰者について 

・令和５年度第３６回通常総会の日程について 

・令和５年度文化祭の開催日について 

【三役会】 

第１回三役会（Ｒ４.５.１０） 

・第 1 回理事会審議事項について 

  第２回三役会（Ｒ４.８.２２） 

・令和４年度文化祭の実施について（コロナ感染拡大下の対応） 

第３回三役会（Ｒ４.１０.６） 

・インボイス制度の対応について 

第４回三役会（Ｒ４.１１.２１） 

・第５回理事会審議事項について 

第５回三役会（Ｒ４.１２.１） 

・広報誌使用イラストの使用料請求額の許諾について 

  第６回三役会（Ｒ５.３.１３） 

   ・第６回理事会審議事項について 

⑷ 監査・指導関係 

① 内部監査 

第 1回（Ｒ４.５.９） 

・令和３年度鯖江市シルバー人材センター、鯖江市シルバー人材セン 

ター会員互助会、指定管理「ふれあいみんなの館・さばえ」施設管 

理部分、鯖江市家内労働指導センターの収支決算書・関係書類の監 

査 

   第２回（Ｒ４.１０.３１） 

・令和４年度鯖江市シルバー人材センター、鯖江市シルバー人材セン 

ター会員互助会、指定管理「ふれあいみんなの館・さばえ」施設管 

理部分、鯖江市家内労働指導センターの中間監査  

② 外部定期指導等 

 ・鯖江市指定管理者監査（Ｒ４.９.１５） 

  ふれあいみんなの館・さばえの指定管理業務に関する業務・経理監査 

・福井労働局派遣指導（Ｒ４.９.２６） 

 派遣労働の実施状況等に関する定期指導 

・鯖江・丹生消防組合立会検査（Ｒ４.９.２９） 

  防火対象物施設の報告義務に関する特例適用のための実地検査 
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 ⑸ 事業運営会議（９名） 

第１回（Ｒ４.１１.１１） 

 ・会員増強の取組みについて 

⑹ 安全委員会（１０名） 

第１回（Ｒ４.６.１３） 

・令和３年度事業結果、事故発生状況について 

・令和４年度事業活動計画・安全就業推進計画について 

・安全・適正就業月間パトロール計画等について 

第２回（Ｒ４.１０.２７） 

 ・令和４年度事業実施状況について 

 ・令和４年度事故発生状況について 

 ・安全・適正就業月間パトロール実施状況について 

第３回（Ｒ５.２.２４） 

   ・令和４年度事業活動状況について 

   ・シルバー保険について 

   ・令和５年度安全・適正就業推進計画（案）について 

・令和５年度安全・適正就業月間パトロール計画（案）について 

 ⑺ 適正就業委員会（４名） 

第 1回（Ｒ４.８.１２） 

・第２次中長期計画について 

・第２次中長期実施計画の具体策の検討、実施、見直しについて 

第２回（Ｒ４.１０.１４） 

 ・適正就業アンケートについて 

第３回（Ｒ４.１２.１４） 

・前回適正就業アンケート結果、対応について 

・適正就業チラシ（新聞折込）の作成について 

就業相談日（毎月 15日）※定期相談日以外にも随時相談を実施 

月 参加者数 月 参加者数 

4月 13人 10月 12人 

5月 7人 11月 19人 

6月 14人 12月 14人 

7月 8人 1月 13人 

8月 12人 2月 18人 

9月 9人 3月 23人 

  
合計 

162人 

（前年度 196人） 

⑻ 広報委員会（５名） 

  広報「シルバーさばえ」第７１号（Ｒ４.８.１発行） 

広報「シルバーさばえ」第７２号（Ｒ５.１.１発行） 

第１回（Ｒ４.７.１２） 

 ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７１号） 
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  第２回（Ｒ４.７.１２） 

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７１号） 

第３回（Ｒ４.７.１９）   

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７１号） 

  第４回（Ｒ４.１０.１１） 

・中長期計画について 

・広報「シルバーさばえ」第７２号の紙面構成について 

第５回（Ｒ４.１０.２４） 

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７２号） 

第６回（Ｒ４.１１.１４） 

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７２号） 

第７回（Ｒ４.１１.２８）   

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７２号） 

⑼ 会員増強委員会（５名） 

第１回独自事業委員会・会員増強委員会合同会議（Ｒ４.４.７） 

 ・「いこいの音楽会」実施要綱について 

第２回独自事業委員会・会員増強委員会合同会議（Ｒ４.４.２０） 

 ・「いこいの音楽会」作業スケジュールについて 

第３回独自事業委員会・会員増強委員会合同会議（Ｒ４.５.２０） 

 ・「いこいの音楽会」開催趣旨および会員増強の取組みの再検討について 

会員増強事業「いこいの音楽会」（Ｒ４.７.３） 

 参加者６０人（非会員４０人、会員１８人、職員２人） 

第 1回（Ｒ４.８.１９） 

・第２次中長期計画について 

第２回（Ｒ４.９.３０） 

・令和４年度実施計画について 

第３回（Ｒ４.１２.９） 

・ゴールド会員制度等長期継続会員の会費の軽減等について 

・第２次中長期計画実施計画の見直しについて 

・会員一人一人が仲間を増やす運動について 

第４回（Ｒ５.２.３） 

・ゴールド会員制度等長期継続会員の会費の軽減等について 

⑽ 独自事業委員会（４人） 

※第１回独自事業委員会・会員増強委員会合同会議（Ｒ４.４.７） 

  ・「いこいの音楽会」実施要綱について 

※第２回独自事業委員会・会員増強委員会合同会議（Ｒ４.４.２０） 

  ・「いこいの音楽会」作業スケジュールについて 

※第３回独自事業委員会・会員増強委員会合同会議（Ｒ４.５.２０） 

  ・「いこいの音楽会」開催趣旨および会員増強の取組みの再検討について 

※会員増強事業「いこいの音楽会」（Ｒ４.７.３） 

 参加者６０人（非会員４０人、会員１８人、職員２人） 

 （※再掲） 

sl8
矩形



 

 

- 24 - 

第１回（Ｒ４.１０.５） 

 ・独自事業の取組み状況について 

  第２回（Ｒ４.１１.１６） 

・新規「いこいの広場」講座について 

  第３回（Ｒ５.３.１０） 

・いこいの広場「水彩画作品展・体験教室」について 

・いこいの広場の現状と今後について 

⑾ 入会説明会（毎月初めに実施） 

区分 開催日 参加者 区分 開催日 参加者 

第 1回 4月 1日 10 人 第 9回 10月 3日 6人 

第 2回 4月 15日 3 人 第 10回 11月 7日 9人 

第 3回 5月 6日 4 人 第 11回 12月 1日 6人 

第 4回 5月 20日 4 人 第 12回 1月 6日 3人 

第 5回 6月 1日 3 人 第 13回 2月 1日 6人 

第 6回 7月 1日 5 人 第 14回 3月 1日 9人 

第 7回 8月 1日 2 人 第 15回 3月 15日 6人 

第 8回 9月 1日 4 人 合計  80人 

  ※４月、５月、３月は会員増強月間として月２回開催 

 

２ 安全就業 

７月、１０月の安全月間を強化月間として安全パトロールを行い事故防止の

啓発活動を展開した。安全装備の装着、作業手順の確認等基本的な安全対策の

実施の確認とともに、熱中症予防対策として、熱中症情報により屋外作業時間

の制限や一人作業中の現場をパトロールし会員の健康安全を図った。 

また、会員研修会では、安全就業、交通安全、健康管理の徹底を呼び掛け、

事故の未然防止の啓発を行った。 

⑴ 安全・適正就業月間パトロール実施結果 

実施月日 作業内容 実施者 備考 

4月 25 日 草刈り 2か所、剪定 田中安全委員長  県シ連 1人 

6月 30 日 草刈り、剪定、草取り 田中安全委員長 加藤委員  

7月 14 日 草刈り、剪定、草取り 福嶋安全副委員長 山内委員 県シ連 2人 

7月 29 日 草刈り、剪定、草取り 
山本理事長 
福岡常務理事 

堀委員  

8月 10 日 剪定 2か所、草刈り 髙橋副理事長 石田委員  

8月 26 日 剪定、草取り、芝刈り 
石本理事 
小林理事 

佐佐木委員 県シ連１人 

9月 8日 草刈り、剪定、草取り 
酒井理事 
髙島理事 

冨樫委員  
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⑵ 地区対策員指導パトロール・実施結果 

学校・公民館の施設管理業務を対象に、健康管理・転倒防止・交通安 

全・安全就業基準を指導パトロールした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⑶ 就業前後のアルコールチェックの実施 

   道路交通法の改正に伴い、アルコール検知器による会員、職員の就労前 

後のアルコールの検査・記録を開始した。 

 ⑷ ＡＥＤの操作研修の開催 

   施設管理業務に就業する会員を中心にＡＥＤ（自動体外式除細動器）の 

操作研修を実施し、緊急時の救急救命対策を学習した。 

 ⑸ 新型コロナウイルス対策 

   「鯖江市シルバー人材センター新型コロナウイルス感染症に伴う就労基 

準」に基づき、罹患者または濃厚接触者となった際の会員等の行動規範を 

示し、就業先等での感染拡大防止に取り組んだ。 

 

３ 傷害事故発生状況 

６件（前年度４件） 

 

４ 賠償事故発生状況 

４件（前年度１件） 

9月 22 日 剪定 2か所 
髙橋副理事長 
友永理事 

竹内委員 県シ連１人 

10月 12日 草刈り、剪定、草取り 
田中安全委員長 
佐々木理事 
友永監事 

  

10月 12日 草刈り、剪定、草取り 山本理事長 福岡委員  

11月 11日 剪定 2か所、伐採 
福嶋副安全委員長 
堀理事 
山田監事 

 県シ連１人 

実施月日 指導啓発場所 実施委員 

12月 5 日 鯖江公民館・惜陰小学校・進徳小学校 
東 幸児   委員 

水谷 郁代  委員 

12月 6 日 
神明公民館・立待公民館・神明小学校 

鳥羽小学校 

酒井 艶子  委員 

小島 多吉  委員 

12月 7 日 
吉川公民館・豊公民館・立待小学校 

吉川小学校・豊小学校 

藤坂 達雄  委員 

佐々木 信行 委員 

12月 8 日 
片上公民館・北中山公民館・河和田公民館 

片上小学校・北中山小学校・河和田小学校 

小柳 藤男  委員 

岩田 祥次  委員 

山本 知利  委員 

12月 9 日 
新横江公民館・中河公民館 

鯖江東小学校・中河小学校 

清水美知子  委員 

古木 義一  委員 
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５ 研修会・講習会等 

開催日 内容 開催地等 

4月 19 日 会員研修会（AM75 人：PM66 人） ふれあいみんなの館・さばえ 

4月 27 日 会員研修会（AM71 人：PM85 人） ふれあいみんなの館・さばえ 

4月 28 日 上級防火管理者研修会（1人） 嚮陽会館 

6月 21 日 
丹南地区安全適正就業実務担当者

会議 （2人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

6月 21 日 県シ連トップセミナー （2人） 福井市：繊協ビル 

7月 7日 農薬安全使用講習会（2人）  NOSAI 福井 

7月 28 日 県シ連安全適正就業促進大会(5人) 福井市：繊協ビル 

8月 15 日 
全シ協会員拡大・就業開拓担当者会

議（リモート）（1人） 
センター事務所 

8 月 18・23 日 NRIユーザー研修（リモート）（4人） センター事務所 

8月 23 日 剪定講習会(33人) 神明小学校 

8月 25 日 県シ連若手職員研修会（1人） 福井市：繊協ビル 

9月 14 日 安全運転管理者等講習会（1人） 文化センター 

9月 21 日 草刈講習会（20人） 水落ポンプ場周辺 

9月 27 日 派遣元責任者講習（1人） 
大阪市：ホテルマイステイス新大

阪カンファレンスセンター 

10月 17日 
全シ協適正就業担当者会議（リモ

ート）（1人） 
センター事務所 

10月 25日 一般廃棄物管理者講習（1人） 大阪市：新大阪ビル別館 

11月 8 日 雪吊り講習会(21 人) 神明小学校 

12月 16日 

職業紹介責任者講習会（1人） 
大阪市：ホテルマイステイス新大

阪カンファレンスセンター 

NRIセキュリティーセミナー（リモ

ート）（3人） 
センター事務所 

12月 23日 
県シ連安全・適正就業全体会議（2

人） 
繊協ビル 

1月 25 日 

県シ連会計・経理研修会 繊協ビル 

NRI経理担当者セミナー（リモー

ト）（1人） 
センター事務所 

1月 27 日 水道検針員会議（8人） ふれあいみんなの館・さばえ 

1月 30 日 水道検針員会議（4人） ふれあいみんなの館・さばえ 

2月 8日 農薬管理指導士更新研修 NOSAI 福井 

2月 14 日 
全シ連安全就業指導員会議（リモー

ト）（9人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

2月 17 日 剪定班連絡会議（18人） ふれあいみんなの館・さばえ 

2月 21 日 草刈班連絡会議（16人） ふれあいみんなの館・さばえ 
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2月 22 日 
適正就業研修会（小学校、中学校、

幼稚園）（19人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

3月 3日 会員研修会（73人） ふれあいみんなの館・さばえ 

3月 8日 
適正就業研修会、ＡＥＤ取扱講習

（公民館：夜間）（24人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

3月 10 日 
適正就業研修会（公民館：昼間）

（13人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

3月 15 日 草むしり班連絡会議（13人） ふれあいみんなの館・さばえ 

 

６ 独自事業 

⑴ 襖・障子張り班  襖・障子・網戸張り作業 200 件（前年度 200件） 

⑵ 刃物研ぎ班    67件（前年度 58件） 

⑶ 学童保育（登録児童 25名） 

⑷ いこいの広場事業（R4.4～Ｒ5.3実施） 

・パソコン挑戦コース 24回開催 延 259人 (前年度 18回開催 延 129 人) 

・水彩スケッチコース 24回開催 延 124人 (前年度 22回開催 延 96 人) 

・絵手紙コース    休止              (前年度 12回開催 延 99 人) 

・水彩画作品展・体験教室（R4.12.20～R5.1.20） 

  ふれあいみんなの館・さばえ 2階階段ホール 

⑸ 企画提案方式事業(一部継続) 

平成２６年度まで行っていた介護家庭支援事業は、一部事業について要 

望も多いことから、大型ごみ収集、家電ごみ収集については、引き続き実 

施した。 

 

７ 普及啓発活動 

⑴ 会報の発行 

「シルバーさばえ」を２回発行し、会員、賛助会員に配付するととも 

に、市内全地区公民館や関係機関に配布した。また、市の逓送を利用し 

て、各班回覧を行った。 

⑵ 会員募集新聞折込の実施 

会員募集および障子・襖張替え事業広告チラシを県内主要 2紙に折込を 

行った。 

1/29福井新聞 13,950部、日刊県民福井 2,050部 

 ⑶ ボランティア活動 

   10 月 15 日（土）「シルバーの日」にシルバーボランティア（清掃奉仕 

活動）を実施した。新型コロナウイルスの影響で 3 年ぶりの開催となった 

が、会員等 75名が参加し西山公園周辺幹線道路の清掃を行った。 
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 ８ 会員数・配分金・受託件数   

年  次 会員数 (名)  配 分 金  (円）  受託件数 （件） 

平成 12年度末 652 242,932,832 3,906 

平成 13年度末 644 233,487,967 3,891 

平成 14年度末 639 228,743,919 4,052 

平成 15年度末 631 241,239,577 4,334 

平成 16年度末 679 262,710,205 4,781 

平成 17年度末 641 278,295,987 5,125 

平成 18年度末 607 314,698,875 5,306 

平成 19年度末 603 324,734,480 5,482 

平成 20年度末 619 301,486,631 5,484 

平成 21年度末 684 304,386,897 5,329 

平成 22年度末 684 342,711,600 5,445 

平成 23年度末 696 353,083,080 5,409 

平成 24年度末 718 328,325,503 5,393 

平成 25年度末 690 343,349,587 5,521 

平成 26年度末 631 351,063,888 5,458 

平成 27年度末 612 352,140,246 5,407 

平成 28年度末 616 281,622,104 4,997 

平成 29年度末 598 276,400,048 4,993 

平成 30年度末 580 277,206,721 4,940 

令和元年度末 542 268,637,828 4,674 

令和２年度末 552 253,309,367 4,346 

令和３年度末 514 256,267,782 4,209 

令和 4年度末 509 262,613,434 4,111 
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９ 年度別 派遣事業実績 

 

１０ 月別 受託調書  

  

 派遣会員実人員数 賃 金（円） 派遣事業所数 

平成 27年度 9 3,333,269 4 

平成 28年度 19 8,015,018 6 

平成 29年度 36 17,808,511 8 

平成 30年度 44 27,088,879 11 

令和元年度 43 30,603,414 12 

令和２年度 52 34,846,890 13 

令和３年度 60 33,629,029 18 

令和４年度 55 37,576,215 16 

月 別 会員数（名） 受託件数（件） 
就業人員（名） 

延実人員 延日人員 

 ４月 525  304  742  5,253   

 ５月 524  392  883  5,220   

 ６月 525  492  1,198  6,150   

 ７月 527  475  1,110  5,651   

 ８月 527  413  957  5,175   

 ９月 525  445  1,019  5,532   

１０月 524  438  1,012  5,493   

１１月 528  320  751  5,087   

１２月 533  219  528  4,600   

 １月 536  169  426  4,223   

 ２月 539  154  410  4,330   

 ３月 509  290  667  5,047   

合 計 6,322  4,111  9,703  61,761   

平 均 526.8  342.6  808.6  5146.8   
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１１ 月別 派遣事業調書 

 

  

月 別 受注事業所数 賃金（円） 
就業人員（名） 

実人員 延日人員 

 ４月 14  3,067,177  44  770   

 ５月 15  3,168,935  45  805   

 ６月 15  3,039,598  45  788   

 ７月 15  2,790,391  43  727  

 ８月 15  2,905,054  44  753   

 ９月 15  3,017,812  46  782   

１０月 15  3,098,457  46  792   

１１月 15  3,131,876  47  798  

１２月 15  3,434,621  46  847  

 １月 15  3,202,292  48  799  

 ２月 15  3,116,114  47  774   

 ３月 15  3,603,888  48  891   

合 計 179  37,576,215  549  9,526   

平 均 14.9  3,131,351  45.8  793.8   
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１２ 参考資料                      毎年 4月 1 日現在人口動態調査表     

年  度 人 口 ６０歳以上の人口 ６０歳以上の割合％ 

昭和 60年度 61,895 9,812 15.9 

平成 9年度 64,408 14,381 22.3 

平成 10年度 64,887 14,757 22.7 

平成 11年度 65,488 15,014 22.9 

平成 12年度 65,856 15,315 23.3 

平成 13年度 66,353 15,716 23.7 

平成 14年度 66,716 16,565 24.4 

平成 15年度 67,027 16,762 25.0 

平成 16年度 67,410 17,246 25.6 

平成 17年度 67,718 17,581 25.9 

平成 18年度 68,039 17,702 26.0 

平成 19年度 68,237 17,988 26.3 

平成 20年度 68,571 18,755 27.3 

平成 21年度 68,690 19,604 28.5 

平成 22年度 68,570 20,247 29.5 

平成 23年度 68,667 20,742 30.2 

平成 24年度 68,824 21,114 30.7 

平成 25年度 68,901 21,355 30.9 

平成 26年度 68,790 21,524 31.3 

平成 27年度 68,812 22,073 32.1 

平成 28年度 69,095 22,001 31.8 

平成 29年度 69,126 22,150 32.0 

平成 30年度 69,345 22,256 32.1 

令和元年度 69,374 22,422 32.3 

令和 2年度 69,339 22,489 32.4 

令和 3年度 69,353 22,583 32.6 

令和４年度 69,289 22,688 32.7 

令和５年度 68,646 22,662 33.0 
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    受託   

件数 

就業人員 契 約 金 額（円） 

    実人員 延日人員 配分金 配分金率 事務費 材料費等 合  計 割合 

公  共 652 

408 

23,367 88,755,842 33.8% 6,866,694 950,397 96,572,933 33.0% 

民間事業所 1,679 33,320 143,670,378 54.7% 11,434,649 2,723,120 157,828,147 53.9% 

一般・家庭 1,780 5,074 30,187,214 11.5% 2,424,184 5,574,324 38,185,722 13.1% 

合  計 4,111 61,761 262,613,434 100.0% 20,725,527 9,247,841 292,586,802 100.0% 

  

公    共 民 間 事 業 所 一 般 家 庭 合   計 

受託 

件数 

延日 

人員 

配 分 金 

（円） 

受託 

件数 

延日 

人員 

配 分 金 

（円） 

受託 

件数 

延日 

人員 

配 分 金 

（円） 

受託 

件数 

延日 

人員 

配 分 金 

（円） 

技 術 群 0 0 0 10 430 1,387,750 2 2 2,500 103 432 1,390,250 

技 能 群 47 126 581,337 353 8,765 49,467,833 666 2,048 15,895,606 1,066 10,939 65,944,776 

事務整理群 28 191 902,435 17 38 162,170 6 7 19,420 51 236 1,084,025 

管 理 群 376 20,042 77,015,056 162 5,045 25,412,311 3 6 3,600 541 25,093 102,430,967 

折衝外交群 60 874 1,806,480 57 1,027 4,430,304 0 0 0 117 1,901 6,236,784 

一般作業群 125 1,350 5,511,345 903 13,416 46,861,095 1,081 2,950 14,157,588 2,109 17,716 66,530,028 

サービス群 16 784 2,939,189 86 4,599 15,948,915 22 61 108,500 124 5,444 18,996,604 

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合   計 652 23,367 88,755,842 1,679 33,320 143,670,378 1,780 5,074 30,187,214 4,111 61,761 262,613,434 

受注件数 就業実人員 就業延日人員 賃金（円） 事務費（円） 契約額（円） 

35 55 9,526 37,576,215 3,853,956 47,949,142 

１４ 職群別就業実績 

１５ 派遣事業実績 （契約額には、県シルバー人材センター連合の手数料等を含む。） 

１３ 事業実績 

- 3
2

 - 
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１６ 地域班長名列   (40 名) 

 

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和5年3月末現在

地区 コード 地域班長名 担当町名

101 佐々木　宏治 長泉寺町1・2・3丁目、長泉寺町、西山町

102 大川　富夫 桜町2丁目、有定1・2・3丁目、小黒町1・2・3丁目

104 東　　幸児 本町1・2・3・4丁目、旭町1・2・3・4丁目、桜町1・3丁目、屋形町

105 日の出町、深江町、舟津町1丁目

106 舟津2・3丁目

107 牧野　いとゑ 舟津4・5丁目、宮前1・2丁目

108 片山　三郎 柳町1・2・3・4丁目、横江1・2丁目

109 水野　覚 住吉町1・2・3丁目

110 重野　護 上鯖江1・2丁目

201 冨坂　健児 下新庄町

202 堀　　道一 横越町、新町、新横江1・2丁目、東鯖江1・2・3・4丁目

203 斎藤　一郎 定次町、五郎丸町

301 吉田　一仁 つつじヶ丘町、鳥羽1・2・3丁目、東鳥羽、東米岡1・2丁目

302 油布　賢喜 御幸町1・2・3丁目

303 菊池　英和 神明3・4・5丁目

304 笹木　照子 北野町1・2丁目、北野町、神明1・2丁目、三六町1・2丁目

305 水落1・2・3・4丁目

306 神中町1・2・3丁目

333 川畑　葉子 幸町1・2丁目、丸山町1・2丁目、田所町

401 坂井　惣嗣 上河端町、長泉寺

402 福嶋　順一 橋立町、下河端町

403 後藤　利弘 中野町(出口・木引、花出、樋口、町、曲木、原、松成)舟枝町

501 小林　昌幸 吉谷町、四方谷町、南井町、大正寺町

502 若杉　隆雄 大野町、別所町、乙坂今北町

601 坂井　照義 杉本町

602 藤井　政雄 丸山町3・4丁目、吉江町

603 中村　達雄 石田上町、石田中町

604 五十嵐　慧 糺町

613 髙島　鉄宜 石田下町

614 前田　隆 糺町

622 佐佐木　盛雄 米岡町、入町、西番町

701 田邉　敏昭 川去町、田村町、吉田町、大倉町、

702 小澤　孝之 小泉町、平井町、熊田町

703 友永　幸四郎 西大井町、持明寺町、冬島町、二丁掛町

800 松村　安雄 下氏家町、上氏家町

801 野嶋　幸子 下野田町、上野田町

802 伊藤　和明 和田町、石生谷町、漆原町

803 齋藤　弘 下司町、鳥井町、当田町

901 青山　俊彦 松成町、磯部町、中戸口町、上戸口町、川島町

902 中林　千代子 落井町、戸口町、

1001 萩原　義治 別司町、河和田町、莇生田町、片山町、西袋町

1002 山崎　泰雄 金谷町、寺中町、北中町、東清水町、尾花町、沢町、上河内
河和田

中
河

片
上

立
待

吉
川

豊

北中山

鯖
江

田中　涼一

新
横
江

神
明

山本　ちずる
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１７ 賛助会員ご名列                    敬称略 

№ 賛 助 会 員 住   所 

1 アイテック株式会社 鯖江市神中町 2丁目 6-8 

2 有限会社青山石油店 鯖江市長泉寺町 1丁目 10-11 

3 イタクラ保険事務所 鯖江市横江町 2丁目 5-2 

4 江守企画株式会社 福井市大手 2 丁目 17-1 

5 株式会社大西印刷 鯖江市旭町 2 丁目 2-8 

6 株式会社大橋モータース 鯖江市東鯖江 4丁目１-6 

7 株式会社加藤紙文具店 鯖江市本町 2 丁目 1-12 

8 KAんばん YA 鯖江市下野田町 7-6-13 

9 光益印刷社 鯖江市深江町 7-10 

10 株式会社コンベックス 鯖江市丸山町 3丁目 4-23 

11 株式会社斉藤印刷 鯖江市深江町 8-5 

12 株式会社佐々木モーター 鯖江市神明町 3丁目 10-14 

13 鯖江交通株式会社 鯖江市田村町 3-4 

14 鯖江商工会議所 鯖江市本町 3 丁目 2-12 

15 株式会社サビデンキ 鯖江市吉江町 717 

16 食房 藤栄 鯖江市上鯖江 1丁目 1-15 

17 田中段ボール工業株式会社 鯖江市宮前町 2丁目 3-42 

18 株式会社タニグチ商会 鯖江市下司町 10-34-2 

19 手賀精工株式会社 鯖江市有定町 1丁目 6-14 

20 株式会社東信自動車 鯖江市有定町 1丁目 6-29 

21 友清印刷社 鯖江市舟津町 3丁目 5-6 

22 有限会社中松 鯖江市旭町 1 丁目 5-3 

23 有限会社ニシザワ紙文具 鯖江市旭町 1 丁目 6-10 

24 有限会社二谷商店 鯖江市有定町 3丁目 5-19 

25 有限会社西山ストアー 鯖江市本町 4 丁目 3-19 

26 福井信用金庫 鯖江本町支店 鯖江市本町 3 丁目 2-44 

27 福岡左官工業所 鯖江市新町 7-7 

28 株式会社フジタ・印刷 鯖江市有定町 1丁目 1-29 

29 冨士自動車株式会社 鯖江市糺町 40-47 

30 藤の家 鯖江市旭町 2 丁目 2-4 

31 株式会社ホクシス 福井市問屋町 1-33 
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32 北陸ジャックマン株式会社 越前市向新保町 12-5 

33 前田工繊株式会社 坂井市春江町沖布目 38-3 

34 丸山内科循環器科医院 鯖江市上鯖江 2丁目 9-5 

35 みずかみ建築 鯖江市漆原町 14-4-2 

36 株式会社ミドリ防災 鯖江市吉江町 717 

37 株式会社みらいファイル 鯖江市中戸口町 15-6-2 

38 株式会社山岸和紙店 越前市野岡町 6-14 

１８ 物故者名（１名） （令和 4年 4月～令和 5年 3月） 

 

 

 

 

 

  

氏  名 年齢 住  所 

小形 修三 78 住吉町 2丁目 
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