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令和７年度事業報告 

概要 

令和７年度は、５年目を迎えたロシアによるウクライナ侵攻やイスラエル・

パレスチナ情勢の不安定化、アジアにおいては我が国と隣国中国との政治的緊

張、また、昨今のイラン情勢の不安定化など、世界各地での政治的対立や緊張状

態の発生が、米国による関税政策の影響とあいまって、世界経済の大きな混乱を

もたらした１年でありました。国内的にも長引くインフレやサプライチェーン

の分断による経済的な影響が徐々に顕在化し、シルバー人材センターの運営に

おいても、今後、受注の減少等が懸念されます。 

事業実施の状況は、契約額全体としては、受託事業、派遣事業合わせて 312,594

千円余と前年度の 330,802千円を約 18,000千円下回りました。このうち受託事

業については、受託件数 3,498件（前年度 3,667件：△169 件）、契約金額 256,001

千円（前年度 279,138千円：△23,137 千円）といずれも前年度を下回りました。

これは、以前から受注減の影響が出ていた特定の大口事業者の撤退が大きく影

響したものです。受注先別では、一般企業等分が 115,750 千円、前年比△26,511

千円（△18.6％）と落ち込みが大きく、一方、公共部門においても 103,250 千

円、前年比 1,566 千円増（1.5％）に止まりました。 

一方、会員の確保の面では、第２次中長期計画を見直した後期計画の初年度

にあたり、５か年で１割の会員増の計画を掲げ、入会説明会の開催頻度の増加や

会員数が比較的少ない女性層をターゲットにした啓発活動、また、「会員一人が

一人の仲間を増やす運動」を積極的に取り組みましたが、令和７年度新規入会者

は４９人と前年度を下回る結果となりました。また、新規入会者を上回る７８人

が退会いたしました。会員構成も定年制の延長、再雇用などが定着し、会員の平

均年齢も７５．８歳（前年度７５．２歳）と高齢化が進みました。 

こうした中、会員増強と新たな就労先の確保をあわせて行う取組みとして、

鯖江商工会議所のご協力を得て、同会議所の会報を利用したシルバー人材セン

ターの派遣事業や受託業務のＰＲを行い、定年延長後のセカンドキャリアの受

け皿として認知度の向上に努めました。また、ハローワークを訪れる高齢の就労

相談者に対してのシルバー人材センターの紹介など、労働機関との連携、情報共

有に努めました。 

今後、市、経済団体、ハローワーク等との連携を一層強化し、自らシルバー人

材センターの可能性を広げていく取組みを進めてまいります。 

  

以下、令和７年度の事業状況を報告します。 

 

 

１ 組織状況 
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会員数は、年度当初の４９２人から年度末には４６３人と大きく減少しま

した。近年の会員減少傾向に歯止めをかけるべく、「会員一人が一人の仲間を

増やす運動」の展開や会員募集チラシの新聞折込みの実施、ポイント制度活

用による「紹介・入会ポイント増強キャンペーン」の実施など、口コミによる

会員拡大を中心に取組みを強化してきましたが、新規入会者４９人に対し、

退会者が７８人と会員が大きく減少する結果となりました。全体として会員

の高齢化に歯止めがかからないことが大きな原因となっていますが、どのよ

うな業務にどのような人材が必要かを明確にした勧誘と、紹介できる新たな

就業先の確保が一体となった取り組みが十分にできていないことも大きな課

題です。 

今回、第２次中長期計画の後期計画（計画期間令和７年度～令和１１年度）

の初年度ということで、令和１１年度末までに会員数、契約額の１割増加を

目指し、コロナ禍前の令和元年度末の水準を上回ることを目標といたしまし

たが、初年度から大幅に目標を下回る結果となりました。こうした中、新規登

録者４９人のうち３０人が女性ということとなり、従来の割合からは大きく

女性の割合が増えました。今後の会員増強の手がかりとしたいと思います。 

次に、令和７年４月から包括的契約方式を導入しました。これまでの二段

階請負契約方式に代わり、法的には発注者と会員との直接契約となったため、

インボイス制度に伴う税負担は発注者側に移ることとなりました。当初、１

２１件が新契約に移行しましたが、幸い、契約方式の移行に伴う契約取りや

めという事案はありませんでしたが、引き続き、丁寧な説明と対応が必要と

なっています。 

公益法人制度改正に伴い、組織ガバナンスの健全化、公正化を確保するこ

とを目的に、外部理事、外部監事の招聘が義務付けられました。当センターで

も令和８年度総会から設置すべく、公共的団体の役職員を中心に検討を行い

ました。 

 

２ 令和７度事業の概要 

１ 組織運営 

⑴ 通常総会                           

第３８回通常総会（Ｒ７.６.１８） 於：ふれあいみんなの館・さばえ   

会員総数 ５０９名 出席者 ５６名 議決権行使書提出者３２２名 

永年功労表彰（登録１０年以上会員） １４名  

報告事項 

報告第１号 令和６度収支補正予算（第１号）について 

報告第２号 令和６度収支補正予算（第２号）について 

報告第３号 令和７年度事業計画について 

報告第４号 令和７年度収支予算について 

   議題 

    議案第１号 令和６年度事業報告および収支決算報告について 
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 ⑵ 理事会等 

 【理事会】    

第１回理事会（Ｒ７.５.１３）        

審議事項 

【家内労働センター】 

・令和６年度事業報告・収支決算報告について 

・令和７年度事業計画について 

・令和７年度収支予算について 

【シルバー人材センター】 

・令和６度収支補正予算（第２号）について 

・令和６度事業報告・収支決算報告について 

・第３８回通常総会の進行要領について 

・令和７年度職員の６月期末手当の支給について 

【会員互助会】 

・令和６年度事業報告・収支決算報告について 

・令和７年度事業計画について 

・令和７年度収支予算について 

第２回理事会（Ｒ７.７.１９） 

審議事項 

【シルバー人材センター】 

・シルバーボランティア（清掃活動）の実施について 

【会員互助会】 

・文化祭実行委員会の設置について 

・会員親睦旅行について 

第３回理事会（Ｒ７.９.１９）           

（中止） 

第４回理事会（Ｒ７.１１.２１）           

審議事項 

・上半期業務執行状況・中間監査報告について 

・令和７年度職員の１２月期末手当の支給について 

・育児・介護休暇等に関する規則の制定について 

・職員就業規則の一部改正について 

第５回理事会（Ｒ８.１.１６）           

審議事項 

・職員給与規程の一部改正について 

・嘱託職員等の給与および雇用更新年齢に関する規程の一部改正につい 

 て 

第６回理事会（Ｒ８.３.１９） 

   審議事項 

   ・職員の採用について 

・令和８・９年度理事・監事選考委員会委員の選任について 

   ・令和８年度事業計画について 
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・令和８年度収支予算について 

・事業運営会議設置規程の廃止について 

・役員賠償責任保険の契約について 

・令和７年度役員・会員表彰者について 

・令和８年度第３９回通常総会の日程について 

・令和８年度文化祭の開催日について 

【三役会】 

第１回三役会（Ｒ７.５.７） 

・第 1 回理事会審議事項について 

第２回三役会（Ｒ７.１１.１２） 

・第４回理事会審議事項について 

第３回三役会（Ｒ８.１.１４） 

・第５回理事会審議事項について 

第４回三役会（Ｒ８.３.１８） 

・第６回理事会審議事項について 

⑶ 監査・指導関係 

  ① 内部監査 

第 1回（Ｒ７.５.２） 

・令和６年度鯖江市シルバー人材センター、鯖江市シルバー人材セン 

ター会員互助会、「ふれあいみんなの館・さばえ」指定管理部分お 

よび鯖江市家内労働指導センターの収支決算書・関係書類の監査 

   第２回（Ｒ７.１１.１９） 

・令和７年度鯖江市シルバー人材センター、鯖江市シルバー人材セン 

ター会員互助会、「ふれあいみんなの館・さばえ」指定管理部分お 

よび鯖江市家内労働指導センターの中間監査 

② 外部定期指導等 

 ・なし 

③ その他 

・鯖江市指定管理者第三者評価員会（Ｒ７.８.１９） 

・防火対象物に対する報告等の特例認定に係る消防署立ち入り調査（Ｒ 

７.９.２５） 

 ⑷ 事業運営会議（９名） 

（開催なし） 

※令和８年３月３１日廃止 

⑸ 安全委員会（１０名） 

第１回（Ｒ７.６.５） 

・令和６年度事業結果、事故発生状況、安全パトロール実施結果 

・令和７年度事業計画、安全就業推進計画、安全パトロール計画 

・熱中症対策について 

  熱中症対策指針の策定 

  熱中症予防管理者の指定 

  熱中症応急対応カードの作成、全会員配付 
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第２回（Ｒ７.１１.２７） 

 ・令和７度事業実施状況、事故発生状況について 

 ・安全・適正就業月間パトロール実施状況について 

第３回（Ｒ８.２.２７） 

   ・令和７年度事業実施状況について 

   ・令和８年度事業計画について 

・令和８年度安全パトロール計画について 

・賠償保険について 

 ⑹ 適正就業委員会（４名） 

第 1回（Ｒ７.８.２１） 

・中長期計画の進捗状況について 

・商工会議所会報へのチラシの折込みについて 

第２回（Ｒ７.９.２６） 

 ・商工会議所会報へのチラシの折込みについて 

 ・就業アンケートについて 

第３回（Ｒ８.１.２０） 

 ・商工会議所会報へのチラシの折込みについて 

 ・就業アンケートについて 

 ・契約終了の就業先について 

就業相談（就業相談員が随時相談を実施） 

月 参加者数 月 参加者数 

4月 15人 10月 16人 

5月 12人 11月 9人 

6月 21人 12月 10人 

7月 11人 1月 9人 

8月 13人 2月 19人 

9月 14人 3月 18人 

  合計 167人（176人） 

⑺ 広報委員会（６名） 

  広報「シルバーさばえ」第７７号（Ｒ７.８.１発行） 

広報「シルバーさばえ」第７８号（Ｒ８.１.１発行） 

第１回（Ｒ７.５.２０） 

 ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７７号） 

  第２回（Ｒ７.６.５） 

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７７号） 

第３回（Ｒ７.６.３０）   

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７７号） 

  第４回（Ｒ７.１０.２０） 

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７８号） 

第５回（Ｒ７.１１.１７） 

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７８号） 
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第６回（Ｒ７.１２.１）   

   ・広報「シルバーさばえ」編集会議（第７８号） 

⑻ 会員増強委員会（５名） 

第１回（Ｒ７.４.１４） 

 ・ゴールド会員制度の実績について 

 ・中長期計画における会員増強の進捗について 

第２回（Ｒ７.７.１０） 

 ・中長期計画における会員増強の進捗について 

第３回（Ｒ８.１.２８） 

 ・中長期計画における会員増強の進捗について 

 ・入会説明会参加者・入会者の実績について 

 ・適正就業委員会作成のチラシの活用について 

⑼ 独自事業委員会（４人） 

第１回（Ｒ７.５.８） 

 ・独自事業の具体的な検討について 

  第２回（Ｒ７.９.５） 

・取り組むテーマの絞り込みについて 

・園芸教室について 

第３回（Ｒ７.１０.１６） 

・取り組むテーマの絞り込みについて 

・園芸教室について 

第４回（Ｒ７.１２.５） 

・独自事業委員会の役割について 

・提案する事業テーマについて 

第５回（Ｒ８.１.２３） 

・園芸教室について 

⑽ 入会説明会（毎月初めに実施） 

区分 開催日 参加者 区分 開催日 参加者 

第 1回 4月 1日 8人 第 9回 10月 1日 7人 

第 2回 4月 15日 4人 第 10回 11月 7日 7人 

第 3回 5月 9日 10 人 第 11回 12月 1日 4人 

第 4回 5月 19日 3人 第 12回 1月 9日 4人 

第 5回 6月 2日 6人 第 13回 2月 2日 8人 

第 6回 7月 1日 3人 第 14回 3月 2日 10人 

第 7回 8月 1日 4人 第 15回 3月 16日 11人 

第 8回 9月 1日 12 人 合計 101人（93人） 

  ※４月、５月、３月は会員増強月間として月２回開催 

 

２ 安全就業 

７月、１０月の安全月間を強化月間として安全パトロールを行い事故防止 
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の啓発活動を展開した。安全装備の装着、作業手順の確認等基本的な安全対 

策の実施の確認とともに、熱中症予防対策として、熱中症情報により屋外作 

業時間の制限や一人作業中の現場をパトロールし会員の健康安全を図った。 

また、会員研修会では、安全就業、交通安全、健康管理の徹底を呼び掛け、 

事故の未然防止の啓発を行った。 

⑴ 安全・適正就業月間パトロール実施結果 

 

 

 

 

 

⑵ 地区対策員指導パトロール・実施結果 

学校・公民館の施設管理業務を対象に、健康管理・転倒防止・交通安 

全・安全就業基準を指導パトロールした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⑶ 就業前後のアルコールチェックの実施 

   アルコール検知器２台で、会員、職員の就労前、就労後のアルコール検 

  査を行い、記録した。 

実施月日 作業内容 実施者 備考 

4月 18 日 
駐輪場管理、駅トイ
レ清掃 

福嶋委員長  県シ連 1人 

6月 26 日 
駐輪場管理、公民館
管理 

山本理事長 
福岡委員 
佐佐木委員 

県シ連 1人 

7月 24 日 剪定、草取り 
酒井副理事長 
田中副委員長 

石田委員  

8月 21 日 草刈り、剪定 福岡常務理事 竹内待委員 県シ連 1人 

9月 25 日 草刈り、剪定 田中副委員長 青山委員  

10月 23日 草刈り、剪定、草取り 田中副委員長 
加藤委員 
竹内幹委員 

 

実施月日 指導啓発場所 実施委員 

12月 3日 鯖江公民館・惜陰小学校・進徳小学校 
東 幸児   委員 

小田原 広行 委員 

12月 4 日 
神明公民館・立待公民館・神明小学校 

鳥羽小学校 

酒井 艶子  委員 

小島 多吉  委員 

山本 ちずる 委員 

12月 5 日 
片上公民館・北中山公民館・河和田公民館 

片上小学校・北中山小学校・河和田小学校 
山本 知利  委員 

12月 8 日 
吉川公民館・豊公民館 

立待小学校・吉川小学校・豊小学校 

藤坂 達雄  委員 

佐々木 信行 委員 

佐々木 勝昭 委員 

12月 10日 
新横江公民館・中河公民館 

鯖江東小学校・中河小学校 
古木 義一  委員 
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⑷ ＡＥＤの操作研修の開催 

   施設管理業務に就業する会員を中心にＡＥＤ（自動体外式除細動器）の 

  操作研修を実施し、緊急時の救急救命対策を学習した。 

⑸ 熱中症対策 

   熱中症警戒アラートの発表が４０回を超え、発表時の就業制限を徹底し 

た。 

労働安全衛生規則等の改正を受け、これらの適用を受ける事業所等に準 

じて、①熱中症対策指針の策定、②熱中症予防管理者の指定、③熱中症応 

急対応カードの作成、全会員配付等の対策を講じた。 

⑹ スズメバチ等害虫対策 

スズメバチ等害虫発生に備え、草刈、剪定、除草班は、スズメバチ対策 

  スプレーを携行。事務局対応用として、駆除用防護服を配置。 

３ 傷害事故発生状況 

８件（前年度３件） 

 

４ 賠償事故発生状況 

３件（前年度５件） 

 

５ 研修会・講習会等 

開催日 内容 開催地等 

4月 10 日 会員研修会（AM70 人：PM66人） ふれあいみんなの館・さばえ 

4月 16 日 会員研修会（AM72 人：PM73人） ふれあいみんなの館・さばえ 

5月 20 日 
丹南ブロック安全・適正就業実務担

当者会議 （1人） 

越前町：老人福祉センター幸

若苑 

7月 9 日 農薬安全使用講習会（1人） NOSAI 福井 

7月 24 日 県シ連安全適正就業促進大会(5 人) 
福井市：福井県中小企業大学

校 

8月 27 日 剪定講習会(13人) 神明小学校 

9月 19 日 派遣元責任者講習（1人） 大阪市 

10月 8 日 草刈講習会（17人） 水落ポンプ場周辺 

10月 10日 
鯖江市指定管理者賃金スライド制

度事前説明会 
センター事務所 

10月 16日 安全運転管理者等講習会（1人） 文化センター 

10月 23日 ＡＥＤ設置（更新）操作研修 センター事務所 

11月 13日 雪吊り講習会(11 人) 神明小学校 

11月 17・18日 

北信越シルバー人材センター連絡

協議会職員研修会・経験交流会(2

人) 

福井市：ワシントンホテル 
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12月 2 日 県シ連トップセミナー （3人） 福井市：繊協ビル 

12月 16日 職業紹介責任者研修（1人） 
大阪市：ホテルマイステイズ

新大阪 

1月 22 日 草刈班連絡会議（11人） ふれあいみんなの館・さばえ 

1月 27 日 県シ連経理・会計担当者研修会 福井市：繊協ビル 

1月 29 日 県シ連派遣担当者会議 福井市：繊協ビル 

2月 5 日 農薬安全使用講習会（1人） NOSAI 福井 

2月 17 日 
適正就業研修会（公民館：昼間）

（10人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

2月 18 日 
適正就業研修会（小学校、中学

校、幼稚園）（19 人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

2月 20 日 剪定班連絡会議（15人） ふれあいみんなの館・さばえ 

2月 24 日 
適正就業研修会、ＡＥＤ取扱講習

（公民館：夜間）（15人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

2月 19 日 
適正就業研修会（小学校、中学

校、幼稚園）（12 人） 
ふれあいみんなの館・さばえ 

3月 5 日 会員研修会（61人） ふれあいみんなの館・さばえ 

3月 13 日 除草班連絡会議（9人） ふれあいみんなの館・さばえ 

 

６ 独自事業・固有事業 

⑴ いこいの広場事業（R7.4～R8.3実施） 

・パソコン挑戦コース 23 回開催 延 266人 (前年度 23回開催 延 270 人) 

・水彩スケッチコース 22 回開催 延 163人 (前年度 24回開催 延 179 人) 

・絵手紙コース    11 回開催 延 65人  (前年度 11回開催 延 50人） 

・スイーツ教室     4 回開催 延 36人 （前年度 3回開催  延 31人） 

⑵ 襖・障子張り班  襖・障子・網戸張り作業 199 件（前年度 186件） 

⑶ 刃物研ぎ班    74件（前年度 60件） 

⑷ 学童保育（登録児童 26名） 

⑸ 企画提案方式事業(一部継続) 

平成２６年度まで行っていた介護家庭支援事業は、一部事業について要 

望も多いことから、大型ごみ収集、家電ごみ収集については、引き続き実 

施した。 

 

７ 普及啓発活動 

⑴ 広報誌の発行および市広報での啓発広告掲載 

広報誌「シルバーさばえ」を年２回発行し、会員、賛助会員に配付する 

とともに、市の逓送を利用して市内各班回覧を行った。また、市広報誌 

「広報さばえ」に会員募集広告掲載を２回（６月号、１１月号）依頼し 
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た。 

⑵ 会員募集新聞折込みの実施 

県内主要２紙に会員募集および障子・襖張替え事業広告チラシの折込み 

を行った。（2月 12日、福井新聞 13,325部、日刊県民福井 2,200部） 

 ⑶ 鯖江商工会議所との連携 

鯖江商工会議所会報１１月号に当センターの紹介記事を掲載し、シルバー 

派遣事業や受託業務内容についてＰＲした。 

 ⑷ ポイント制度の利用拡大 

会員紹介のポイント増量キャンペーン（紹介者、入会者ともに２０ポイ 

ント付与）を年間通じて実施し、「会員一人が一人の仲間を増やす運動」 

に取り組んだ。紹介会員は延べ２９人（前年度１８人）となった。 

 ⑸ ゴールド会員制度の活用 

令和５年度からスタートしたゴールド会員制度は、会費の軽減措置によ 

り、８３歳到達の適齢ゴールド会員が３６人（前年度３１人）となり、会 

員の退会抑制に一定の効果が表れている。 

 ⑹ ボランティア活動 

   10月 18 日（土）「シルバーの日」にシルバーボランティア（清掃奉仕 

活動）を実施した。会員等 65 名が参加し西山公園周辺幹線道路の清掃を 

  行った。 
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 ８ 年度別 会員数・受託事業実績   

年  次 会員数 (名)  配 分 金  (円）  受託件数 （件） 

平成 12年度末 652 242,932,832 3,906 

平成 13年度末 644 233,487,967 3,891 

平成 14年度末 639 228,743,919 4,052 

平成 15年度末 631 241,239,577 4,334 

平成 16年度末 679 262,710,205 4,781 

平成 17年度末 641 278,295,987 5,125 

平成 18年度末 607 314,698,875 5,306 

平成 19年度末 603 324,734,480 5,482 

平成 20年度末 619 301,486,631 5,484 

平成 21年度末 684 304,386,897 5,329 

平成 22年度末 684 342,711,600 5,445 

平成 23年度末 696 353,083,080 5,409 

平成 24年度末 718 328,325,503 5,393 

平成 25年度末 690 343,349,587 5,521 

平成 26年度末 631 351,063,888 5,458 

平成 27年度末 612 352,140,246 5,407 

平成 28年度末 616 281,622,104 4,997 

平成 29年度末 598 276,400,048 4,993 

平成 30年度末 580 277,206,721 4,940 

令和元年度末 542 268,637,828 4,674 

令和２年度末 552 253,309,367 4,346 

令和３年度末 514 256,267,782 4,209 

令和４年度末 509 262,613,434 4,111 

令和５年度末 511 249,321,755 3,795 

令和６年度末 492 249,629,299 3,667 

令和７年度末 463 227,095,843 3,498 

※配分金等の額には、令和７年度以降、包括的契約による会員業務委託料が含まれる。 

 

  

a80
タイプライター
11



 

 

- 26 - 

９ 年度別 派遣事業実績 

 

１０ 月別 受託調書  

  

 派遣会員実人員数 賃 金（円） 派遣事業所数 

平成 27年度 9 3,333,269 4 

平成 28年度 19 8,015,018 6 

平成 29年度 36 17,808,511 8 

平成 30年度 44 27,088,879 11 

令和元年度 43 30,603,414 12 

令和２年度 52 34,846,890 13 

令和３年度 60 33,629,029 18 

令和４年度 55 37,576,215 16 

令和５年度 56 37,378,550 17 

令和６年度 55 40,371,935 17 

令和 7年度 56 44,358,712 19 

月 別 会員数（名） 受託件数（件） 
就業人員（名） 

延実人員 延日人員 

 ４月 504  278  676  4,016   

 ５月 511  356  809  4,209   

 ６月 509  402  879  4,431   

 ７月 511  397  870  4,546   

 ８月 513  314  725  3,934   

 ９月 510  366  813  4,220   

１０月 511  422  928  4,611   

１１月 514  295  699  3,891   

１２月 515  185  434  3,582   

 １月 513  128  348  3,133   

 ２月 516  131  329  3,114   

 ３月 463  224  516  3,724   

合 計 6,090  3,498  8,026  47,411   

平 均 507.5  291.5  668.8  3,950.9   
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１１ 月別 派遣事業調書 

 

  

月 別 受注事業所数 賃金（円） 
就業人員（名） 

実人員 延日人員 

 ４月 18  3,804,687  51  863   

 ５月 18  3,766,264  51  852   

 ６月 18  3,778,597  50  853   

 ７月 18  3,968,034  50  891  

 ８月 17  3,622,972  50  814   

 ９月 17  3,777,350  48  847   

１０月 17  3,863,216  47  840   

１１月 17  3,544,223  47  761  

１２月 17  3,930,840  48  827  

 1 月 16  3,521,791  48  749  

 ２月 16  3,206,458  47  705   

 ３月 16  3,574,280  47  783   

合 計 205  44,358,712  584  9,785   

平 均 17.1  3,696,559.3  48.7  815.4   
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１２ 参考資料                      毎年 4月 1 日現在人口動態調査表     

年  度 人 口 ６０歳以上の人口 ６０歳以上の割合％ 

昭和 60年度 61,895 9,812 15.9 

平成 14年度 66,716 16,565 24.4 

平成 15年度 67,027 16,762 25.0 

平成 16年度 67,410 17,246 25.6 

平成 17年度 67,718 17,581 25.9 

平成 18年度 68,039 17,702 26.0 

平成 19年度 68,237 17,988 26.3 

平成 20年度 68,571 18,755 27.3 

平成 21年度 68,690 19,604 28.5 

平成 22年度 68,570 20,247 29.5 

平成 23年度 68,667 20,742 30.2 

平成 24年度 68,824 21,114 30.7 

平成 25年度 68,901 21,355 30.9 

平成 26年度 68,790 21,524 31.3 

平成 27年度 68,812 22,073 32.1 

平成 28年度 69,095 22,001 31.8 

平成 29年度 69,126 22,150 32.0 

平成 30年度 69,345 22,256 32.1 

令和元年度 69,374 22,422 32.3 

令和 2年度 69,339 22,489 32.4 

令和 3年度 69,353 22,583 32.6 

令和４年度 69,289 22,688 32.7 

令和５年度 68,646 22,662 33.0 

令和６年度 68,221 22,763 33.4 

令和７年度 68,179 22,788 33.4 

令和８年度 67,813 22,757 33.6 
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    受託   

件数 

就業人員 契 約 金 額（円） 

    実人員 延日人員 配分金等 配分金等率 事務費等 材料費等 合  計 割合 

公  共 523 

368 

18,730 93,413,243 41.1% 9,085,571 751,069 103,249,883 40.3% 

民間事業所 1,244 24,091 104,364,175 46.0% 10,604,462 1,064,100 116,032,737 45.3% 

一般・家庭 1,731 4,590 29,318,425 12.9% 3,260,520 4,139,282 36,718,227 14.4% 

合  計 3,498 47,411 227,095,843 100.0% 22,950,553 5,954,451 256,000,847 100.0% 

  

公    共 民 間 事 業 所 一 般 家 庭 合   計 

受託 

件数 

延日 

人員 

配分金等 

（円） 

受託 

件数 

延日 

人員 

配分金等 

（円） 

受託 

件数 

延日 

人員 

配分金等 

（円） 

受託 

件数 

延日 

人員 

配分金等 

（円） 

技 術 群 1 1 5,900 27 272 1,176,350 72 72 90,350 100 345 1,272,600 

技 能 群 46 116 620,215 123 2,000 23,357,481 721 2,175 15,962,785 890 4,291 25,540,481 

事務整理群 24 158 873,130 11 34 168,630 2 3 9,930 37 195 1,051,690 

管 理 群 275 15,755 80,752,175 204 5,509 31,050,955 3 6 10,400 482 21,270 111,813,530 

折衝外交群 60 847 2,032,240 60 1,048 4,584,387 0 0 0 120 1,895 6,616,627 

一般作業群 101 1,089 5,849,135 751 11,454 45,454,897 915 2,275 13,119,460 1,767 14,818 64,423,492 

サービス群 16 764 3,280,448 67 3,773 12,966,475 18 59 125,500 101 4,596 16,372,423 

そ の 他 0 0 0 1 1 5,000 0 0 0 1 1 5,000 

合   計 523 18,730 93,413,243 1,244 24,091 104,364,175 1,731 4,590 29,318,425 3,498 47,411 227,095,843 

受注件数 就業実人員 就業延日人員 賃金（円） 事務費（円） 契約額（円） 

63 56 9,785 44,358,712 4,441,542 56,593,292 

１４ 職群別就業実績 

１５ 派遣事業実績 （契約額には、県シルバー人材センター連合の手数料等を含む。） 

１３ 事業実績 

- 2
9
 - 
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１６ 地域班長名列   (40 名) 

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和8年3月末現在

地区 コード 地域班長名 担当町名

101 佐々木　宏治 長泉寺町1・2・3丁目、長泉寺町、西山町

102 大川　富夫 桜町2丁目、有定1・2・3丁目、小黒町1・2・3丁目

104 東　幸児 本町1・2・3・4丁目、旭町1・2・3・4丁目、桜町1・3丁目、屋形町

105 日の出町、深江町、舟津町1丁目

106 舟津2・3丁目

107 牧野　いとゑ 舟津4・5丁目、宮前1・2丁目

108 片山　三郎 柳町1・2・3・4丁目、横江1・2丁目

109 水野　覚 住吉町1・2・3丁目

110 重野　護 上鯖江1・2丁目

201 冨坂　健児 下新庄町

202 堀　道一 横越町、新町、新横江1・2丁目、東鯖江1・2・3・4丁目

203 齋藤　馨 定次町、五郎丸町

301 吉田　一仁 つつじヶ丘町、鳥羽1・2・3丁目、東鳥羽、東米岡1・2丁目

302 原　健男 御幸町1・2・3丁目

303 竹内　忠蔵 神明3・4・5丁目

304 佐々木　孝一 北野町1・2丁目、北野町、神明1・2丁目、三六町1・2丁目

305 水落1・2・3・4丁目

306 神中町1・2・3丁目

333 川畑　葉子 幸町1・2丁目、丸山町1・2丁目、田所町

401 清水　美知子 上河端町、長泉寺

402 金丸　孝治 橋立町、下河端町

403 石田　薫 中野町(出口・木引、花出、樋口、町、曲木、原、松成)、舟枝町

501 小林　昌幸 吉谷町、四方谷町、南井町、大正寺町

502 若杉　隆雄 大野町、別所町、乙坂今北町

601 坂井　照義 杉本町

602 武内　秀夫 丸山町3・4丁目、吉江町

603 石川　きぬよ 石田上町、石田中町

604 五十嵐　慧 糺町

613 髙島　鉄宜 石田下町

614 前田　隆 糺町

622 佐佐木　盛雄 米岡町、入町、西番町

701 堀井　俊昭 川去町、田村町、吉田町、大倉町、

702 小澤　孝之 小泉町、平井町、熊田町

703 友永　幸四郎 西大井町、持明寺町、冬島町、二丁掛町

800 松村　安雄 下氏家町、上氏家町

801 野嶋　幸子 下野田町、上野田町

802 伊藤　さなえ 和田町、石生谷町、漆原町

803 齋藤　弘 下司町、鳥井町、当田町

901 青山　俊彦 松成町、磯部町、中戸口町、上戸口町、川島町

902 奥村　才丸 落井町、戸口町、

1001 萩原　義治 別司町、河和田町、莇生田町、片山町、西袋町

1002 村上　幹雄 金谷町、寺中町、北中町、東清水町、尾花町、沢町、上河内

鯖
江

田中　涼一

新
横
江

神
明

山本　ちずる

河和田

中
河

片
上

立
待

吉
川

豊

北中山
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１７ 賛助会員ご名列                     

 

  

敬称略

№ 賛　助　会　員 住　　　所

1 あいおいファミリー保険企画福井中央支店 鯖江市中戸口町15-6-2

2 アイテック株式会社 鯖江市神中町2丁目6-8

3 有限会社青山石油店 鯖江市長泉寺町1丁目10-11

4 イタクラ保険事務所 鯖江市横江町2丁目5-2

5 江守企画株式会社 福井市大手2丁目17-1

6 株式会社大西印刷 鯖江市旭町2丁目2-8

7 株式会社大橋モータース 鯖江市東鯖江4丁目１-6

8 株式会社加藤紙文具店 鯖江市本町2丁目1-12

9 KAんばんYA 鯖江市下野田町7-6-13

10 光益印刷社 鯖江市深江町7-10

11 木と塗りの工房 こばし 鯖江市河和田町8-2

12 株式会社コンベックス 鯖江市丸山町3丁目4-23

13 株式会社佐々木モーター 鯖江市神明町3丁目10-14

14 鯖江交通株式会社 鯖江市田村町3-4

15 鯖江商工会議所 鯖江市本町3丁目2-12

16 株式会社サビデンキ 鯖江市吉江町717

17 趣味の家 藤栄 鯖江市上鯖江1丁目1-15

18 田中段ボール工業株式会社 鯖江市宮前町2丁目3-42

19 株式会社タニグチ商会 鯖江市下司町10-34-2

20 手賀精工株式会社 鯖江市有定町1丁目6-14

21 株式会社東信自動車 鯖江市有定町1丁目6-29

22 友清印刷社 鯖江市舟津町3丁目5-6

23 有限会社中松 鯖江市旭町1丁目5-3

24 有限会社ニシザワ紙文具 鯖江市旭町1丁目6-10

25 有限会社西山ストア 鯖江市本町4丁目3-19

26 株式会社ヒットユニオン武生 越前市向新保12-5

27 福井信用金庫鯖江本町支店 鯖江市本町3丁目2-44

28 福岡左官工業所 鯖江市新町7-7

29 冨士自動車株式会社 鯖江市糺町40-47

30 株式会社フジタ・印刷 鯖江市有定町1丁目1-29

31 藤の家 鯖江市旭町2丁目2-4

32 株式会社ホクシス 福井市問屋町1-33

33 株式会社ミドリ防災 鯖江市吉江町717

34 株式会社山岸和紙店 越前市野岡町6-14
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１８ 物故者名（令和 7年 4月～令和 8年 3月） 

【会員】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

氏  名 年齢 住  所 

笠嶋 武男 77 下河端町 

加藤 傳治 72 平井町 

齋藤 信三 76 東鯖江 4丁目 

安達 憲治 78 石田下町 
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